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La seance est ouverte a 10 h 10. 

Remerciements au President sortant 

La Presidente (parle en anglais) : Etant 
donne que c’est la premiere seance du Conseil de 
securite pour le mois de mai, je voudrais saisir cette 
occasion pour rendre hommage, au nom du Conseil, a 
S. E. M. Christoph Heusgen, Representant permanent de 
l’Allemagne, pour la maniere dont il a preside le Conseil 
de securite pendant le mois d’avril. Je suis certaine de 
me faire l’interprete de tous les membres du Conseil en 
exprimant mes sinceres remerciements a l’Ambassadeur 
Heusgen et a son equipe pour le grand savoir-faire 
diplomatique avec lequel ils ont dirige les travaux du 
Conseil le mois dernier. 

Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopte. 

Operations de maintien de la paix des Nations Unies 

Investir dans la paix : ameliorer la securite et 
la performance du personnel de maintien de 
la paix 

Lettre datee du 30 avril 2019, adressee 
au Secretaire general par le Representant 
permanent de l’Indonesie aupres de 
POrganisation des Nations Unies (S/2019/359) 

La Presidente (parle en anglais ): Conformement 
a Particle 37 du reglement interieur provisoire du 
Conseil, j’invite les representants des pays suivants a 
participer a la presente seance : Argentine, Australie, 
Bangladesh, Bresil, Cambodge, Canada, Djibouti, 
Egypte, El Salvador, Equateur, Estonie, Ethiopie, Fidji, 
Guatemala, Inde, Irlande, Israel, Italie, Japon, Jordanie, 
Kazakhstan, Malaisie, Maroc, Nepal, Norvege, Pakistan, 
Philippines, Portugal, Pays-Bas, Republique de Coree, 
Roumanie, Rwanda, Senegal, Slovaquie, Soudan, 
Thai'lande, Ukraine, Uruguay, Venezuela (Republique 
bolivarienne du) et Viet Nam. 

Conformement a Particle 39 du reglement 
interieur provisoire du Conseil, j’invite les personnes 
suivantes appelees a presenter un expose a participer 
a la presente seance : le general Elias Rodrigues 
Martins Filho, commandant de la force de la Mission de 
POrganisation des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique democratique du Congo; et M. Bjorn 
Holmberg, Directeur de Challenges Forum International 
Secretariat. 


Conformement a Particle 39 du reglement 
interieur provisoire du Conseil, j’invite egalement les 
personnes suivantes a participer a la presente seance : 
S. E. M. Joao Vale de Almeida, Chef de la delegation 
de l’Union europeenne aupres de POrganisation des 
Nations Unies; et S. E. M me Fatima Kyari Mohammed, 
Observatrice permanente de l’Union africaine aupres de 
POrganisation des Nations Unies. 

Avant d’aborder l’examen de la question inscrite a 
l’ordre du jour, je voudrais souhaiter un bon ramadan a 
tous les musulmans du monde. 

Le Conseil de securite va maintenant aborder 
l’examen de la question inscrite a son ordre du jour. 

J’appelle l’attention des membres du Conseil sur 
le document S/2019/359, qui contient une lettre datee 
du 30 avril 2019, adressee au Secretaire general par 
le Representant permanent de l’lndonesie aupres de 
POrganisation des Nations Unies, transmettant une note 
de cadrage sur la question a l’examen. 

A l’issue de consultations entre les membres du 
Conseil de securite, j’ai ete autorisee a faire, au nom du 
Conseil, la declaration suivante : 

« Le Conseil de securite rappelle ses 
resolutions anterieures et les declarations de 
sa presidence sur les questions de maintien de 
la paix. 

Le Conseil souligne l’importance du 
maintien de la paix comme Pun des outils les plus 
efficaces dont dispose POrganisation des Nations 
Unies pour assurer la promotion et le maintien de 
la paix et de la securite internationales. 

Le Conseil reaffirme les principes 
fondamentaux du maintien de la paix, tels que 
le consentement des parties, l’impartialite et le 
non-recours a la force, sauf en cas de legitime 
defense ou pour la defense du mandat, considere 
que le mandat de chaque operation de maintien 
de la paix est adapte aux besoins et a la situation 
du pays concerne et reaffirme qu’il escompte 
l’execution integrate des mandats qu’il autorise. 

Le Conseil accueille avec satisfaction les 
efforts deployes par le Secretaire general, dans 
le cadre de son initiative intitulee « Action pour 
le maintien de la paix », pour engager tous les 
partenaires et toutes les parties prenantes a 
accroitre l’efficacite du maintien de la paix des 
Nations Unies, et reconnait la valeur ajoutee que la 
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Declaration d’engagements communs concernant 
les operations de maintien de la paix apporte 
en matiere de formation et de renforcement 
des capacites. 

Le Conseil de securite se felicite de la 
decision prise par la Reunion ministerielle des 
Nations Unies sur le maintien de la paix, la 
Conference des chefs d’etat-major des Nations 
Unies et le Sommet des chefs de police des 
Nations Unies d’apporter un plus grand appui aux 
operations de maintien de la paix, notamment dans 
le domaine de la formation et du renforcement 
des capacites, et souligne qu’il importe de donner 
suite aux engagements pris par un certain nombre 
d’Etats Membres lors de la Reunion ministerielle 
des Nations Unies sur le maintien de la paix tenue 
en 2019. 

Le Conseil attend avec interet l’expose 
annuel que le Secretaire general devrait lui 
presenter en septembre 2019, en application de la 
resolution 2378 (2017). » 

Cette declaration sera publiee en tant que 
document du Conseil sous la cote S/PRST/2019/4. 

Je souhaite chaleureusement la bienvenue au 
Secretaire general, S. E. M. Antonio Guterres, a qui je 
donne la parole. 

Le Secretaire general (parle en anglais ) : Je 
vous remercie, Madame la Presidente, d’avoir organise 
ce debat important sur la formation et le renforcement 
des capacites au service du maintien de la paix. Cela 
temoigne de l’engagement ferme de votre pays en faveur 
du maintien de la paix, aussi bien ici a New York que sur 
le terrain. 

Je salue les plus de 3 000 membres du personnel 
en tenue indonesien qui servent actuellement dans huit 
de nos operations, et je rends hommage aux 37 soldats 
de la paix indonesiens qui ont fait le sacrifice ultime 
sous le drapeau des Nations Unies. 

L’ameliorationde la formation est undesprincipaux 
engagements communs pris dans le cadre de l’initiative 
Action pour le maintien de la paix. La formation permet 
de sauver des vies. Nos soldats de la paix sont deployes 
dans des environnements de plus en plus complexes et 
souvent hostiles. La formation les prepare a leurs taches 
essentielles de maintien de la paix et permet d’ameliorer 
leur performance. Comme nous le savons, l’amelioration 
de la performance permet de reduire les pertes en vies 


humaines. A ce titre, la formation est un investissement 
necessaire et strategique dans le maintien de la paix et 
une responsabilite partagee entre les Etats Membres et 
le Secretariat. 

Ce systeme de collaboration a ete reconnu en 
1995. L’Assemblee generate a confirme que les Etats 
Membres etaient responsables de la formation prealable 
au deployment du personnel en tenue, tandis que le 
Secretariat apporte son appui aux Etats Membres en 
etablissant des normes de formation et en fournissant 
du materiel pedagogique. Le Secretariat est egalement 
charge de la formation du personnel civil. Nous devons 
faire fond sur cette approche de responsabilite partagee 
et renforcer notre collaboration. 

Je remercie les 151 Etats Membres et 
les quatre organisations internationales et regionales 
qui ont appuye l’initiative Action pour le maintien de 
la paix en enterinant la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies. Ce faisant, ils ont reaffirme 
leur responsabilite partagee en ce qui concerne la 
performance des operations de maintien de la paix et se 
sont engages a fournir du personnel en tenue bien forme. 

Aujourd’hui, je voudrais informer le Conseil des 
progres accomplis par le Secretariat en vue d’honorer 
les engagements pris en matiere de formation et de 
renforcement des capacites. 

En ce qui concerne la surete et la securite, nous 
continuons de promouvoir le Plan d’action visant a 
ameliorer la securite du personnel de maintien de la 
paix, grace a la mise en oeuvre d’un plan de formation 
exhaustif. Nous avons effectue des visites d’appui a la 
formation et devaluation dans les cinq missions a haut 
risque - la Mission de reorganisation des Nations Unies 
pour la stabilisation en Republique democratique du 
Congo, l’Operation hybride Union africaine-Nations 
Unies au Darfour, la Mission des Nations Unies au 
Soudan du Sud, la Mission multidimensionnelle integree 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
centrafricaine et la Mission multidimensionnelle integree 
des Nations Unies pour la stabilisation au Mali. Nous 
sommes egalement en train d’organiser des exercices 
d’evacuation sanitaire primaire, des simulations de 
crise et des exercices de gestion des crises dans ces cinq 
missions. Le renforcement de la formation medicale 
est un autre element essentiel. En outre, pour faire 
face a la menace que represented les engins explosifs 
improvises et d’autres dangers, en collaboration avec 
les pays fournisseurs de contingents et de personnel 
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de police, nous nous assurons que les unites deployees 
dans nos missions satisfont a nos normes de preparation 
operationnelle avant leur deployment et ont suivi une 
formation prealable au deployment, conformement aux 
normes des Nations Unies. 

Par ailleurs, nous mettons un accent renouvele 
sur la formation dispensee en cours de mission pour 
offrir a nos soldats de la paix l’appui dont ils ont besoin 
sur le terrain. Nous voudrions plus particulierement 
tirer davantage parti des equipes mobiles de formation, 
et nous encourageons les Etats Membres a envoyer de 
telles equipes afin d’apporter un appui cible et souple 
a nos missions. Nous avons mis en place un cadre de 
normes de performance et devaluation qui se fonde 
sur des evaluations continues des unites militaires, 
notamment en matiere de commandement et de controle, 
de protection des civils, de deontologie et de discipline. 
En outre, nous avons renforce la formation du personnel 
civil, militaire et policier en matiere de direction des 
operations de maintien de la paix, notamment par des 
exercices de simulation. 

Nous nous efforqons egalement d’accroitre le 
nombre de femmes au sein de nos operations de maintien 
de la paix. Nous sommes en train de mettre en place 
une filiere de selection de femmes officiers superieurs 
de l’armee et d’etudier les voies et moyens de creer des 
conditions plus propices au recrutement de femmes dans 
les missions. Le soutien continu du Conseil sera essentiel 
pour amplifier ces efforts - en offrant des programmes 
de formation et des equipes mobiles de formation, en 
traduisant le materiel pedagogique dans les six langues 
officielles de l’Organisation des Nations Unies et en 
assurant un financement. 

L’une de nos priorites majeures est de renforcer 
la conduite et la discipline. Nous trouvons encourageant 
que le nombre delegations concernant l’exploitation et 
les atteintes sexuelles dans les operations de maintien 
de la paix est visiblement en diminution. Mais il nous 
faut aussi garder a l’esprit que nous devons faire preuve 
de vigilance dans nos efforts de prevention et nous 
efforcer d’identifier les responsables chaque fois que 
la politique de tolerance zero a ete violee. Nous devons 
continuer de suivre cette ligne en etroit partenariat avec 
les Etats Membres. 

Les questions de conduite et discipline tiennent 
une place essentielle dans la formation prealable au 
deploiement et dans la formation initiale au sein de 
la mission, que tout le personnel de maintien de la 
paix - civil, militaire et de police - est tenu de suivre. Le 


Secretariat aide les pays qui fournissent des contingents 
et du personnel de police a ameliorer leur formation 
prelable au deploiement en matiere de prevention de 
l’exploitation et des atteintes sexuelles en mettant a 
leur disposition le materiel pedagogique de base et en 
deployant des equipes mobiles de formation aupres de 
ces pays s’ils en font la demande. 

Je suis heureux que notre engagement collectif 
d’ameliorer la formation et l’equipement des soldats 
de la paix ait abouti a bon nombre de partenariats 
triangulaires efficaces entre le Secretariat, les Etats 
Membres qui possedent les connaissances specialisees 
et les ressources necessaires, et les Etats Membres qui 
deploient nos soldats de la paix en uniforme. Nous avons 
facilite et conduit une formation pour 330 militaires du 
genie et 2 700 specialistes des transmissions en tenue. 
Beaucoup de ces stagiaires, notamment 23 femmes, sont 
deployes aupres de missions, notamment la Mission de 
l’Union africaine en Somalie, ce que nous approuvons. 
A la suite du succes de la formation des membres du 
genie au Kenya, nous lanqons cette annee en Ouganda 
un cours destine aux aides-infirmiers de campagne 
et conduirons en 2020 une formation a l’intention des 
membres du genie au Viet Nam et en Indonesie. 

Nous avons sensiblement progresse, mais il 
reste encore beaucoup a faire. Des lacunes subsistent 
en matiere de formation dans des domaines critiques 
comme le maniement des armes, les premiers secours, 
les droits de 1’homme et la protection. Pour assurer la 
durability a long terme des partenariats triangulaires 
et autres, j’exhorte les Etats Membres a envisager 
d’accroitre les moyens de financement, les contributions 
de materiel et la mise a disposition de formateurs. Je 
dois aussi souligner a quel point il importe que beaucoup 
plus de femmes nous soient proposees pour participer a 
la formation. Nous savons gre aux Etats Membres qui 
ont patronne des cours de specialistes oil les deux sexes 
sont representes a egalite et nous demandons a d’autres 
Etats Membres de suivre cet exemple. 

Notre effort collectif vise avant tout a ameliorer 
la performance. Nous nous rejouissons a l’idee de 
poursuivre notre collaboration. 

La Presidente (parle en anglais ) : Je remercie le 
Secretaire general de son expose. 

Je donne maintenant la parole au general 
Martins Filho. 

Le general Martins Filho (parle en anglais ) : 
Avant de commencer, je tiens a rendre hommage 
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au brigadier-chef Exwin Lahansang, membre de la 
compagnie indonesienne du genie deployee au sein de 
la Mission de l’Organisation des Nations Unies pour 
la stabilisation en Republique democratique du Congo 
(MONUSCO), decede ce matin a la suite d’une crise 
cardiaque. J’exprime mes plus sinceres condoleances a 
sa famille et a la Republique d’Indonesie. 

Je tiens a feliciter la Mission permanente de 
l’lndonesie aupres de l’Organisation des Nations Unies 
a l’occasion de son accession a la presidence du Conseil 
de securite, ainsi qu’a remercier le Conseil de l’occasion 
qui m’est donnee de prendre la parole. L’idee de tenir 
un debat sur l’initiative Action pour le maintien de la 
paix est en effet tres noble. Ce debat nous enrichira tous, 
nous donnera l’occasion de reflechir et de faire surgir 
une multitude d’idees et d’experiences. 

La MONUSCO est une des plus grandes et 
complexes missions de maintien de la paix menees sous 
l’egide des Nations Unies. Depuis ses debuts, la Mission 
a muri et s’est bien adaptee aux defis a relever ainsi qu’a 
des exigences toujours nouvelles. Un aspect est demeure 
constant : la Mission a mis l’accent sur l’innovation et 
le professionnalisme dans un souci d’efficacite. Les 
forces et le quartier general de la Mission ont agi en 
synchronisme, dans le cadre d’une approche globale 
pour faire face aux difficultes sur le terrain avec le 
souci de remplir notre mandat. Dans cette perspective, 
il est devenu a la fois difficile et fondamental d’agir en 
coordination avec le Gouvernement de la Republique 
democratique du Congo et de compter sur sa cooperation. 

La principale priorite de la Mission reste de 
changer la mentalite de tous les soldats de la paix - civils, 
militaires et policiers -, qui doivent comprendre 
l’environnement et ses defis et mener leur action en 
consequence. Une mentalite appropriee est le fondement 
sur lequel appuyer tout ce qui suit, depuis la selection, 
la preparation et la formation jusqu’a la performance 
individuelle et collective. 

L’element central de notre mandat - proteger les 
civils - demeure inchange et suppose l’etablissement 
d’un climat de confiance dans la population, la mise en 
place d’un systeme de renseignement efficace et notre 
capacite de prevention. En fait, un deployment preventif 
et la neutralisation des groupes armes sont les moyens 
les plus efficaces de proteger les civils en Republique 
democratique du Congo. 

Comme on le sait, il n’y a pas de solution purement 
militaire aux problemes et defis que nous affrontons en 


Republique democratique du Congo : la solution est 
politique et fait intervenir toutes les composantes de 
la Mission. C’est pourquoi, depuis l’an dernier, notre 
analyse, notre planification et nos operations sont 
centrees sur une approche globale qui fait appel aux 
vues, priorites et connaissances specialisees de tout le 
personnel deploye dans la zone couverte par la Mission. 

Nous devons aussi ameliorer notre communication 
avec lapopulation locale et la communauteinternationale. 
La prevention ne fait pas les gros titres. C’est triste, mais 
vrai. Les resultats positifs, tout ce que la MONUSCO 
a fait de bon et la dure peine de nos soldats de la paix 
restent meconnus. Par exemple, peu de gens dans 
le monde, et meme en Republique democratique du 
Congo, savent qu’au cours des trois dernieres annees 
plus de 6 000 enfants ont ete arraches a differents 
groupes armes et rendus a leurs villages, ou que, tout 
recemment, le 28 avril, a la suite du deployment de nos 
forces a Mpati (Nord Kivu) 114 enfants ont ete enleves 
aux groupes armes grace a une action conjointe des 
composantes de la Mission. 

A cet egard, nos forces ont tres efficacement 
mis en oeuvre le concept de « protection par la 
projection », en combinaison avec celui de « protection 
par la presence ». Nous n’avons pas encore tire tous les 
enseignements, mais les resultats sont impressionnants. 
Un grand nombre d’attaques contre des villages et des 
villes ont ete prevenues pour la seule raison que nous 
avons pu deployer nos contingents des qu’une menace 
se manifestait. Rien qu’en avril, nos forces ont deploye 
plus de 44 bases operationnelles de compagnie et 26 sites 
d’unites standard de de combat, tout en conduisant plus 
de 8 500 patrouilles, jour etnuit, et endeployant 4 163 fois 
des elements de la Force d’interventionrapide. Le nombre 
total d’activites operationnelles a depasse les 13 600. 

S’agissant de neutraliser les groupes armes, 
je ne saurais manquer de mentionner que Tissue la 
plus souhaitable est de les desarmer et demobilises 
Jusqu’a present cette annee, plus de 5 000 membres des 
groupes armes se sont rendus ou ont tente de se rendre. 
Toutefois, le processus n’a pas ete mene a terme parce 
que les programmes de desarmement, demobilisation et 
reintegration ne sont pas encore bien mis en place. 

La MONUSCO a aussi conduit de nombreuses 
initiatives pour apporter aux communautes paix et 
developpement. Les projets dits a effet rapide ont 
contribue a prevenir a peu de frais les conflits ethniques. 
A Kamako, dans le Kasai-Central, par exemple, 
l’eau a ete la cause immediate de tensions entre cinq 
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communautes : les Luba et les Lulau, d’un cote, les 
Tetela, les Tchkokwe et les Pende, de l’autre. Un projet 
a effet rapide visant a collecter l’eau, lance le 9 janvier, 
a ete bien accueilli par toutes les communautes et a 
permis de diminuer les tensions. Une autre initiative a 
ete menee a Lukweti (Nord Kivu), un village eloigne 
et isole : ni routes ni communication avec le monde 
exterieur. Le village etait menace d’une attaque par les 
Nduma defense du Congo-Renove, qui ont quitte la zone 
apres le deployment de nos troupes. Apres avoir prevenu 
l’attaque, celles-ci ont mis en place un projet a effet 
rapide, actuellement en cours, a savoir la construction 
d’une antenne et d’un pont. Ces initiatives contribuent a 
assurer protection et developpement. 

Pour me concentrer sur le sujet principal de ce 
debat, je voudrais souligner que la formation est un 
pilier essentiel pour assurer la performance souhaitee 
de nos soldats de la paix. Nos contingents deployes 
dans la zone de la mission doivent etre pleinement 
capables et equipes pour s’acquitter de toutes les taches 
operationnelles. La formation est un processus continu 
qui doit egalement etre axe sur les particularity de la 
Mission et de son environnement operationnel, ce qui 
souligne l’importance de la formation dispensee en cours 
de mission. Les visites d’inspection avant deploiement, 
qui sont axees sur la formation, avec la participation 
de representants venus du terrain, l’elaboration de 
programmes de formation en cours de mission pour les 
operations en cours et les operations specialises, et le 
deploiement d’equipes itinerantes de formation sont des 
exemples d’initiatives qui ont ete mises a execution pour 
ameliorer la qualite des contingents deployes dans le 
cadre de la Mission. 

A cet egard, la MONUSCO se felicite de la 
recente decision de deployer une equipe d’experts du 
combat dans la jungle sur le territoire de Beni pour 
ameliorer ses capacites de planification et de conduite 
d’operations offensives dans le difficile milieu de la 
jungle. Nous nous felicitons egalement des initiatives de 
l’etat-major visant a fournir aux missions sur le terrain 
des manuels, des exercices de formation et des cours 
a differents niveaux, ce qui contribuera a atteindre 
le niveau minimum d’homogeneite requis pour de 
tels deployments. 

En matiere de renforcement des capacites et 
de performance, les mesures ci-apres ont ete mises 
en oeuvre. 

Des audits reguliers de la surete et de la securite 
de toutes les bases operationnelles de la compagnie 


et des mesures renforcees de protection des forces 
ont ete mis en oeuvre pour renforcer la defense et la 
protection des forces. La force a egalement officialise et 
promulgue des procedures operatoires standard sur les 
sujets concernes. 

Des evaluations regulieres des contingents ont 
ete effectuees et les resultats ont ete communiques 
a l’etat-major, dans le but d’ameliorer les normes de 
preparation et d’efficacite operationnelle. On a signale 
les contingents affichant d’importants problemes de 
performance. La MONUSCO a egalement adopte l’outil 
devaluation de la performance en ligne. 

Des exercices de simulation et des tests de 
resistance dans diverses situations d’urgence sont 
regulierement pratiques dans tous les quartiers generaux 
et les unites sur le terrain. Recemment, un exercice 
portant sur les postes de commandement a egalement 
ete organise pour favoriser la realisation des objectifs 
de la Mission. 

Une analyse des mecanismes de securite en place 
pour les observateurs militaires a ete effectuee en vue 
de proposer des directives de securite explicites pour 
la mise en oeuvre. Tous les volets de securite ont ete 
incorpores dans les directives de securite revisees aux 
fins de normalisation et d’uniformite. 

L’evacuation sanitaire primaire sur la base du 
concept d’intervention 10-1-2 demeure difficile a assurer 
pour la MONUSCO, en raison de l’infrastructure de la 
Mission, des difficultes aeriennes et de l’etendue de la 
zone de responsabilite. Toutefois, la Mission l’a mise en 
oeuvre dans la mesure du possible. 

Les mecanismes de commandement et de controle 
ont ete renforces grace a des visites regulieres sur le 
terrain par les responsables de la force, les commandants 
de brigade et le personnel du quartier general de la force. 
Le mecanisme actuel de communication de l’information 
a ete revu pour en assurer la circulation en temps reel a 
tous les niveaux. 

La MONUSCO a mis en oeuvre de nouvelles 
normes devaluation des menaces aeriennes et des 
risques pour toutes les missions aeriennes militaires. Le 
deploiement actuel des moyens aeriens se base sur cette 
evaluation des menaces et des besoins operationnels. 

La force a pris diverses mesures pour renforcer 
et encourager l’engagement des femmes au sein de la 
MONUSCO, ce qui lui permettra de donner des conseils 
et des orientations sur les diverses faqons dont la 
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MONUSCO peut concretiser l’engagement des femmes. 
Le quartier general de la force a obtenu des certificats 
officiels de tous les commandants de contingents sur les 
restrictions, et aucune restriction n’a ete declaree. 

Je tiens a vous assurer, Madame la Presidente, 
membres du Conseil et tous les Etats Membres, que la 
MONUSCO est determinee a s’acquitter de son mandat 
avec innovation et professionnalisme, et que les contin¬ 
gents deployes en Republique democratique du Congo 
ont ete actifs, ont fait preuve de volonte et ont travaille 
dur pour surmonter les defis et difficultes rencontres sur 
le terrain. 

Pour terminer, je voudrais remercier chaleureuse- 
ment la presidence du Conseil d’avoir organise ce debat 
public sur la mise en oeuvre de l’initiative Action pour 
le maintien de la paix et de m’avoir donne l’occasion 
d’exprimer mes vues. Que la paix regne en Republique 
democratique du Congo. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je remercie le 
general Martins Filho de son expose. 

Je donne maintenant la parole a M. Holmberg. 

M. Holmberg (parle en anglais ) : Je voudrais tout 
d’abord feliciter la presidence indonesienne du Conseil 
d’avoir organise ce debat public sur la formation et les 
capacites, aux fins d’ ameliorer la surete, la securite et 
la performance des soldats de la paix des Nations Unies. 
En outre, je tiens a saluer l’importante declaration du 
President du Conseil de securite S/PRST/2019/4 de ce 
jour, qui ouvre la voie a nos travaux futurs. 

Je vous remercie, Madame la Presidente, d’avoir 
prevu un espace pour le International Forum for the 
Challenges of Peace Operations ou Challenges Forum. 
Le Challenges Forum est un partenariat de 49 organismes 
du monde entier - civils, militaires et policiers. Sept 
des 15 membres du Conseil de securite sont egalement 
partenaires du Challenges Forum. Depuis plus de 20 ans, 
le Challenges Forum utilise son pouvoir de mobilisation 
pour jeter des ponts, generer des idees novatrices et 
promouvoir des resultats en faveur d’operations de paix 
plus efficaces. 

J’ai integre le programme d’Etudes sur la paix 
et les conflits en 1989, l’annee de la chute du mur de 
Berlin et de la fin de la guerre froide. Dix ans plus tard, 
j’entrais a l’ONU en tant qu’administrateur auxiliaire, 
inspire et guide par les paroles et le mantra du regrette 
Secretaire general Kofi Annan, « Unis dans Faction », 
ou « Unite d’action des Nations Unies », pour eviter les 


cloisonnements et travailler efficacement ensemble vers 
des objectifs communs. 

Une fois de plus, nous avons une occasion 
exceptionnelle de beneficier des fruits des reformes de 
l’ONU, notamment en ce qui concerne les engagements 
communs de l’initiative Action pour le maintien de la 
paix, qui visent a affiner un des instruments les plus 
importants de l’Organisation des Nations Unies et de ses 
Etats Membres en faveur de la paix et la securite et de la 
realisation des objectifs de developpement durable. Cela 
intervient a un moment ou l’ONU et d’autres institutions 
multilaterales sont plus necessaires qu’elles ne Font ete 
depuis de nombreuses annees. 

L’objectif de cet expose est double : premierement, 
partager les recommandations des partenaires concernant 
les sujets abordes aujourd’hui resultant de notre 
forum annuel 2018, qui a ete organise par l’Academie 
Folke Bernadotte et les forces armees suedoises a 
Stockholm en novembre; et, deuxiemement, partager 
les recommandations des directives mises a jour du 
Challenges Forum a l’intention des hauts responsables 
des missions des operations de paix des Nations Unies, 
processus lance par le Ministere indonesien des affaires 
etrangeres en 2016 et soutenu par le Centre de recherche 
strategique du Ministere turc des affaires etrangeres 
a notre forum annuel, tenu a Istanbul en 2017. Le 
rapport du Challenges Forum, intitule « Elements que 
les responsables de mission doivent prendre en compte 
dans les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies » est un guide essentiel pour la formation des 
responsables de mission des Nations Unies depuis 2010. 
En commenfant par le Forum de defis annuel de 2018, 
j’aimerais faire part de quatre recommandations en 
matiere de securite, de surete et de performance. 

Premierement, le Secretariat de l’Organisation 
des Nations Unies pourrait, en cooperation avec les Etats 
Membres, mettre au point un systeme d’archivage elec- 
tronique interactif de differents scenarios complexes. 
Ces derniers pourraient etre utilises pour la formation 
sur le terrain et les exercices de formation generique. 
Cette approche devrait etre completee par une forma¬ 
tion sur l’environnement operationnel propre a chaque 
mission peu avant le deployment et combinee a une liste 
electronique correctement etablie des pays fournisseurs 
de contingents et d’effectifs de police pour assurer une 
formation en temps voulu. Cela permettrait de mieux 
comprendre le contexte dans lequel ils seront deployes 
et d’enraciner l’etat d’esprit necessaire. 
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Deuxiemement, en plus de tirer les enseignements 
de nos erreurs, il est peut-etre tout aussi important de 
s’appuyer sur de bonnes pratiques en matiere de surete, 
de securite et de performance. Sur la base du processus 
d’attribution d’une prime de risque, le Secretariat et les 
missions sur le terrain pourraient identifier et partager 
des exemples et des etudes de cas portant sur des 
situations oil des soldats de la paix se sont distingues 
sur le terrain, qui serviraient dans le cadre d’exercices 
de formation. 

Troisiemement, les Etats Membres, le Secretariat 
et les missions sur le terrain peuvent utiliser l’lnitiative 
Elsie sur la participation des femmes dans les operations 
de paix pour ameliorer l’efficacite operationnelle, 
par exemple en deployant des femmes dans des roles 
operationnels et exterieurs, comme les equipes de liaison 
feminine et les equipes d’enquete feminines, mais aussi 
dans des roles lies au combat, elargissant ainsi le spectre 
du deployment. En outre, l’lnitiative Elsie pourrait 
servir a definir des mecanismes et des incitations pour 
encourager les pays fournisseurs de contingents et 
d’effectifs de police a accroitre le nombre de femmes 
deployees sur le terrain, s’agissant en particulier 
d’identifier et d’inclure une masse critique de femmes 
occupant des postes d’encadrement intermediaire, en 
plus des efforts actuels au niveau des postes de direction. 

Quatriemement, il est essentiel de communiquer 
clairement des informations sur le niveau de priorite 
des differentes lacunes et besoins de formation afin que 
les Etats Membres puissent concentrer leur soutien sur 
ces points. Le recours a un mecanisme de coordination 
souple, dont l’importance a ete soulignee dans les 
engagements communs de l’initiative Action pour le 
maintien de la paix et mis en oeuvre par le Departement 
des operations de paix, pourrait egalement etre utilise a 
cette fin. 

En outre, pour ameliorer la formation, des 
enquetes en ligne peuvent etre utilisees dans le cadre 
des systemes de suivi et evaluation pour determiner si 
la formation a ete efficace et/ou peut etre amelioree. 
Enfin, tous les personnels en tenue doivent, avant leur 
deploiement, avoir suivi les formations en ligne Securite 
de base sur le terrain et Cours de securite avance sur le 
terrain, dispensees par le Departement de la surete et de 
la securite. 

Sur ce sujet, et ayant encore fraichement en 
memoire la ceremonie commemorative d’hier en 
l’honneur des soldats de la paix tombes au service de 
la paix en 2018, le Challenges Forum recommande 


egalement que toutes les parties prenantes au maintien 
de la paix - tant les Etats Membres que le Secretariat - 
veillent a s’acquitter de leur responsabilite de prendre 
soin des personnels militaires, policiers et civils du 
maintien de la paix une fois qu’ils sont rentres. 

J’en viens a la deuxieme partie de l’expose, qui 
porte sur les travaux du partenariat concernant les hauts 
responsables des missions. Ils ont ete diriges par huit 
copresidents, representant le groupe de reflexion United 
Service Institution, de l’lnde, le Centre international 
du Caire pour le reglement des conflits, le maintien 
de la paix et la consolidation de la paix, de l’Egypte, 
le Centre civilo-militaire, de l’Australie, l’Academie 
Folke Bernadotte, de la Suede, l’Institut des operations 
de stabilisation et de maintien de la paix, des Etats-Unis 
d’Amerique, la National Defence University du 
Pakistan, le Centre pour le controle democratique des 
forces armees, de la Suisse, et l’Institute for Security 
Studies, de l’Afrique du Sud, et ce, en consultation avec 
le Secretariat. 

Trois recommandations generiques peuvent 
etre degagees pour ameliorer la surete, la securite et 
la performance. Le rapport sur l’amelioration de la 
securite des Casques bleus des Nations Unies, etabli par 
le general a la retraite Carlos Alberto dos Santos Cruz, 
sous le titre « Improving Security of United Nations 
Peacekeepers », souligne egalement qu’un leadership 
efficace est une condition essentielle de la securite. 

Premierement, il faut renforcer la formation des 
responsables en matiere de leadership en equipe afin 
qu’ils fonctionnent effectivement comme une equipe de 
direction de mission, mais aussi appliquer les outils et 
approches de gestion modernes, c’est-a-dire disposer 
des outils necessaires pour convertir la vision et les 
strategies politiques en actions et en resultats pour 
la paix. L’initiative qu’ont prise le Secretariat et le 
Departement des operations de paix de mettre en place 
le systeme complet devaluation de la performance est 
un pas important dans cette direction. 

Deuxiemement, en plus de la formation prealable 
au deploiement, nous devons egalement dispenser aux 
equipes de direction et d’encadrement intermediaire 
des formations basees sur des scenarios dans les zones 
des missions. C’est particulierement important pour les 
responsables civils, qui ont souvent ete moins exposes 
que les personnels en tenue aux formations basees sur 
des scenarios. Se former ensemble renforce la cohesion 
des equipes et accroit leur etat de preparation et leur 
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efficacite, ainsi que la capacite de gerer la securite 
des missions. 

Troisiemement, il faut assurer la viabilite des 
missions et developper l’initiative visant a proposer des 
mentors aux femmes et aux hommes qui occupent des 
postes de direction dans les missions. Le leadership est 
une tache ardue, dans laquelle il n’y a souvent pas de 
decision simple, mais ou il faut preserver des equilibres 
delicats entre les differentes polarites, comme le 
consentement du pays hote d’une part et la protection 
des civils de l’autre. Les mentors peuvent jouer un role 
important en aidant les hauts responsables des missions 
a regler et a gerer des considerations difficiles. En 2020, 
le Challenges Forum espere lancer, en cooperation avec 
l’ONU, un outil electronique d’appui aux dirigeants 
des missions, sous forme de site Web et d’application, 
accompagne d’un outil interactif de support, 
parametrable et base sur l’intelligence artificielle, 
pour les responsables occupant des postes specifiques, 
d’exemples de cas et de videos presentant les conseils 
d’anciens responsables - outil qui pourra etre utilise en 
ligne et hors ligne, de sorte qu’il pourra servir dans le 
contexte des missions. 

En conclusion, un des objectifs strategiques du 
Challenges Forum est d’appuyer un developpement et 
une reforme effectifs des operations de paix, tandis 
qu’un autre vise a aider a renforcer les equipes de 
direction des missions. Du 9 au 11 juin, le Gouvernement 
canadien, partenaire du Challenges Forum, accueillera 
l’edition 2019 de notre forum annuel, qui portera sur ces 
deux aspects et en particulier sur le « comment » et le 
« qui » de la mise en oeuvre de l’initiative Action pour 
le maintien de la paix du point de vue du terrain. Les 
participants passeront en revue des themes similaires 
a ceux abordes par le Conseil de securite au cours de 
sa retraite la semaine derniere, a savoir la primaute du 
politique, le renforcement de la consolidation de la paix 
dans les operations de paix et les transitions efficaces. 
Nous examinerons egalement la coherence et l’efficacite 
des equipes de direction et de gestion des missions. 
Nous esperons pouvoir presenter nos conclusions et 
recommandations au Conseil de securite dans le cadre 
d’une prochaine seance. 

Enfin, le partenariat du Challenges Forum conti- 
nuera de travailler en etroite collaboration avec le Secre¬ 
tariat et l’Institut des Nations Unies pour la formation et 
la recherche, et avec les Etats Membres, a la formation 
et au renforcement des capacites. Nous entendons ega¬ 
lement continuer de rechercher des complementarites 


et des synergies avec le reseau Effectiveness of Peace 
Operations (reseau pour l’efficacite des operations de 
paix), qui fournit des eclairages indispensables, fonde 
sur des donnees factuelles, l’Association internationale 
des centres de formation au maintien de la paix, et d’im- 
portantes initiatives liees au programme Action pour 
le maintien de la paix, telles que la feuille de route du 
Caire du Gouvernement egyptien. 

Il y a 20 ans, ici meme, j’etais un jeune 
administrateur auxiliaire de l’ONU. Maintenant, ma 
barbe grisonne, mais je me sens toujours tres inspire et je 
decele des possibilites d’aller dans le sens de l’initiative 
Unite d’action des Nations Unies et d’accroitre l’efficacite 
des operations de paix. A cet effet, nous devons tous 
continuer a joindre le geste a la parole, traduire nos 
paroles en actes et transformer les engagements pris 
dans le cadre de l’initiative Action pour le maintien de la 
paix en resultats concrets sur le terrain. Le partenariat du 
Challenges Forum est determine et pret a accompagner 
le Conseil dans cette voie indispensable, jalonnee de 
defis mais aussi de possibilites. 

La Presidents (parle en anglais) : Je remercie 
M. Holmberg de son expose. 

Je vais maintenant faire une declaration en ma 
qualite de Ministre des affaires etrangeres de l’Indonesie. 

Depuis des decennies, les Casques bleus sont 
un modele clair de partenariat mondial, de leadership 
collectif et de responsabilite partagee au service de la 
paix. Toutefois, avec les nouvelles realites actuelles sur 
les plans politique et de la securite, les defis auxquels 
nos soldats de la paix sont confrontes sont enormes. 
L’incident survenu au Mali en janvier dernier a montre 
ces realites de maniere tres concrete. 

De Involution des conflits au manque d’engage- 
ment a appliquer une solution politique, de la preparation 
insuffisante des contingents a la possible implication 
d’acteurs transnationaux, y compris des terroristes ou 
des combattants terroristes etrangers reinstalls, tous 
ces facteurs ont une incidence sur la securite et la 
performance de nos Casques bleus. Il est important de 
rappeler que les Casques bleus representent le Conseil de 
securite en action. Ils incarnent le visage du Conseil de 
securite sur le terrain. Les Casques bleus, ces gardiens 
de la paix, protegent des millions de personnes a travers 
le monde. 

Par ailleurs, on oublie souvent qu’une mission de 
maintien de la paix est plus efficiente que les mesures 
unilaterales. Deployer des Casques bleus dans une 
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mission est huit fois moms couteux que deployer des 
forces de maniere unilateral. C’est pourquoi l’lndonesie 
croit fermement en l’importance des soldats de la paix, 
de les preparer comme il convient et d’investir dans leur 
performance. Investir dans nos soldats de la paix, c’est 
investir dans la paix. 

Alors que les conflits evoluent pour devenir de 
plus en plus multidimensionnels, notre appui aux soldats 
de la paix ne doit pas se laisser distancer par le rythme 
des defis a relever. A cet egard, je voudrais souligner 
certains points pertinents. 

Premierement, il faut adopter une approche propre 
a chaque mission. Une solution toute faite ne suffit pas. 
Du point de vue d’un pays fournisseur de contingents ou 
de personnel de police, le succes d’une mission depen- 
dra d’une bonne preparation prealable au deployment, 
fondee sur la connaissance des besoins et conditions 
sur place. Cela exige d’ameliorer les consultations 
entre le Conseil, les pays hotes, les pays fournisseurs 
et le Secretariat, afin d’assurer de meilleures synergies 
entre les mandats, les besoins reels sur le terrain et 
la formation. 

Deuxiemement, la mobilisation de la popula¬ 
tion est cruciale. Je voudrais relater l’histoire d’un de 
nos soldats de la paix, le major Gembong, actuelle- 
ment deploye au sein de la Mission de l’Organisation 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
democratique du Congo. Il a vu des families separees 
par des conflits et a pris l’initiative d’ceuvrer a reunir 
les families. Avec son equipe, ils se sont entretenus avec 
des notables, des chefs de village et des families pour 
permettre la reintegration des ex-combattants au sein 
de la communaute. A ce jour, 422 ex-combattants ont 
ete reunis avec leurs families et la paix regne. De fait, 
les competences des soldats de la paix ne doivent pas 
se limiter a leurs aptitudes militaires de base et doivent 
etre completees par des competences non techniques, 
telles que la communication et l’instauration d’un climat 
de confiance. 

Troisiemement, investir dans les femmes, c’est 
investir dans la paix. Les femmes soldats de la paix sont 
plus efficaces pour susciter la sympathie et l’adhesion 
des populations locales et reconforter les personnes 
traumatisees par les conflits. Tout porte a croire que 
la participation des femmes aux processus de paix 
augmente de 20% la probability d’une paix perenne et 
contribue a une paix plus durable et plus resiliente. Nous 
devons done rendre le maintien de la paix plus propice 


a l’inclusion de femmes soldats de la paix, en travaillant 
en partenariat. 

L’lndonesie est determinee a renforcer le role des 
soldates de la paix. Pour la premiere fois, nous comp- 
tons plus de 100 femmes Casques bleus, et nous sommes 
determines a aller plus loin. Au-dela des femmes soldats 
de la paix, l’lndonesie est resolue a renforcer en perma¬ 
nence le role des femmes en tant qu’agents de la paix. 
C’est pourquoi nous avons organise une formation regio¬ 
nal sur les femmes et la paix et la securite a Jakarta le 
mois dernier a l’intention de jeunes diplomates femmes 
de la region de l’Asie du Sud-Est. 

Enfin, la formation requiert des partenariats. A 
l’heure ou les defis qui se posent a nous deviennent de 
plus en plus complexes, la formation doit etre en mesure 
de s’adapter, ce qui necessite d’investir dans la formation 
et le renforcement des capacites, grace a des partenariats 
entre les Etats Membres. Le Conseil peut etre assure 
que l’lndonesie reste disposee a s’engager a cet egard. 
Nous voulons mettre a disposition le Centre indonesien 
de formation au maintien de la paix pour servir de pole 
de formation international. L’lndonesie est consciente 
des avantages d’pproches plus novatrices en matiere de 
formation, tel le partenariat triangulaire. C’est pourquoi 
nous accueillerons le projet de partenariat triangulaire 
en 2020-2021 pour dispenser une formation de qualite 
aux soldats de la paix en Asie du Sud-Est et au-dela. 
Un autre domaine de partenariat possible est la forma¬ 
tion conjointe pour appuyer le codeploiement entre pays 
fournisseurs de contingents. L’lndonesie a a cceur d’en- 
visager plus avant cette possibility. 

Le maintien de la paix des Nations Unies est le 
visage du multilateralisme dans ce qu’il a de meilleur. 
C’est l’outil le plus legitime et le plus efficace pour 
maintenir la paix. Nous nous felicitons que le Conseil ait 
adopte la declaration presidentielle S/PRST/2019/4 sur 
cette question, la premiere du genre axee sur la forma¬ 
tion et le renforcement des capacites. Elle va permettre 
de promouvoir la performance, la surete et la secu¬ 
rite des soldats de la paix, en appui a l’Action pour le 
maintien de la paix, l’initiative lancee par le Secretaire 
general. Nous devons nous tenir solidement aux cotes de 
nos Casques bleus et leur fournir tout l’appui qu’ils sont 
en droit d’attendre. 

Je reprends a present mes fonctions de Presidente 
du Conseil. 

Je donne maintenant la parole aux autres membres 
du Conseil qui souhaitent faire une declaration. 
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M. Adorn (Cote d’Ivoire) : Ma delegation salue 
votre presence, Madame la Presidente, ainsi que cede 
du Secretaire general et des hauts representants de 
certains Etats membres du Conseil a ce debat public sur 
la formation et le renforcement des capacites des opera¬ 
tions de maintien de la paix des Nations Unies. Ces 
participations distinguees rehaussent l’eclat de ce debat 
et demontrent, une fois de plus, que la quete de reponses 
adequates a l’amelioration de l’efficacite des missions 
onusiennes de paix reste notre preoccupation commune. 

La Cote d’Ivoire salue les efforts de l’lndonesie 
qui ont permis l’adoption de la declaration presidentielle 
sur cette question (S/PRST/2019/4). Elle felicite en outre 
le general Elias Rodriguez Martins Filho et M. Bjorn 
Holmberg pour la pertinence de leurs exposes. 

Je voudrais souligner que la Cote d’Ivoire endosse 
la declaration qui sera faite par l’Ambassadrice Fatima 
Kyari Mohammed, Observatrice permanente de l’Union 
africaine aupres de l’Organisation des Nations Unies, au 
nom du Groupe des Etats d’Afrique. 

Les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies constituent, en depit des critiques dont elles sont 
parfois l’objet, l’un des outils les plus efficaces pour la 
promotion et le maintien de la paix ainsi que de la secu¬ 
rity internationale. Si les principes de base et la doctrine 
qui sous-tendent les operations de maintien de la paix 
sont restes inchanges, la typologie des conflits et les 
environnements de deployment des missions onusiennes 
ont, par contre, connu de profondes mutations. Ces 
transformations qui impactent la securite des personnels 
militaires et civils ainsi que l’efficacite des operations 
de maintien de la paix, soulevent de nouvelles problema- 
tiques auxquelles la communaute internationale devra 
apporter des reponses appropriees et novatrices. 

Pour la Cote d’Ivoire, la formation et le renfor¬ 
cement des capacites des operations de maintien de la 
paix, au regard du contexte actuel, doivent s’apprehen- 
der comme une responsabilite partagee exigeant des 
efforts collectifs de tous les partenaires du maintien de 
la paix. A cet effet, le Secretariat, le Conseil de securite 
et les pays fournisseurs de contingents ou de personnel 
de police ont un role eminent a jouer dans le cadre d’une 
approche concertee et coordonnee. 

La formation et le renforcement des capacites des 
operations de maintien de la paix doivent permettre, 
entre autres objectifs, d’ameliorer leur efficacite opera- 
tionnelle et la culture de la performance, dans la mise 
en oeuvre de leurs mandats. A cet egard, mon pays salue 


la convergence de vues des acteurs du maintien de la 
paix sur l’importance de la formation dans la phase 
preparatoire au deployment des contingents et des 
autres composantes des missions onusiennes, de meme 
que le renforcement de leurs capacites tout au long du 
cycle de vie de la mission. En effet, la formation avant 
le deploiement d’une mission permet la preparation 
de l’etat d’esprit des personnels militaires et civils a 
l’apprehension prealable des defis existant dans les 
environnements sociopolitiques et culturels de leurs 
zones de deploiement, ainsi que des risques securitaires 
qui s’y posent. 

S’agissant en particulier des composantes mili¬ 
taires, la formation devra essentiellement prendre en 
compte la connaissance et la parfaite maitrise des mate- 
riels mis a leur disposition, notamment ceux relatifs au 
transport et a la communication. Elle devra egalement 
mettre l’accent sur les strategies de combat et de protec¬ 
tion des contingents, y compris en matiere d’evacuations 
medicales. II incombe des lors aux pays fournisseurs de 
contingents, avec l’appui des Nations Unies et de tous 
les partenaires techniques et financiers, de mettre a la 
disposition de leurs contingents respectifs des equi- 
pements conformes aux standards admis afin de leur 
permettre de faire face efficacement aux attaques recur- 
rentes des forces asymetriques. 

Par ailleurs, pour etre complete, la formation 
dispensee aux personnels des missions onusiennes 
devra insister sur la protection des civils, le respect 
des droits de l’homme et du droit international humani- 
taire. Elle devra en outre prendre en compte le role des 
femmes dans les missions de maintien de la paix, ainsi 
que la plus-value qu’elles represented dans les actions 
de mediation et de prevention des tensions communau- 
taires et de lutte contre les violences sexuelles dans 
les conflits. 

Pendant 13 ans, mon pays a accueilli une mission 
de maintien de la paix qui, grace a une cooperation 
exemplaire avec le Gouvernement ivoirien, a contri- 
bue au retour rapide de la paix, de la stability et de la 
prosperity. Fort de cette experience et mu par la volonte 
de prendre toute sa part au maintien de la paix et de 
la securite internationales, mon pays ambitionne d’y 
contribuer par le deploiement prochain, sans restriction 
operationnelle, d’un contingent de 650 homines au sein 
de la Mission multidimensionnelle integree des Nations 
Unies pour la stabilisation au Mali (MINUSMA). La 
preparation de ce contingent dans le respect des dispo¬ 
sitions de la Declaration d’engagements communs 
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concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, qu’il a endossee, est en phase d’acheve- 
ment. La Cote d’Ivoire voudrait saisir l’occasion de ce 
debat pour saluer l’appui inestimable du Secretariat a 
la formation des futurs soldats de la paix ivoiriens qui 
rejoindront le bataillon de protection de 150 homines 
deja deploye a Gao. 

II est indeniable que le succes des operations de 
maintien de la paix releve de la responsabilite collective 
de tous les acteurs du maintien de la paix. II incombe, des 
lors, a tous de travailler davantage a une meilleure coor¬ 
dination des efforts, notamment par la mise en synergie 
des demandes et des offres de formation, l’identification 
des bonnes pratiques, et le partage des leqons tirees des 
missions en cours, afin qu’elles eclairent le deployment 
de celles a venir. 

Pour conclure, je voudrais reiterer le soutien 
constant de la Cote d’Ivoire a l’initiative Action pour 
le maintien de la paix du Secretaire general et a la 
Declaration d’engagements communs, creuset d’un large 
consensus sur la necessite d’ceuvrer tous ensemble a 
l’amelioration de l’efficacite des operations de maintien 
de la paix, dont le role primordial dans la preservation 
de la paix et de la securite internationales n’est plus 
a demontrer. 

M. Singer Weisinger (Republique dominicaine) 
(parle en espagnol) : Je voudrais tout d’abord remercier 
le Secretaire general et les autres intervenants des infor¬ 
mations qu’ils nous ont communiquees aujourd’hui. 

Le maintien de la paix est une tache ardue que 
nous nous sommes tous engages a entreprendre depuis la 
creation de cette Organisation. Des le debut, les opera¬ 
tions de maintien de la paix ont constitue un outil vital 
et indispensable pour s’acquitter de cette responsabilite. 
A l’heure actuelle, le maintien de la paix est source de 
defis recurrents et changeants qui nous imposent, en 
tant qu’Etats Membres de l’ONU, d’atteindre les objec- 
tifs definis dans la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. 

Nous saluons le role preponderant que joue 
le personnel de maintien de la paix deploye dans des 
missions tres dangereuses, ou beaucoup ont perdu 
la vie au service de la paix. Ce sacrifice requiert que 
nous prenions toutes les mesures requises pour doter ce 
personnel des capacites lui permettant un developpe- 
ment optimal, garantissant ainsi une action efficace et 
efficiente sur le terrain. 


La fourniture de l’aide humanitaire dans des lieux 
surs depend largement d’une collaboration efficace 
entre les acteurs humanitaires et les soldats de la paix. 
Ainsi, une des activites fondamentales des missions de 
paix consiste a travailler en etroite collaboration avec 
les acteurs humanitaires. Pour ce faire, il est neces- 
saire de renforcer les capacites du personnel militaire 
en ce qui concerne Paction humanitaire, ainsi que les 
principes et les normes qui la regissent. Compte tenu 
du caractere exclusivement civil de Paction humanitaire, 
il s’avere essentiel d’accroitre la coordination entre les 
composantes civile et militaire sur le terrain. 

Les soldats de la paix font constamment face a 
des menaces d’attaque, qui les empechent d’executer 
les mandats qui leur sont confies, c’est pourquoi il est 
necessaire d’adopter des mesures pour les proteger. 
Nous devons a tout prix former convenablement les 
soldats de la paix avant et pendant leur deployment afin 
qu’ils acquierent des competences dans divers domaines 
et puissent les mettre en pratique sur le terrain dans le 
but d’assurer leur propre securite, d’exercer au mieux 
leurs fonctions et de s’acquitter efficacement de leurs 
mandats. Le lien entre formation, securite et protection 
des soldats de la paix est indeniable. 

Au vu des defis nouveaux et toujours plus divers 
qui menacent la paix et la securite internationales, 
nous sommes convaincus qu’il est necessaire de conti¬ 
nuer d’appuyer des mesures concretes afin d’ameliorer 
la formation, le renforcement des capacites et la mise 
en place de mecanismes conjoints et coordonnes par le 
Secretariat, les pays fournisseurs de contingents, les 
organisations regionales et sous-regionales et le Conseil 
de securite.Parmi ces mesures, il y a notamment l’analyse 
collective et reguliere des differentes menaces presentes 
sur le terrain qui empechent l’execution des mandats; 
l’analyse de la planification strategique aux fins de 
la prise de decisions dans les situations d’urgence; la 
formation adaptee aux diverses situations; et revalua¬ 
tion constante des soldats de la paix afin qu’ils puissent 
rendre des comptes en cas de resultats insatisfaisants ou 
qu’a l’inverse leur excellent travail soit reconnu. 

Dans ce contexte, je voudrais formuler quelques 
observations supplementaires. Il est important de 
former les soldats de la paix aux questions de genre afin 
de veiller a ce qu’ils tiennent compte de ces questions 
au moment d’elaborer, de planifier, d’executer et d’eva- 
luer les operations de paix. Qui plus est, il est necessaire 
de deployer des conseillers pour les questions de genre 
et pour la protection des femmes, et de renforcer les 
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politiques de tolerance zero lorsque les soldats de la paix 
commettent des violences sexuelles et fondees sur le 
genre. II est indispensable que les missions des Nations 
Unies donnent la priorite au respect visible et tangible 
de l’integrite physique et de la securite des femmes. 
En outre, il est necessaire que les pays fournisseurs de 
contingents prennent des tnesures visant a augmenter 
le nombre de femmes participant aux missions, aussi 
bien qu’a mettre en oeuvre des reformes legislatives 
specifiques afin d’assurer la formation aux questions de 
genre avant le deployment. 

La Republique dominicaine a sosucrit aux 
Principes de Vancouver sur le maintien de la paix et 
la prevention du recrutement et de l’utilisation d’en- 
fants soldats. Aux yeux de notre pays, il est imperatif 
d’integrer des dispositions appropriees concernant la 
protection des enfants dans tous les mandats de maintien 
de la paix des Nations Unies, ainsi que des mesures pour 
garantir que tous les enfants, notamment ceux qui sont 
associes a des groupes etatiques et non etatiques, soient 
traites conformement au droit international humanitaire. 

Dans certains contextes, une formation efficace 
sur les effets des changements climatiques sur la stabi- 
lite sociale et sur les multiples menaces qu’ils font peser 
sur la securite humaine est tout aussi importante que 
la formation militaire. A travers leur contact avec les 
communautes qu’ils aident, les soldats de la paix peuvent 
faire en sorte que les echanges aient lieu dans les deux 
sens : ils recueillent des informations sur les preoc¬ 
cupations des communautes quant aux changements 
climatiques, ils les sensibilisent aux eventuels effets 
des changements climatiques sur la paix et la securite, 
et ils contribuent a elaborer des plans de gestion des 
risques et de renforcement de la resilience. Par ailleurs, 
nous sommes pour des missions de paix qui ne polluent 
pas l’environnement et, de ce fait, n’accroissent pas la 
vulnerabilite des communautes face aux changements 
climatiques. Par consequent, nous sommes convaincus 
que nous devons prendre des mesures concretes pour 
que les missions de paix ne contribuent pas a polluer 
l’environnement, notamment en ayant recours aux ener¬ 
gies renouvelables. En outre, le role des jeunes doit 
figurer en bonne place dans les mandats et rapports des 
missions de maintien de la paix, comme ce fut le cas pour 
la Mission d’assistance des Nations Unies en Somalie. 

Pour conclure, en tant que pays signataire de la 
Declaration d’engagements communs concernant les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, la 
Republique dominicaine a, depuis Pan 2000, contribue de 


maniere modeste mais neanmoins importante a plusieurs 
missions de maintien de la paix, notamment les missions 
au Kosovo, en Cote d’Ivoire, au Mali et en Colombie. Ces 
contingents ont beneficie de programmes de formation, 
y compris universitaires, entre autres dans les domaines 
suivants : femmes en temps de conflit arme, preven¬ 
tion de la violence faite aux femmes, droit international 
humanitaire, droits de l’homme, langues et droit des 
refugies. Nous sommes convaincus que le fait d’investir 
dans la paix revient a oeuvrer a l’edification d’un monde 
meilleur pour les generations actuelles et futures - un 
monde dont nous revons tous, qui repose sur le multila- 
teralisme, des pratiques optimales et le bien commun, et 
qui soit inclusif, durable et pacifique. 

Enfin, nous sommes convaincus qu’il nous 
incombe a tous de garantir le maintien de la paix, et que 
nous ne parviendrons a instaurer une paix durable a long 
terme qu’a condition de faire preuve de volonte et d’unir 
nos efforts. 

M. Almunayekh (Kowei't) (parle en arabe) : Tout 
d’abord, je voudrais feliciter le monde islamique en ce 
mois sacre du ramadan, et remercier l’lndonesie d’avoir 
choisir le theme du debat d’aujourd’hui. Je voudrais 
egalement remercier le Secretaire general, M. Antonio 
Guterres, pour son expose eclairant et important, ainsi 
que le commandant de la force de la Mission de l’Or- 
ganisation des Nations Unies pour la stabilisation en 
Republique democratique du Congo (MONUSCO) et le 
Directeur de Challenges Forum International Secretariat 
pour leurs exposes detailles. 

L’Etat du Kowei't souscrit a la declaration qui sera 
faite ulterieurement par le representant de la Republique 
bolivarienne du Venezuela au nom du Mouvement des 
pays non alignes. 

Je voudrais a present aborder le theme d’au¬ 
jourd’hui, en m’arretant plus particulierement les trois 
points suivants : la reforme, le role des soldats de la paix 
et notre responsabilite. 

L’Etat du Kowei't reaffirme son soutien aux 
reformes entreprises par le Secretaire general dans le 
domaine de la paix et de la securite, notamment son 
initiative Action pour le maintien de la paix. Nous 
renouvelons egalement notre appui a la Declaration 
d’engagements communs concernant les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies, a laquelle que 
nous avons souscrite, comme tous les autres membres 
du Conseil de securite. La Declaration temoigne avec 
force de notre volonte de renforcer les capacites des 
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soldats de la paix. Comme le Secretaire general vient 
de le dire, la formation peut sauver des vies et releve de 
notre responsabilite collective. Nous nous felicitons du 
fait que de nombreux Etats, dont l’lndonesie, ont convo- 
que la premiere reunion du partenariat tripartite, qui est 
une etape importante et necessaire pour renforcer les 
efforts de coordination et de consultation. 

Nous ne pouvons que souligner la priorite accor- 
dee aux solutions politiques dans les operations de 
paix. Cela exige des operations capables d’appuyer les 
processus politiques, en fonction de leur mandat. La 
plupart des soldats de la paix operent dans des environ- 
nements difficiles et contribuent parfois a la prevention 
des crimes de guerre, la encore en fonction du mandat 
de chaque mission. Ils sont en premiere ligne avec ceux 
qui protegent les civils dans certaines zones de conflit. 
Ils facilitent et protegent egalement les convois d’aide 
humanitaire. II importe done que les pays fournisseurs 
de contingents participent autant que possible a l’elabo- 
ration des mandats qu’ils seront charges d’executer et 
de defendre afin d’assurer une meilleure coordination 
et une plus grande unite d’action, de faqon a garantir le 
succes du mandat. Comme la Ministre indonesienne des 
affaires etrangeres l’a mentionne tout a l’heure, le cout 
des operations de maintien de la paix est huit fois infe- 
rieur a celui des actions bilaterales. 

En ce qui concerne notre responsabilite, ce que je 
viens de mentionner n’est qu’une partie du role impor¬ 
tant joue par les soldats de la paix. Ce que nous devons 
faire, c’est formuler des mandats qui tiennent compte 
des besoins des pays hotes et de leurs citoyens, ainsi 
que des processus politiques que nous devrons appuyer. 
A cela s’ajoutent la formation, les competences linguis- 
tiques et logistiques qui doivent etre fournies aux soldats 
de la paix. Nous soulignons le droit inherent de chaque 
pays a former ses troupes et a choisir ses competences 
prioritaires. Nous devons egalement respecter les regies 
qui regissent la selection des soldats de la paix et des 
unites de police dans les operations de maintien de la 
paix d’une maniere qui permette l’execution du mandat 
de chaque operation. Comme l’a dit la Ministre indo¬ 
nesienne des affaires etrangeres, il est vrai, et nous 
sommes d’accord avec elle, qu’il n’existe pas de solution 
universelle. Nous nous felicitons egalement des engage¬ 
ments pris par les Etats a la Reunion ministerielle sur le 
maintien de la paix tenue le 29 mars. 

Pour terminer, nous voudrions exprimer notre 
reconnaissance et notre fierte pour le role joue par les 
femmes dans le maintien de la paix. L’experience et 


les etudes ont montre que la participation des femmes 
contribue a perpetuer la paix. Nous sommes fiers des 
soldats de la paix en general. Certains d’entre eux ont 
sacrifie leur vie pour maintenir et defendre la paix. 
Nous voudrions reiterer l’appui de l’Etat du Kowei't aux 
efforts de tous les pays fournisseurs de contingents et au 
role actif joue par l’lndonesie dans le maintien de la paix 
ainsi qu’a la participation de toutes les parties prenantes. 

M me Pierce (Royaume-Uni) (parle en anglais ): Je 
vous remercie, Madame la Presidente, de votre presence 
a New York; Je suis tres heureuse de vous revoir. Je 
m’associe aux autres orateurs pour remercier l’lndone- 
sie d’avoir centre ce debat sur cette question vraiment 
importante, et je rends hommage au role de votre pays 
dans le maintien de la paix des Nations Unies. Je remer¬ 
cie egalement le general Martins Filho et M. Holmberg 
pour leurs exposes. 

Le Royaume-Uni est fier d’etre un des premiers 
Etats Membres a avoir souscrit a la Declaration d’en- 
gagements communs concernant les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies, a l’appui de l’ini- 
tiative Action pour le maintien de la paix du Secretaire 
general. Le fait d’offrir aux soldats de la paix une forma¬ 
tion complete et de haute qualite les aidera a s’acquitter 
de tous les autres piliers de cette initiative ambitieuse. 

Comme d’autres orateurs Font dit, mieux les 
soldats de la paix sont formes, mieux ils seront prepa¬ 
res a executer leurs fonctions selon les normes les plus 
elevees. II s’agira egalement d’assurer leur propre secu- 
rite et leur propre surete. Comme on l’a dit, nombre 
d’entre nous ont assiste hier a cette emouvante ceremo- 
nie commemorative, qui a rappele avec force les dangers 
auxquels les soldats de la paix des Nations Unies sont 
confrontes quotidiennement. Grace a une meilleure 
formation, les soldats de la paix seront mieux equipes 
pour relever les defis poses par les environnements 
multidimensionnels imprevisibles, complexes et compli- 
ques des missions. 

J’aimerais dire quelques mots sur la performance. 
Les soldats de la paix devraient tous satisfaire aux 
normes requises en matiere de competences militaires 
ou policieres de base - ce qu’on appelle les competences 
« vertes ». Toutefois, nous pensons que les soldats de la 
paix les plus performants sont aussi ceux qui connaissent 
bien les competences « bleues », telles que la protection 
des civils, la prevention de l’exploitation et des atteintes 
sexuels et le respect du droit international humanitaire 
et des droits de l’homme. 
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Le Royaume-Uni reconnait que, comme tous les 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police, 
nous avons la responsabilite de former et d’equiper notre 
personnel en uniforme. Si nous ne les preparons pas a 
respecter les normes les plus elevees sur le terrain, non 
seulement nous les laissons tomber, mais nous lais- 
sons aussi tomber les civils qu’ils ont ete deployes pour 
proteger. Par consequent, si un Etat Membre echoue a 
cet egard, nous pensons qu’il est juste qu’il soit tenu 
responsable de cet echec et qu’il en tire toutes les leqons 
necessaires. Dans ce contexte, mon gouvernement 
reitere son appui a l’elaboration par le Secretaire gene¬ 
ral d’un dispositif de gestion de la performance integre 
pour les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies. Je tiens a souligner l’importance que revetent de 
solides visites de verification avant deploiement pour 
veiller a ce que le personnel en uniforme soit pleinement 
prepare a ses missions. 

Dans son expose, le general Martins Filho a 
evoque l’importante question du signalement au Siege 
de l’ONU par les missions sur le terrain des problemes 
de performance des contingents. Si le Conseil me le 
permet, je voudrais saisir cette occasion pour exhorter le 
Secretariat a fournir regulierement au Conseil des infor¬ 
mations actualisees sur ces questions et sur les mesures 
correctives a prendre, dans l’interet de la transparence 
et de la responsabilite, et comme le prevoit la resolution 
2436 (2018). 

Je voudrais aussi dire un mot au sujet des parte- 
nariats. Chaque Etat Membre apporte au maintien de 
la paix une experience et des competences precieuses; 
ainsi, un partage plus efficace et plus efficient des idees, 
des leqons apprises et des pratiques exemplaires nous 
aide tous. C’est pourquoi nous appuyons l’initiative du 
Secretaire general de mettre en place un mecanisme de 
coordination souple, de concert avec la Cellule strate- 
gique de constitution des forces et de planification des 
moyens et un certain nombre d’Etats Membres, qui 
permettra de faire correspondre les besoins de forma¬ 
tion aux offres de formation. C’est pourquoi nous 
avons ete tres heureux d’accueillir conjointement avec 
l’Uruguay la reunion preparatoire sur la formation et 
le renforcement des capacites en vue de la Reunion 
ministerielle sur le maintien de la paix de cette annee. 
Pour notre part, nous poursuivrons nos efforts pour 
mieux aligner nos initiatives en matiere de formation 
et de renforcement des capacites sur les besoins de 
nos partenaires. Le Royaume-Uni forme chaque annee 
quelque 11000 soldats de la paix du monde entier. 
Nous sommes fiers d’avoir travaille avec le Viet Nam 


en prevision du premier deploiement de son contin¬ 
gent au Soudan du Sud en 2018. Nous avons appuye les 
efforts deployes par le Viet Nam pour former et preparer 
ses soldats de la paix a prendre en charge l’hopital de 
campagne de niveau II a Bentiu. 

En conclusion, les hommes, les femmes et les 
enfants que nous demandons a nos soldats de la paix de 
proteger devraient pouvoir compter sur le fait que toute 
personne portant un casque bleu ou un beret bleu est 
prete et disposee a remplir et, si necessaire, a defendre 
les mandats definis par le Conseil, et est en mesure de le 
faire. De plus, nos soldats de la paix devraient pouvoir 
compter sur le fait qu’avant d’etre envoyes dans certains 
des conflits les plus difficiles du monde, ils seront 
formes et equipes selon les normes les plus elevees 
possibles. Le Royaume-Uni reste determine a respecter 
ces normes dans ses propres deployments et a travailler 
en partenariat avec les autres Etats Membres pour les 
aider a atteindre ces objectifs. 

M. Heusgen (Allemagne) (parle en anglais) : 
Je voudrais m’associer aux autres orateurs pour vous 
souhaiter la bienvenue, Madame la Presidente. Je pense 
que votre presence ici souligne l’importance que votre 
pays attache au maintien de la paix, ce dont temoigne 
egalement la note de cadrage (voir S/2019/359, annexe), 
pour laquelle je tiens a vous feliciter. Vous avez 
egalement souligne l’importance que vous attachez a 
cette question. Je voudrais faire cinq remarques. 

Premierement, l’Allemagne est attachee au main¬ 
tien de la paix. Nous sommes le quatrieme plus important 
contributeur financier au maintien de la paix et avons 
des Casques bleus deployes dans neuf missions. Nous 
formons, preparons et equipons nos soldats de la paix 
pour qu’ils repondent aux normes fixees. Le Secretaire 
general l’a note dans son intervention ce matin, la 
formation permet de sauver des vies. Nous partageons 
ce point de vue et, en 2018, l’Allemagne a organise pour 
la premiere fois un cours d’observation militaire pour 
les femmes Casques bleus. Cette annee, nous organise- 
rons un cours a l’intention des commandants de la police 
des Nations Unies en Allemagne, et le Centre pour les 
operations de paix internationales a Berlin offrira une 
formation a des experts civils. 

Au cours de la Reunion ministerielle sur le main¬ 
tien de la paix qui s’est tenue fin mars, le Ministre 
des affaires etrangeres Heiko Maas a pris trois enga¬ 
gements : l’Allemagne enverra des equipes mobiles de 
formation prealable au deploiement, formera des offi- 
ciers d’etat-major en mission et fournira un appui a des 
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centres internationaux de formation au maintien de la 
paix, tels que ceux au Ghana et au Mali. 

Je voudrais egalement me faire l’echo de ce que 
vous avez dit, Madame la Presidente, en ce qui concerne 
les femmes soldats de la paix, a savoir qu’investir dans 
les femmes, c’est investir dans la paix. Les femmes sont 
toujours sous-representees et plusieurs de mes collegues 
avant moi Pont dit, l’efficacite des missions de maintien 
de la paix est renforcee quand on accroit le nombre de 
femmes qui y participent. Nous devons done ceuvrer en 
ce sens. Nous appuierons l’lnitiative Elsie pour la parti¬ 
cipation des femmes aux operations de paix mentionnee 
par M. Holmberg. Comme l’a declare la Ministre de la 
defense Ursula von der Leyen au Conseil de securite 
(voir S/PV.8508), nous savons que ce travail commence 
chez nous et sommes determines a atteindre ces objec- 
tifs aussi en Allemagne. 

Deuxiemement, nous devons proteger ceux dont 
le travail consiste a assurer la securite. Nous avons plus 
de 100 000 soldats de la paix deployes sur le terrain qui 
risquent leur vie, et notre collegue britannique vient de 
nous rappeler la ceremonie d’hier au cours de laquelle 
nous avons rendu hommage aux quelque 100 soldats de 
la paix qui ont perdu la vie en mission. L’Allemagne 
apportera un appui concret, notamment en fournissant 
des gilets de protection aux contingents de la Mission 
multidimensionnelle integree des Nations Unies pour 
la stabilisation au Mali. II reste beaucoup a faire pour 
fournir un appui adequat aux soldats de la paix. Ils ont 
besoin de renseignements de qualite sur le terrain, ils 
ont besoin de plus d’informations et ils doivent etre 
capables d’analyser les informations qu’ils obtiennent 
afin d’ameliorer leurs performances. 

Troisiemement, les soldats de la paix servent 
les populations les plus vulnerables et doivent montrer 
l’exemple. II est done essentiel qu’ils reqoivent une 
formation en matiere de droits de l’homme et de droit 
international humanitaire, ainsi qu’une formation a la 
protection des enfants. A cet egard, je voudrais feliciter le 
commandant de la force de la Mission de l’Organisation 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
democratique du Congo (MONUSCO), qui a donne dans 
son expose des exemples tres concrets de mesures prises 
par la Mission pour proteger les enfants. 

Quatriemement, en ce qui concerne la formation 
a la prevention de la violence sexuelle et fondee sur le 
genre, il y a exactement deux semaines, nous avons 
entendu le docteur Mukwege de la Republique demo¬ 
cratique du Congo, qui connait de premiere main le cout 


des violences sexuelles en temps de conflit. L’Allemagne 
s’est vivement felicitee de l’adoption par le Conseil de 
la resolution 2467 (2019), qui appelle a une formation 
des soldats de la paix en matiere de violence sexuelle 
et fondee sur le genre avant leur deployment et sur le 
theatre des operations. 

Cinquiemement et enfin, le maintien de la paix 
doit etre ancre dans une strategic politique. Je voudrais 
rappeler ce qui a ete dit tres clairement par le comman¬ 
dant de la force de la MONUSCO : les solutions aux 
conflits sont des solutions politiques. Les missions de 
maintien de la paix peuvent appuyer les processus poli¬ 
tiques mais ne peuvent pas resoudre les conflits par 
elles-memes. Par exemple, en Cote d’Ivoire, nous avons 
trouve une solution au conflit, mais au Soudan du Sud, 
nous continuons de nous heurter a des difficultes. Nous 
avons done besoin que le Conseil de securite promeuve 
des strategies politiques coherentes pour les situations 
de crise inscrites a notre ordre du jour. II nous faut 
notamment des strategies de sortie, des objectifs poli¬ 
tiques realistes et des criteres strategiques. Nous devons 
definir les calendriers et decider de la taille des contin¬ 
gents en fonction d’une strategie et non l’inverse. 

M me Wronecka (Pologne) (parle en anglais) : 
Tout d’abord, Madame la Presidente, je me felicite de 
votre presence parmi nous aujourd’hui. Votre parti¬ 
cipation au Conseil souligne l’importance du sujet a 
l’examen, notamment pour l’lndonesie. 

Je remercie egalement le Secretaire general et les 
deux intervenants, le general Elias Rodrigues Martins 
Filho, commandant de la force de la Mission de l’Organisa- 
tion des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
democratique du Congo, et M. Bjorn Holmberg, Directeur 
de Challenges Forum International Secretariat, de leurs 
contributions edifiantes et enrichissantes. 

Je voudrais aborder trois grands themes : l’im¬ 
portance de la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies dans le domaine de la formation et du 
renforcement des capacites; l’importance de l’echange 
d’informations comme moyen d’ameliorer la perfor¬ 
mance; et le role crucial d’une formation bien conque 
avant le deploiement. 

La Pologne, qui est un des premiers Etats Membres 
a avoir adopte la Declaration d’engagements communs, 
considere qu’il s’agit d’une feuille de route claire a l’inten- 
tion de toutes les parties prenantes concernees pour les 
aider a ameliorer en permanence les missions de maintien 
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de la paix des Nations Unies, notamment en les aidant 
a preparer le personnel et les capacites necessaires a la 
bonne execution des mandats et a leur performance. 

La Pologne est fermement convaincue qu’il faut 
prodiguer aux contingents et aux unites de police une 
formation personnalisee avant le deployment et les doter 
d’un materiel adapte. C’est pourquoi nous appuyons 
pleinement faction collective visant a ameliorer les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
notamment grace a des partenariats triangulaires et a 
un mecanisme de coordination souple. A cet egard, nous 
nous felicitons des resultats de la Reunion ministerielle 
sur le maintien de la paix, tenue en mars 2019, qui a 
permis aux Etats Membres de realiser des progres subs- 
tantiels en ce qui concerne les engagements pertinents 
et les promesses de formation specifiques. Toutefois, 
rien de tout cela ne doit remettre en cause ni remplacer 
le principe general selon lequel la formation prealable au 
deploiement des soldats de la paix incombe au premier 
chef aux pays qui fournissent des contingents et des 
effectifs de police. 

Je tiens areaffirmer notre ferme appui a l’exigence 
enoncee dans la Declaration d’engagements communs 
selon laquelle il faut assurer la participation pleine et 
veritable des femmes, sur un pied d’egalite, a toutes les 
etapes des processus de paix. Cela concerne egalement 
les defis et les possibilites en matiere de formation et de 
renforcement des capacites. La Pologne estime que ce 
n’est qu’en garantissant faeces equitable et sur un pied 
d’egalite des femmes soldats de la paix aux possibilites 
de formation et de developpement que nous parvien- 
drons a atteindre les objectifs ambitieux de la strategie 
sur la parite des sexes applicable au personnel en tenue. 

L’efficacite et l’efficience de la culture de la 
performance dans les missions de maintien de la paix 
exigent, entre autres choses, des capacites de partage 
de finformation. Nous considerons que finformation 
et fanalyse fondee sur des donnees sont des points de 
depart essentiels pour ameliorer le maintien de la paix. 
Une meilleure connaissance de la situation, notamment 
grace aux informations specifiques fournies aux pays 
par les communautes locales, permet d’ameliorer la 
planification et de fixer des criteres clairs et realisables. 
II en resulte des plans realistes a meme d’orienter avec 
precision les pays fournisseurs de contingents dans leurs 
activites de formation prealables au deploiement. Cette 
reaction en chaine concernant la gestion de finformation 
nous conduit tous a la mise en oeuvre efficace du mandat 
et elle est indispensable a f objectif ultime d’une mission, 


qui est de proteger les civils et le personnel des Nations 
Unies. Ces preparatifs specifiques a une mission ne sont 
possibles que si les pays fournisseurs de contingents 
disposent d’une vue d’ensemble de la situation opera- 
tionnelle, politique, geographique et securitaire. Nous 
estimons qu’une cooperation plus etroite entre le Siege 
de f Organisation des Nations Unies et les missions est 
indispensable a cet egard. 

Pour terminer, je voudrais exprimer notre convic¬ 
tion qu’une formation insuffisante et inefficace des 
soldats de la paix a des consequences directes sur la 
mise en oeuvre des mandats - objectif fondamental et 
strategique de la presence des Nations Unies dans les 
pays hotes. II ne peut y avoir de reponse adequate sans 
un processus de preparation adequat. Les cycles de 
formation des soldats de la paix doivent donner aux 
Casques bleus une vision claire des priorites d’une 
mission donnee, l’objectif primordial etant de proteger 
les plus vulnerables. 

M. Ndong Mba (Guinee equatoriale) {parle en 
espagnol) : Nous souhaitons une chaleureuse bienve- 
nue parmi nous a la Ministre indonesienne des affaires 
etrangeres, S. E. M me Retno Lestari Priansari Marsudi. 

Nous alignons notre declaration sur celle que 
prononcera ulterieurement l’Observatrice perma- 
nente de l’Union africaine a l’ONU, M me Fatima 
Kyari Mohammed. 

Je tiens a remercier la presidence indonesienne du 
Conseil d’avoir organise le present debat public de haut 
niveau, qui vient a point nomme. Je remercie egalement 
le Secretaire general et les deux intervenants, le general 
Elias Rodrigues Martins Filho et M. Bjorn Holmberg, 
pour leurs exposes tres riches d’enseignements. 

Pour la Republique de Guinee equatoriale, les 
progres en matiere d’investissement dans la construction 
d’une paix stable et durable impliquent des transforma¬ 
tions sociales et institutionnelles importantes pour un 
Etat. II faut pour cela des actions determinees qui garan- 
tissent les droits de chaque citoyen, des communautes 
responsables des devoirs de leur population, et des rela¬ 
tions entre acteurs sociaux, publics et prives, fondees 
sur la justice, la transparence, la securite des citoyens, 
l’equite, le respect de l’environnement, le souci de la 
deference et du dialogue social. 

Selon la Guinee equatoriale, quelle que soit la 
faqon dont nous vivons et interagissons, le maintien 
de la paix releve de la responsabilite de tous ceux qui 
composent la societe. Pour y parvenir, il faut se doter 
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de capacites et de moyens nouveaux grace aux contri¬ 
butions de tous les Etats Membres de l’ONU, des 
institutions et organisations internationales, regionales 
et sous-regionales et des organisations sociales, en bref, 
grace a la cooperation entre tous les Etats. 

La consolidation de la paix doit etre comprise 
comme un concept qui ne se limite pas a mettre fin a 
la guerre. La consolidation de la paix exige des actions 
visant a remettre en question les prejuges acquis, a deve- 
lopper l’empathie envers les autres, a promouvoir un 
changement de mentalite qui ouvre la possibilite de 
nouvelles relations dans lesquelles la violence et la force 
ne sont pas le moyen d’obtenir des resultats, et a resoudre 
les conflits par le dialogue et de maniere pacifique. 

Pour realiser cet ensemble complexe d’actions, 
la societe dans son ensemble et au niveau internatio¬ 
nal doit activer son potentiel, deployer ses capacites et 
creer des connexions pour pouvoir se transformer en 
tant que societe, notamment par la recherche de strate¬ 
gies permettant d’accroitre le bien-etre, le respect de la 
dignite humaine et la garantie des droits de l’homme, de 
la justice et de l’equite. 

L’amelioration de la securite et de la perfor¬ 
mance des soldats de la paix des Nations Unies passe 
sans aucun doute par l’examen, revaluation et la mise 
en oeuvre concrete de tous les aspects contenus dans la 
Declaration d’engagements communs concernant les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
presentee par le Secretaire general le 25 decembre 2018, 
durant la presente session de l’Assemblee generate, ainsi 
que de toutes les autres strategies elaborees a la recente 
Reunion ministerielle de haut niveau sur l’Action pour le 
maintien de la paix (voir S/PV.8508), au cours de laquelle 
les principaux objectifs suivants ont ete definis : mettre 
en place des capacites specialisees de maintien de la paix 
tres performantes pour permettre a l’ONU de faire face 
a revolution des besoins et de relever de nouveaux defis 
et, en particulier, renforcer les capacites de deployment 
rapide et la formation d’unites capables de s’exprimer 
dans la langue parlee sur le site de la mission de paix, et 
renforcer la conformite aux normes de formation et de 
performance, notamment en ce qui concerne les ques¬ 
tions de surete et de securite. 

Les objectifs sont egalement de revitaliser la 
dynamique et les reseaux politiques afin d’appuyer 
l’ONU dans ses efforts de reforme, ainsi que de mobili- 
ser l’appui des Etats Membres pour qu’ils s’acquittent de 
leurs engagements financiers en vue de la mise en oeuvre 
de l’Action pour le maintien de la paix, et d’entreprendre 


des reformes importantes visant a ameliorer la structure 
fonctionnelle des operations de maintien de la paix afin 
de les rendre plus coherentes, souples et efficaces. 

Notre delegation se felicite que la strategie de 
l’initiative Action pour le maintien de la paix soit 
Pun des principaux points a l’ordre du jour et soit un 
moteur de changement qui influe sur tous les aspects 
du travail louable de l’Action pour le maintien de la 
paix des Nations Unies et renforce les missions inter¬ 
nationales de maintien de la paix et de securite par une 
action collective des soldats de la paix de tous les Etats 
Membres, du Conseil de securite, de l’Assemblee gene- 
rale, des donateurs, des pays fournisseurs de contingents 
et d’effectifs de police, des pays hotes, des organisations 
intergouvernementales et regionales, et du Secretariat 
de l’Organisation des Nations Unies. 

Par consequent, il est necessaire de deployer des 
efforts supplementaires, d’etablir et d’adopter des meca- 
nismes pour atteindre, conformement a des engagements 
communs mutuellement convenus, tous les objectifs 
designes dans les domaines qui doivent etre ameliores 
dans le cadre de la strategie de l’initiative Action pour 
le maintien de la paix, conformement a la feuille de 
route commune. 

Qu’il me soit permis de conclure par une obser¬ 
vation : il est imperatif pour la paix et la securite 
internationales que l’Union africaine dispose des 
ressources necessaires pour s’acquitter de sa responsa- 
bilite au titre du Chapitre VIII de la Charte des Nations 
Unies. Cela implique un financement durable et previ- 
sible des operations de maintien de la paix menees par 
l’Union africaine sous mandat du Conseil de securite, 
mais cela implique aussi que les contingents qui effec- 
tueront ces missions reqoivent les capacites, la formation 
et le materiel necessaires. C’est une question de logique 
et d’equite pour atteindre l’objectif commun de faire 
taire les armes en Afrique et dans le monde entier. 

Nous concluons en rendant un hommage bien 
merite a la contribution louable de l’Indonesie aux 
missions de paix. 

M. Polyanskiy (Federation de Russie) (parle en 
russe ) : Nous vous souhaitons la bienvenue au Conseil 
de securite, Madame la Presidente. Nous vous remer- 
cions d’avoir organise le debat d’aujourd’hui consacre 
a la formation des soldats de la paix et au renforcement 
des capacites des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. Nous remercions egalement le Secretaire 
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general, M. Antonio Guterres, et les autres intervenants 
de leurs exposes edifiants. 

Nous partageons les preoccupations selon 
lesquelles les defis actuels exigent une formation poussee 
des contingents de maintien de la paix. Cela est parti- 
culierement vrai dans les missions dotees de mandats 
complexes et qui operent dans des conditions extremement 
difficiles et dangereuses. Une formation de qualite joue 
un role decisif dans le processus de dotation en personnel 
des missions de maintien de la paix modernes et multidi- 
mensionnelles et l’efficacite des operations de maintien 
de la paix des Nations Unies en depend directement. 

La question de la formation du personnel ne peut 
etre reglee par l’ONU a elle seule. La responsabilite 
principale en la matiere incombe aux Etats Membres. 
Nous le savons d’experience. Des soldats de la paix 
russes, hommes et femmes, servent dans huit operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. Notre pays 
participe activement a la fourniture de services aeriens 
pour repondre aux besoins des Nations Unies. La Russie 
a ainsi acquis une solide experience en matiere de 
formation du personnel de maintien de la paix. Dans les 
centres de formation russes, nous formons non seule- 
ment nos soldats de la paix, mais aussi des soldats de 
la paix etrangers - des policiers, des unites de police 
constitutes et des observateurs militaires. Nous avons 
mis au point un systeme de formation - qui comprend 
une formation generate et une formation speciali- 
see - prealable au deployment de soldats de la paix dans 
une missions donnee. Une formation linguistique est 
egalement dispensee en fonction des besoins. 

Nous sommes convaincus de la necessite d’une 
cooperation et d’une coordination triangulaires etroites 
en matiere de formation et de renforcement des capa- 
cites entre le Conseil de securite, les pays fournisseurs 
de contingents et le Secretariat. Toutefois, les contacts 
directs entre les Etats qui elaborent des programmes 
de formation et ceux qui y participent sont tout aussi 
importants. Dans l’ensemble, nous esperons que l’insti- 
tutionnalisation du mecanisme de coordination souple et 
l’etablissement d’un lien entre la cooperation intergou- 
vernementale et les activites du Secretariat ne creeront 
pas d’obstacles supplementaires ou ne susciteront pas 
une concurrence inutile entre les Etats qui proposent 
des programmes de formation. Nous esperons que cette 
mesure permettra aux pays fournisseurs de contingents 
de mieux connaitre les programmes de formation qui 
leur sont proposes. Bien entendu, il importe au plus haut 
point de tenir compte des realites et des besoins actuels. 


Nous devons comprendre quel est le type de soldats de 
la paix dont on a besoin aujourd’hui et quels sont les 
domaines de formation qui sont les plus pertinents. II 
importe de tenir compte des vues et des preoccupations 
des pays fournisseurs de contingents. En fin de compte, 
ce sont leurs Casques bleus et leurs Berets bleus qui 
comprennent mieux que quiconque les taches qu’il faut 
accomplir sur le terrain et les competences necessaires 
pour ce faire. 

Nous voudrions egalement souligner que l’effica- 
cite et la securite des soldats de la paix ne dependent 
pas uniquement de la qualite de leur formation. La 
maniere dont le Conseil de securite formule les mandats 
de missions est tout aussi importante. C’est peut-etre 
l’etape la plus cruciale, ou il faut veiller a ce que les 
taches soient a la mesure des capacites. A cet egard, 
nous demeurons preoccupes par l’enthousiasme excessif 
que suscitent les mandats dits robustes. Nous ne devons 
pas oublier que le droit de recourir a la force, entre 
autres choses, augmente les risques pour la securite des 
Casques bleus, ce qui en fait des cibles ou meme des 
parties au conflit. Nous ne devons pas permettre cela. 
La tache du maintien de la paix est de preserver la paix 
plutot et non de creer de nouveaux risques. Je voudrais 
rappeler au Conseil que cela a ete une des principals 
questions qui ont ete soulevees lors des debats sur l’ini- 
tiative Action pour le maintien de la paix du Secretaire 
general, notamment au moment de l’elaboration de la 
Declaration d’engagements communs concernant les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies. 

Ce n’est un secret pour personne qu’en depit du 
large appui dont beneficient ces initiatives, des diver¬ 
gences d’opinion entre les Etats subsistent sur un certain 
nombre d’aspects critiques. En septembre, une note 
officielle de la Russie a ete distribute en tant que docu¬ 
ment officiel du Conseil de securite, dans laquelle nous 
expliquions que nous ne pouvions pas appuyer l’etablis- 
sement d’un lien entre les questions relatives aux droits 
de l’homme et la protection des civils, car cette derniere 
implique le recours a la force en vertu du Chapitre VII de 
la Charte des Nations Unies. Evidemment, il ne saurait 
etre question de surveiller les droits de l’homme par la 
force. Nous avions egalement souligne qu’il fallait accor- 
der la priorite a la cooperation avec les gouvernements 
hotes dans le cadre des activites des missions de main¬ 
tien de la paix des Nations Unies. Enfin, nous avions 
preconise et continuons de preconiser que le Comite 
special des operations de maintien de la paix, de concert 
avec le Conseil de securite, joue un role clef dans la defi¬ 
nition des parametres du maintien de la paix des Nations 
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Unies. A l’epoque, nous pensions que les Etats Membres 
de l’ONU et le Secretariat etaient d’accord sur le fait 
qu’il fallait continuer a rechercher un consensus sur les 
questions generates ayant trait au maintien de la paix. 
Malheureusement, nous restons aujourd’hui confron- 
tes a des tentatives de contourner le Comite special des 
operations de maintien de la paix pour promouvoir, au 
sein du Conseil de securite, des questions sur lesquelles 
il n’a pas ete possible de degager un consensus a l’As- 
semblee generate. Bien evidemment, nous ne pouvons 
pas accepter une telle approche. 

Dans le meme temps, nous ne nions nullement 
l’importance des initiatives du Secretaire general s’agis- 
sant de questions bien precises ayant trait au maintien 
de la paix. Cela est particulierement vrai pour la forma¬ 
tion et le renforcement des capacites des soldats de la 
paix. Nous devons agir collectivement pour trouver des 
solutions adequates et equilibrees dans ce domaine. 
Nous notons avec satisfaction que cette approche 
equilibree se reflete dans la Declaration du President 
adoptee aujourd’hui (S/PRST/2019/4). Pour dire vrai, le 
processus d’elaboration de cette declaration n’a pas ete 
facile. Certaines delegations ont refuse de participer a 
ce processus jusqu’au dernier moment. Toutefois, nous 
saluons les efforts de la delegation indonesienne, qui a 
fait preuve d’un grand talent diplomatique et qui a fina- 
lement abouti a un resultat satisfaisant. Nous estimons 
qu’il faut continuer d’ceuvrer au developpement des 
operations de maintien de la paix des Nations Unies sur 
la base du consensus, en nous ecoutant les uns les autres 
et en nous respectant mutuellement. Seule une telle 
approche permettra de realiser pleinement les objectifs 
ambitieux formules par le Secretaire general dans le 
domaine du maintien de la paix. 

M. Van Schalkwyk (Afrique du Sud) (parle en 
anglais) : Nous vous souhaitons la bienvenue, Madame 
la Presidente, a la tete des travaux du Conseil de secu¬ 
rite aujourd’hui. L’Afrique du Sud tient a remercier la 
Republique d’Indonesie d’avoir organise le debat public 
sur cette question importante. Nous voudrions egale- 
ment remercier le Secretaire general; le general Elias 
Rodrigues Martins Filho, commandant de la force de 
la Mission de l’Organisation des Nations Unies pour 
la stabilisation en Republique democratique du Congo 
(MONUSCO); et M. Bjorn Holmberg, Directeur de 
Challenges Forum International Secretariat, de leurs 
exposes detailles. 

L’Afrique du Sud s’associe aux declarations qui 
seront prononcees par le representant de la Republique 


bolivarienne du Venezuela au nom du Mouvement des 
pays non alignes et par l’Observatrice permanente 
de l’Union africaine aupres de l’Organisation des 
Nations Unies. 

Ma delegation reconnait et reaffirme l’impor- 
tance du maintien de la paix en tant qu’un des outils 
les plus efficaces dont dispose l’ONU pour assurer la 
promotion et le maintien de la paix et de la securite inter- 
nationales, ainsi que pour la prevention, la gestion et le 
reglement des conflits. En sa qualite d’organe charge du 
deployment des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies et compte tenu des nouvelles menaces 
auxquelles nos contingents et le personnel des Nations 
Unies sont confrontes, le Conseil de securite doit veiller 
a ce que les operations disposent de toutes les ressources 
necessaires, soient dotees d’un mandat adapte a l’envi- 
ronnement dans lequel elles sont deployees et soient 
adequatement dotees de contingents capables d’assurer 
leur propre protection dans le cadre de l’execution de 
leurs mandats. 

A notre avis, il faut egalement renforcer la surete 
et la securite des soldats de la paix en ayant recours aux 
technologies modernes dans les operations de main¬ 
tien de la paix. L’ONU doit recourir aux technologies 
intelligentes et renforcer les capacites essentielles pour 
permettre aux soldats de la paix de contrer toute attaque 
de la part de groupes armes et autres menaces asyme- 
triques qui sont de plus en plus frequentes dans le cadre 
des operations de maintien de la paix. 

L’Afrique du Sud reaffirme le role de premier 
plan qui revient au Comite special des operations de 
maintien de la paix dans l’elaboration des politiques de 
maintien de la paix des Nations Unies. Nous regrettons 
que le Comite des 34 n’ait pas ete en mesure d’adopter 
son rapport annuel a la session de fond qui s’est ache- 
vee en mars. Nous exhortons tous les Etats Membres 
a ceuvrer de concert pour parvenir a un consensus sur 
les questions pertinentes pour l’execution du mandat du 
Conseil. Les chapitres que le Comite des 34 consacrait 
au renforcement des capacites africaines de maintien de 
la paix et a la formation aux meilleures pratiques sont 
tout a fait pertinents pour notre debat de ce jour. 

L’Afrique du Sud prend acte du role accru et vital 
que jouent les organisations regionales dans les efforts 
de retablissement et de maintien de la paix. Les orga¬ 
nisations regionales telles que l’Union africaine sont 
les premieres a intervenir, se deployant rapidement des 
que necessaire pour stabiliser les situations de crise et 
permettre ainsi a l’ONU de se deployer a son tour lorsque 
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les conditions sont plus favorables. Comme le prevoit le 
Chapitre VIII de la Charte des Nations Unies, les parte- 
nariats avec les organisations regionales permettront 
done de remedier a certaines des contraintes auxquelles 
l’ONU est confrontee pour mener a bon terme les opera¬ 
tions de paix. Nous sommes foncierement convaincus 
que les efforts des organisations regionales sont indis- 
pensables et qu’il est utile que l’ONU developpe et 
renforce leurs capacites. L’Afrique du Sud tient a reaffir- 
mer qu’il importe d’accroitre la previsibilite, la viabilite 
et la souplesse du financement des operations d’appui a 
la paix sous conduite de l’Union africaine et autorisees 
par le Conseil de securite. II s’agit la d’un principe ente¬ 
ring par le Conseil que nous devons continuer a appuyer. 

Nous devons egalement garantir la disponibilite 
des formations et capacites requises pour augmenter le 
nombre de femmes dans les operations de maintien de 
la paix. L’Afrique du Sud entend done continuer d’ap- 
puyer les efforts visant a promouvoir une representation 
et une participation constructives des femmes dans 
les missions de maintien de la paix, comme les possi¬ 
bility offertes par l’lnitiative Elsie pour les femmes 
dans les operations de paix, a laquelle nous adherons. 
Des programmes destines aux femmes officiers ont 
ete deployes en partenariat avec ONU-Femmes et le 
Gouvernement norvegien, avec l’aide du Departement 
des affaires politiques et de l’Union africaine. 

L’Afrique du Sud est pleinement attachee a la 
politique de tolerance zero a l’egard de l’exploitation et 
des atteintes sexuelles dans les operations de maintien 
de la paix. Nous avons deploye un programme complet 
et institutionalise de formation prealable au deploy¬ 
ment sur la prevention de l’exploitation et des atteintes 
sexuelles, afin de sensibiliser davantage nos contingents 
a ce fleau. Nous poursuivons egalement nos forma¬ 
tions en cours de mission afin de raviver la conscience 
de la situation et l’etat de preparation des contingents 
s’agissant des questions liees au commandement et au 
controle, a l’utilisation du temps libre, a la protection 
des civils, aux normes relatives aux droits de l’homme 
et, la encore, a l’exploitation et aux atteintes sexuelles. 
Nous sommes membres du cercle de dirigeantes et de 
dirigeants unis dans la prevention de l’exploitation et 
des atteintes sexuelles dans les operations des Nations 
Unies, dont nous appuyons pleinement faction. 

Tout en mettant en oeuvre l’initiative Action pour 
le maintien de la paix, en ameliorant les partenariats 
et en renforqant les performances, l’Afrique du Sud 
partage son expertise et ses competences en matiere 


de formation avec ses partenaires au sein de la Brigade 
d’intervention de la force de la MONUSCO. La forma¬ 
tion consacree a l’unite de renseignement tactique que 
nous avons dispensee six semaines durant en Afrique 
du Sud a nos propres contingents, ainsi qu’a ceux de la 
Tanzanie et du Malawi, dans le cadre de la preparation 
prealable a leur deployment en Republique democra- 
tique du Congo, en est un bon exemple, et visait a assurer 
une situation operationnelle commune et a renforcer 
l’efficacite operationnelle. 

En conclusion, et en reponse aux questions posees 
dans la note de cadrage preparee pour le present debat 
(S/2019/359, annexe), l’Afrique du Sud souhaite formu- 
ler les recommandations suivantes. En ce qui concerne 
les controles prealables au deploiement, nous proposons 
que l’ONU envisage de creer des equipes de formation 
technique qui organiseront des ateliers a l’intention des 
instituts de formation au maintien de la paix des pays qui 
fournissent des contingents et du personnel de police, 
pour les aider a traduire la doctrine des Nations Unies, 
dans le but d’ameliorer la formation sur le terrain et de 
reperer et corriger les insuffisances durant la prepa¬ 
ration des forces avant leur deploiement. En outre, les 
pays qui fournissent des contingents et du personnel de 
police doivent analyser la portee de leurs interventions 
dans le contexte de la securite sur le theatre des conflits. 
Cela aidera a orienter l’elaboration de scenarios pour les 
unites militaires et constituera une base de reference 
pour les formations specifiques a chaque mission, en 
fonction des situations en temps reel dans lesquelles les 
unites sont deployees. 

Le Secretariat devrait encore elargir la portee et 
le nombre de centres de formation au maintien de la paix 
des Nations Unies sur le continent africain, de meme 
que dans d’autres regions, car cela completerait les acti¬ 
vity entreprises tant par les Etats Membres que par 
l’ONU pour renforcer les capacites des soldats de la paix 
et les former. Enfin, il faudrait envisager d’uniformiser 
la doctrine du maintien de la paix entre l’ONU et les 
instituts regionaux de formation au maintien de la paix, 
en vue d’elaborer une doctrine commune en la matiere. 
Nous pensons que ces recommandations peuvent contri- 
buer a ameliorer la formation et les capacites requises 
par nos soldats de la paix. 

M. Ugarelli (Perou) (parle en espagnol) : Nous 
nous felicitons de la convocation de la presente seance et 
de votre presence, Madame la Ministre, pour la presider. 
Nous remercions le Secretaire general et les interve- 
nants de leurs exposes tres utiles. 
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Nous pensons qu’il est essentiel que les pays 
fournisseurs de contingents et de personnel de police 
participent activement aux reformes institutionnelles 
et aux changements visant a rendre les operations 
de maintien de la paix plus efficientes, tout comme 
nous pensons qu’il incombe au Conseil de securite de 
confier des mandats clairs et precis aux contingents qui 
participent a ces operations. Nous estimons que, pour 
porter des fruits, cette analyse necessite imperative- 
ment un diagnostic des nombreux defis et difficultes 
auxquels sont actuellement confrontees les operations 
de paix. Les contingents deployes par les pays fournis¬ 
seurs operent dans des environnements de plus en plus 
hostiles et doivent faire face a des acteurs non etatiques 
toujours plus divers, parini lesquels figurent des groupes 
insurges, des groupes terroristes et des bandes crimi- 
nelles organisees, ce qui rend leur travail extremement 
complexe et fait peser un grave risque sur leur integrity 
physique, d’oii la necessite de leur dispenser une forma¬ 
tion specialisee, afin qu’ils aient les capacites requises 
pour s’acquitter de leur mandat. Dans ce contexte, nous 
observons avec preoccupation les frequentes attaques 
contre les Casques bleus, et nous rendons hommage a 
ceux qui ont perdu la vie dans l’exercice de leurs fonc- 
tions. Ce contexte delicat exige que les Etats elaborent 
des reponses adaptees dans le domaine de la formation, 
ce qui implique d’aller au-dela d’un modele de prepa¬ 
ration generale pour privilegier un modele specialise 
tenant compte des caracteristiques particulieres de l’en- 
vironnement dans lequel les personnels seront deployes 
et des taches specifiques qui leur seront demandees par 
le Conseil. 

Plus precisement, il nous semble imperatif d’as- 
surer une formation dans les domaines suivants : les 
composantes du mandat et les taches confiees sur le 
terrain, ce qui implique que les resolutions du Conseil 
enoncent des mandats clairs et des objectifs reali- 
sables en termes operationnels; les taches specifiques 
aux missions individuelles, telles que la protection des 
civils et des infrastructures critiques, les strategies 
de desarmement, demobilisation et reintegration des 
ex-combattants, la reforme du secteur de la securite ou 
les operations de deminage; le respect du droit interna¬ 
tional humanitaire et des droits de l’homme, avec un 
accent particulier sur la lutte contre l’exploitation et 
les atteintes sexuelles commises par les personnels des 
missions de paix, qui doivent signer et appliquer le pacte 
facultatif en la matiere; la promotion des capacites et 
des projets d’integration dans les societes civiles qui les 
accueillent, afin de consolider une relation de respect 


et de confiance avec leurs populations; l’utilisation des 
technologies nouvelles et appropriees, ce qui contri- 
buera grandement a leur securite et a l’execution de leur 
mandat, en premier lieu pour la protection des civils; et, 
enfin, une attention accrue a l’egalite des genres. En tant 
que Copresident du Groupe informel d’experts charge 
de la question des femmes et de la paix et de la securite, 
nous sommes conscients qu’il importe de sensibiliser le 
personnel en tenue aux besoins particuliers des femmes 
en matiere de protection et d’autonomisation dans les 
situations de conflit et d’apres-conflit. 

Pour atteindre ces objectifs, nous pensons qu’il 
est utile de partager les synergies importantes qui sont 
generees en Amerique latine. Celles-ci ne se limitent 
pas a la sphere bilaterale, avec des echanges de fonc- 
tionnaires et d’instructeurs, ou la mise en commun des 
enseignements tires sur la doctrine et la conception des 
cours, mais s’etendent a la sphere multilaterale, avec la 
creation de l’Association latino-americaine des centres 
de formation aux operations de paix, qui est orientee 
vers l’integration et la cooperation mutuelle. Cette 
instance, actuellement presidee par le Perou, continue 
d’etoffer ses liens dans divers domaines techniques. 
Nous sommes d’avis que des schemas similaires pour- 
raient favoriser la participation de policiers et de civils 
aux operations de maintien de la paix. Nous estimons 
aussi qu’il est important de faire le lien entre ces efforts 
et les experiences accumulees sur d’autres continents 
afin de favoriser des synergies de plus grande portee. 
Nous croyons en outre qu’il est essentiel de completer 
ces pratiques positives par l’implication d’organisations 
de la societe civile tels les centres de recherche et de 
reflexion et les universites, avec lesquels il faut etablir 
des partenariats et signer des accords de cooperation. 

Pour terminer, je voudrais rappeler, comme cela 
a ete annonce par le Ministre peruvien de la defense 
en mars dernier, que le Perou organisera la 25 eme 
Conference annuelle de l’Association internationale des 
centres de formation au maintien de la paix en octobre 
prochain. Nous invitons cordialement tous les pays qui 
disposent de centres de formation a continuer de contri- 
buer au renforcement de ces capacites cruciales et a 
notre tache commune consistant a cinvestir en perma¬ 
nence dans la paix. 

M. Pecsteen de Buytswerve (Belgique) : Je 
voudrais commencer par remercier l’lndonesie d’ame- 
ner cet aspect important du maintien de la paix a la table 
du Conseil. Les differents rapports a la suite d’incidents 
ont demontre a quel point les questions d’entrainement 
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et de formation sont au centre des reponses a apporter. 
La declaration du Secretaire general ce matin a egale- 
ment illustre l’importance de cette question pour le 
Secretariat. Son initiative Action pour le maintien de la 
paix est pour nous la matrice dans laquelle nous devons 
inscrire nos actions. 

Je voudrais quant a moi intervenir sur trois 
points. Premierement, la responsabilite premiere des 
fournisseurs de contingents ou de personnel de police 
pour la formation de leurs contingents. Deuxiemement, 
l’importance de poursuivre cette formation par des 
initiatives specifiques et basees sur les besoins. Et, troi- 
siemement, l’importance d’une formation adequate des 
contingents a la problematique specifique des enfants 
dans les conflits armes. 

La responsabilite premiere de la formation du 
personnel en uniforme deploye dans les operations de 
paix echoit au pays fournisseur de contingents ou de 
personnel de police. II est important a cet egard que 
le Secretariat s’assure de Toperationnalite des contin¬ 
gents a Tissue de la formation prealable au deployment. 
Avant de prendre son poste dans une operation de 
paix, le Casque bleu ou le policier doit etre operation- 
nel et dument sensibilise a la realite a laquelle il devra 
faire face. 

Au-dela des formations obligatoires pour tous, 
le contenu de cet ensemble de formations doit etre 
determine par celui qui connait le mieux ces besoins, 
c’est-a-dire le commandant de la force. La Belgique 
appuie le Secretariat et en particulier le Service integre 
de formation dans leur mission de fournir aux fournis¬ 
seurs de contingents un materiel de formation complet 
et a jour. La Belgique les assiste notamment en tradui- 
sant des manuels de formation en franqais, consciente de 
Timportance d’une formation dans la langue des contin¬ 
gents ou de deployment. 

J’en arrive a mon deuxieme point : Tentrainement 
et la formation sur le terrain, sur le theatre d’operations. 
C’est la que le personnel - en uniforme ou non - devra 
recevoir des informations specifiques au theatre et, le 
cas echeant, participer a des exercices qui doivent lui 
permettre de remplir sa mission specifique avec plus 
d’efficacite. L’un des outils de formation continue apres 
le deploiement reside dans le recours a des equipes 
itinerantes de formation, en anglais Mobile Training 
Teams, dont le Secretaire general nous a parle ce matin. 
En ce moment, la Belgique met de telles equipes a la 
disposition de la Mission multidimensionnelle integree 
pour la stabilisation au Mali pour quatre periodes de 


six semaines, afin de fournir une formation ciblee sur 
les besoins de la force, notamment en aide de premiere 
urgence. II s’agit d’un partenariat entre le Secretariat, un 
pays qui fournit les instructeurs et les pays fournisseurs 
de contingents, et cela en etroite coordination avec la 
Mission. Nous comptons sur le Secretariat pour rapide- 
ment faciliter Toperationnalisation d’un mecanisme de 
coordination leger. 

Troisiemement, pour un soldat, meme avec une 
experience operationnelle, se retrouver face a un enfant 
arme peut etre tres destabilisant. Dans un monde ideal, 
nous ne devrions pas a avoir a former nos contingents a 
la maniere de reagir face a un enfant. Malheureusement, 
la situation sur le terrain est parfois tres eloignee de nos 
ideaux et la realite est que des groupes sans scrupules 
continuent d’armer des enfants. 

Plus globalement, dans la diversite des situa¬ 
tions auxquelles ils doivent faire face, les membres des 
operations de paix doivent etre sensibilises aux mesures 
de protection des enfants. Comme prescrit par la reso¬ 
lution 1612 (2005) ainsi que les resolutions connexes, 
notamment la resolution 2387 (2017), il importe que le 
personnel des missions reqoive une formation adequate 
en la matiere. Et je voudrais ici saisir Toccasionpour feli- 
citer le general Martins Filho des efforts de la Mission 
de TOrganisation des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique democratique du Congo dans ce domaine 
et des resultats qui sont atteints, comme le commandant 
de la force en a donne des exemples. 

En conclusion, la Belgique restera engagee dans 
le processus continu d’amelioration de la performance 
des operations de paix. 

M. Delattre (France) : Je voudrais commencer 
par remercier chaleureusement la presidence indone- 
sienne du Conseil de securite pour ce debat important, 
qui porte sur un element crucial de la reussite des opera¬ 
tions de maintien de la paix. 

Je voudrais aussi saluer tout particulierement la 
presence parmi nous de la Ministre indonesienne des 
affaires etrangeres, dont la participation pour presider 
ce debat illustre l’engagement determine de TIndonesie 
sur le sujet essentiel qui nous reunit aujourd’hui. 

Je voudrais egalement adresser mes plus sinceres 
remerciements au Secretaire general, au general 
commandant la Mission de TOrganisation des Nations 
Unies pour la stabilisation en Republique democratique 
du Congo et a M. Bjorn Holmberg, pour leurs contribu¬ 
tions precieuses. 


19-13248 


23/77 



S/PV.8521 


Operations de maintien de la paix des Nations Unies 


07/05/2019 


On ne soulignera jamais assez combien nous 
avons besoin de Casques bleus bien formes, bien equipes 
et bien au fait du mandat qu’ils ont a mettre en oeuvre, 
afin de maximiser l’efficacite des operations de main¬ 
tien de la paix. Au Mali par exemple, des equipements 
adequats auraient permis d’eviter plusieurs deces parmi 
les Casques bleus et l’amelioration en cours de la qualite 
des equipements est done une priorite de premier plan. 

Sur de nombreux theatres d’operations, une meil- 
leure formation prealable des officiers d’etat-major est 
necessaire. Plus largement, une meilleure interoperabi¬ 
lity de ces etats-majors permettra aussi d’apporter une 
reponse plus efficace aux menaces contre les civils et 
renforcerait la securite des Casques bleus eux-memes. 

Au-dela des effectifs de militaires et de poli- 
ciers, c’est l’ensemble des personnels des operations de 
maintien de la paix qui doit etre forme, en particulier 
le leadership des missions. Les operations de maintien 
de la paix contemporaines sont complexes, multidimen- 
sionnelles et requierent un travail integre entre les volets 
civil et militaire. Dans les pays en sortie de crise, ou 
l’autorite de l’Etat doit etre restauree, cette collabora¬ 
tion etroite doit s’etendre a l’equipe pays des Nations 
Unies et aux partenaires bilateraux et multilateraux. 
C’est done un nouvel ecosysteme dans lequel evoluent 
les operations de maintien de la paix et auquel elles 
doivent s’adapter. La formation est un element crucial 
pour y parvenir. 

Des progres importants ont ete faits ces dernieres 
annees, et la Reunion ministerielle sur le maintien de la 
paix du 29 mars, a laquelle a participe le Ministre fran- 
qais de l’Europe et des affaires etrangeres, M. Jean-Yves 
Le Drian, a demontre que les Etats Membres etaient 
prets a faire les efforts necessaires pour renforcer l’effi¬ 
cacite des operations de maintien de la paix du futur. La 
plupart d’entre nous ont pris des engagements forts en 
souscrivant a la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, dans le cadre de l’initiative Action pour 
le maintien de la paix, en septembre dernier. La France 
apporte et apportera son plein et entier soutien a cette 
initiative, qui est d’ores et deja un succes important pour 
l’ONU et le Secretaire general. 

La formation releve avant tout de notre respon- 
sabilite nationale a tous, en tant que pays contributeurs 
de contigents, et nous devons collectivement faire les 
efforts necessaires en ce sens. La France souhaite faire 
sa part du travail et, au-dela de la formation de ses 
propres contingents, mene un effort significatif pour 


appuyer d’autres pays fournisseurs dans la formation de 
leurs contingents. 

Nous devons maintenant ceuvrer a la mise en 
oeuvre de la Declaration d’engagements de la maniere 
la plus rapide et la plus complete possible. L’echec des 
negociations du Comite special des operations de main¬ 
tien de la paix ne doit pas nous arreter. Nous devons 
poursuivre la dynamique de mobilisation autour de l’ini¬ 
tiative Action pour le maintien de la paix. Nous devons 
profiter de la reunion des chefs d’etat-major organisee 
en juillet prochain et de la conference sur le maintien 
de la paix en environnement francophone, qui se tiendra 
cet automne au Maroc, pour avancer resolument dans 
cette voie. De plus, le lancement et le developpement du 
mecanisme de coordination souple a des fins de decon- 
fliction meritent toute notre attention. Ce mecanisme 
doit en effet permettre au Secretariat d’etre pleinement 
informe des differentes actions de formation conduites 
par les Etats pourvoyeurs, au profit des pays contribu¬ 
teurs de contingents. 

Au Conseil de securite, la France met deja en 
application ses engagements en matiere de maintien de 
la paix. Ainsi, sur les mandats ou nous tenons la plume, 
nous nous efforqons d’etre exemplaires, afin d’enclen- 
cher une dynamique positive. Nous avons deja mis en 
pratique une grande partie de ces engagements : nous 
consultons systematiquement les pays contributeurs de 
contigents tout au long de l’annee - et pas seulement 
au moment du renouvellement du mandat -, nous orga- 
nisons des visites devaluation sur le terrain en amont 
de chaque renouvellement, nous consultons l’Etat 
hote et nous travaillons a prioriser autant que possible 
les mandats. 

Sur la question des formations et du renforcement 
des capacites, la France est particulierement mobilisee 
dans le domaine de la formation des pays fournisseurs 
de contigents francophones. La France soutient six 
centres de formation aux operations de maintien de 
la paix en Afrique, trois en Amerique latine et un en 
Asie, qui contribuent a renforcer les capacites des futurs 
contingents deployes dans les operations de maintien de 
la paix. Nous renforqons egalement les competences de 
ces contingents dans des domaines specialises comme 
le deminage, la sante, la police judiciaire, la logistique 
ou encore la protection civile, grace a notre reseau 
d’ecoles nationales a vocation regionale et a notre reseau 
de 320 experts inseres au plus pres des forces de defense 
et de securite dans de nombreux pays. A travers ces 
differentes actions, nous nous engageons a former l’an 


24/77 


19-13248 



07/05/2019 


Operations de maintien de la paix des Nations Unies 


S/PV.8521 


prochain plus de 30 000 militaires africains afin de leur 
permettre de servir dans les operations de maintien de 
la paix. C’est un effort a la fois considerable et directe- 
ment operationnel. 

Nous mettons aussi l’accent sur les formations 
dites de « rafraichissement » durant les missions pour 
assurer un suivi des instructions realisees. La France 
vient ainsi de realiser une experimentation avec une 
equipe de formation mobile au profit d’un bataillon 
guineen de la Mission multidimensionnelle integree des 
Nations Unies pour la stabilisation au Mali. Enfin, pour 
la cinquieme annee consecutive, et en coordination avec 
le Departement des operations de paix, la France orga¬ 
nises une formation des formateurs des Nations Unies 
a Paris, au profit d’une quarantaine d’officiers d’etat- 
major francophones. 

Je tiens egalement a souligner ici l’importance 
cruciale du multilinguisme, qui est au cceur de l’ADN 
de l’ONU, mais aussi de l’efficacite des operations de 
maintien de la paix. La maitrise par les Casques bleus 
de la langue des pays oil sont deployees les operations 
de maintien de la paix est essentielle, en effet, pour que 
les Casques bleus puissent etre en contact etroit avec 
les populations et les autorites locales - contact qui est 
lui-meme une condition du succes. C’est pourquoi nous 
apportons un soutien particulier a la formation en fran¬ 
qais des futurs contingents a travers la methode « En 
avant! », qui propose une methode d’apprentissage du 
franqais adaptee aux environnements des operations 
de maintien de la paix. Nous organisons egalement des 
cours en franqais au profit de 7 500 stagiaires par an, et 
nous fournissons des traductions de documents de refe¬ 
rence. Dans cette dynamique, la France, en association 
avec l’Organisation internationale de la Francophonie, 
a publie au mois de mars un guide pratique en franqais, 
Etre acteur des operations de paix des Nations Unies, que 
la Ministre franqaise des armees est venue copresenter 
ici, a New York, et qui est un outil pedagogique impor¬ 
tant destine a promouvoir la presence de contingents 
francophones dans les operations de maintien de la paix. 

Je voudrais conclure en soulignant combien la 
protection, la participation et l’autonomisation des 
femmes sont au cceur des priorites de la France pour tout 
ce qui concerne les operations de maintien de la paix. 
Aujourd’hui, la France est la quatrieme nation la plus 
feminisee au monde s’agissant des forces armees. Toutes 
nos operations militaires en cours, a titre national comme 
au sein des operations de maintien de la paix, comptent 
au moins 7 % de femmes, et nous souhaitons bien sur 


aller plus loin dans nos engagements. C’est pourquoi la 
Ministre franqaise des armees, M me Florence Parly, a 
lance en mars un nouveau plan en faveur de la mixite 
dans les forces armees pour encourager les candidatures 
feminines et valoriser le role des femmes. Ce plan vise 
notamment a doubler le nombre de femmes officiers 
generaux d’ici a 2025. 

Je vous remercier encore, Madame la Presidente, 
chere Madame la Ministre, de presider ce debat. 

M. Ma Zhaoxu (Chine) {parle en chinois) : Tout 
d’abord, je voudrais remercier l’lndonesie d’avoir pris 
l’initiative d’organiser le debat public d’aujourd’hui, 
dans le cadre de sa presidence du Conseil de securite 
pour le mois en cours. Je vous remercie, Madame la 
Ministre des affaires etrangeres, d’avoir fait le deplace¬ 
ment a New York pour presider la seance. Par ailleurs, je 
remercie le Secretaire general, M. Antonio Guterres, le 
general Martins Filho et M. Holmberg de leurs exposes. 

Depuis leur creation, il y a plus de 70 ans, les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies ont 
grandement contribue au maintien de la paix et de la 
securite internationales. L’an passe, le Secretaire gene¬ 
ral, M. Antonio Guterres, s’est employe a promouvoir 
son initiative Action pour le maintien de la paix. Les 
Etats Membres de l’ONU, le Secretariat et les organi¬ 
sations regionales interessees ont pris des engagements 
communs, et ces efforts ont donne un nouvel elan au 
renforcement et a l’amelioration des operations de main¬ 
tien de la paix des Nations Unies. La formation et le 
renforcement des capacites sont indispensables pour 
ameliorer les operations de maintien de la paix et ont 
une incidence directe sur l’efficacite de la bonne mise 
en oeuvre mandats confies par le Conseil de securite. 
C’est pourquoi ces questions meritent toute l’attention 
des membres du Conseil. 

La Chine appuie la declaration du President du 
Conseil de securite (S/PRST/2019/4) qui a ete adoptee 
aujourd’hui a l’initiative de l’lndonesie. 

Je voudrais faire les remarques suivantes. 

Preincrement, nous devons donner la priorite 
au renforcement des capacites des pays fournisseurs de 
contingents. Les pays fournisseurs de contingents sont 
les premiers acteurs des operations de paix. Ils contri- 
buent enormement aux operations de maintien de la 
paix et, ce faisant, font parfois d’enormes sacrifices. 
La communaute internationale doit tenir compte des 
besoins reels des pays fournisseurs de contingents, en 
particulier les pays en developpement, renforcer leurs 
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capacites dans le domaine du maintien de la paix, et 
veiller a leur dispenser une formation et a leur fournir 
des ressources de maniere ciblee. II faut donner une 
formation complete et efficace aux soldats de la paix 
et renforcer leurs capacites afin d’ameliorer plus encore 
leur surete, leur securite et leur performance. 

Deuxiemement, il importe d’exploiter pleinement 
le role du Secretariat. Deuxiemement, il importe de tirer 
pleinement parti du role du Secretariat, lequel doit conti¬ 
nuer d’ameliorer les politiques de formation au maintien 
de la paix et fournir en temps voulu des supports de 
formation actualises. Compte tenu de la situation dans 
les domaines d’activite vises, il est necessaire d’effectuer 
une formation ciblee pendant le deployment. Compte 
tenu de ses propres avantages, le Secretariat peut jouer 
un role de coordination entre l’offre et la demande dans 
le domaine du renforcement des capacites de maintien 
de la paix. 

Troisiemement, il est essentiel d’etablir acti- 
vement des partenariats pour le renforcement des 
capacites de maintien de la paix. La cooperation bila- 
terale, regionale et internationale doit etre menee dans 
le cadre du renforcement des capacites de maintien de 
la paix. Il faut appuyer les efforts deployes par l’Union 
africaine, l’Association des nations de l’Asie du Sud-Est 
et d’autres organisations regionales pour renforcer leur 
capacite regionale de maintien de la paix. Il est imperatif 
de privilegier et d’appuyer le role important de l’Union 
africaine et d’autres organisations regionales et sous- 
regionales dans le maintien de la paix et de la securite 
en Afrique et d’aider les efforts que mene l’Union afri¬ 
caine pour que la Force africaine en attente et la force de 
reaction rapide deviennent rapidement operationnelles. 

La Chine, membre permanent du Conseil de 
securite, est l’un des principaux pays fournisseurs 
de contingents et bailleurs de fonds aux operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. Elle est un 
fervent partisan et un participant majeur de ces opera¬ 
tions. A l’heure actuelle, plus de 2 500 soldats de la 
paix chinois executent des mandats dans huit domaines 
d’activite, dont le deminage, les services medicaux, le 
genie, les transports et la securite. La Chine attache une 
grande importance a la formation et au renforcement des 
capacites des soldats de la paix. Les soldats de la paix 
chinois sont bien formes, bien equipes et disciplines. Le 
Centre de maintien de la paix du Ministere chinois de 
la defense et le Centre chinois de formation de la police 
au maintien de la paix assurent une formation de qualite 
aux soldats de la paix chinois avant leur deployment. 


La Chine honore integralement les engagements 
pris par les dirigeants chinois en ce qui concerne son 
soutien aux operations de maintien de la paix des Nations 
Unies. Une force de maintien de la paix en attente de 
plus de 8 000 homines et deux contingents de police en 
attente des operations de maintien de la paix ont ete 
crees; ils ont tous passe avec succes les evaluations de 
l’ONU et ont ete enregistres dans le Systeme de prepa¬ 
ration des moyens de maintien de la paix des Nations 
Unies. Ils peuvent etre mis en service a tout moment. 
Outre ses efforts, depuis 2015, la Chine aide activement 
les pays fournisseurs de forces de police qui sont des 
pays en developpement a renforcer leurs capacites en 
organisant des ateliers internationaux sur le maintien de 
la paix et en envoyant des experts et des formateurs a 
l’etranger pour dispenser une formation. 

La Chine a aide d’autres pays a former plus 
de 1 800 soldats de la paix et a aide des pays d’Asie 
du Sud-Est a former plus de 200 demineurs. La Chine 
continuera de s’employer activement a fournir a l’Union 
africaine une assistance militaire gratuite d’une valeur 
de 100 millions de dollars et une formation supplemen- 
taire d’une valeur de 80 millions de dollars pour aider 
l’Afrique a developper sa Force africaine en attente et 
sa force de reaction rapide. Elle continuera d’appuyer 
l’Afrique dans les efforts qu’elle deploie pour renforcer 
ses propres capacites de maintien de la paix. 

Depuis sa creation, le Fonds Chine-ONU pour 
la paix et le developpement a fait du renforcement des 
capacites de maintien de la paix une priorite. Depuis 
2016, le Fonds a finance plus de 10 projets de renforce¬ 
ment des capacites de maintien de la paix, notamment la 
formation des unites de police constitutes, les premiers 
secours et la recherche sur la surete et la securite des 
soldats de la paix. Le Fonds accorde la priorite au finan- 
cement des projets de renforcement des capacites de 
maintien de la paix des pays africains qui fournissent 
des contingents. En 2018, huit sessions de formation ont 
ete organisees au profit de plus de 200 stagiaires. En 
2019, le nombre de sessions de formation sera porte a 15. 

Enfin et surtout, la Chine tient a reaffirmer qu’elle 
continuera de contribuer au renforcement des capacites 
de maintien de la paix des Nations Unies et honorera 
son engagement en faveur de la paix mondiale par des 
mesures concretes. 

M. Cohen (Etats-Unis d’Amerique) (parle en 
anglais ) : Je vous felicite, Madame la Presidente, pour 
la presidence indonesienne du Conseil de securite ce 
mois-ci. 
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Je remercie egalement nos intervenants et l’ln- 
donesie d’avoir organise le debat d’aujourd’hui sur la 
faqon dont la formation et le renforcement des capaci¬ 
tes peuvent renforcer le maintien de la paix des Nations 
Unies. A cet egard, les Etats-Unis s’associent a des 
partenaires pour proposer des approches novatrices 
visant a ameliorer le maintien de la paix. 

Nous savons qu’une formation et une responsabi- 
lisation de qualite peuvent contribuer directement a la 
surete et a la securite des soldats de la paix en uniforme. 
II est tout aussi important de souligner que des mili- 
taires et des policiers professionnels qualifies peuvent 
accomplir des missions plus efficaces et plus efficientes 
qui protegent mieux les populations civiles. Le person¬ 
nel en uniforme doit egalement comprendre le mandat, 
le contexte et les conditions de son environnement de 
maintien de la paix. De nombreux pays fournisseurs 
de contingents et d’effectifs de police peuvent avoir la 
volonte politique d’aider les operations de maintien de 
la paix a trouver des solutions durables et a rechercher 
des partenariats pour realiser leur potentiel de maintien 
de la paix. C’est un domaine ou les Etats-Unis excellent. 
Nous continuerons de repondre a l’appel a l’aide, en tant 
que principal partenaire bilateral du monde en matiere 
de formation et de renforcement des capacites. 

Notre engagement en faveur de l’elaboration et 
de la prestation efficaces de service de formation et de 
renforcement des capacites dans le domaine du main¬ 
tien de la paix ne date pas d’hier et nos efforts portent 
leurs fruits. La police formee conjointement avec les 
Etats-Unis passe regulierement avec succes les evalua¬ 
tions des Nations Unies prealables au deployment et les 
unites de police rwandaises formees par les Etats-Unis, 
tant dans la Mission des Nations Unies au Soudan du 
Sud que dans la Mission multidimensionnelle integree 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
centrafricaine ont requ des medailles des Nations Unies 
pour l’excellence de leur en reconnaissance de leur 
leadership et de leurs efforts pour proteger les civils - 
qualites que nous devrions exiger de tout le personnel 
en uniforme deploye. Sur le plan militaire, nous collabo- 
rons avec un pays partenaire qui fournit des contingents 
pour mettre a l’essai un exercice pilote de certification 
prealable au deploiement afin de valider l’etat de prepa¬ 
ration des bataillons qui seront deployes. 

Grace a ses initiatives en matiere de maintien de 
la paix, les Etats-Unis font plus que donner des cours 
de formation. Nos partenariats de long terme aident les 
partenaires fournisseurs de contingents et d’effectifs de 


police a preparer, deployer et maintenir des forces de 
maintien de la paix aptes a remplir leur mission. Nous 
esperons que d’autres partenaires dans le domaine de 
la formation et du renforcement des capacites feront 
de meme. Nos activites d’assistance visent en outre a 
remedier aux insuffisances des missions qui pourraient 
nuire a l’efficacite ou a la performance d’une opera¬ 
tion de maintien de la paix. Par exemple, nous avons 
assure la formation et fourni des equipements a 41 pays 
partenaires afin de developper 82 capacites habilitantes 
essentielles distinctes - telles que des societes de genie, 
des hopitaux de niveau 2 et des unites fluviales - pour un 
deploiement dans des operations de maintien de la paix. 

Notre formation vise egalement a accroitre le 
nombre de femmes civiles et en uniforme qualifiees 
dans le maintien de la paix. Plus de 11 000 femmes mili- 
taires et membres de la police ont participe a des stages 
de formation au maintien de la paix organises par les 
Etats-Unis dans le cadre de l’Initiative en faveur des 
operations de paix dans le monde et du International 
Police Peacekeeping Operations Support Programme. 
(Programme international d’appui aux operations de 
maintien de la paix de la police). Dans le cadre de nos 
efforts visant a assurer la participation pleine, egale et 
significative des femmes a toutes les etapes du proces¬ 
sus de paix, nous avons integre davantage les questions 
relatives a l’egalite des sexes dans la formation de tous 
les soldats de la paix. Dans les pays partenaires de 
l’Initiative, nous investissons dans des infrastructures, 
telles que la construction de casernes et de latrines pour 
femmes, afin d’accueillir dans des conditions adequates 
les femmes soldats de la paix sur les sites de formation. 

Nous faisons tout cela parce que nous savons, 
comme vous l’avez souligne, Madame la Presidente, 
que le fait d’avoir des femmes qualifiees dans des 
roles significatifs rend les missions de maintien de la 
paix plus efficaces. Toutefois, la surete et la securite ne 
se limitent pas a la formation et au renforcement des 
capacites. II s’agit principalement d’ameliorer la perfor¬ 
mance des soldats de la paix. C’est pourquoi nous avons 
redige la resolution 2436 (2018), adoptee par consensus 
en septembre dernier, et nous nous felicitons de l’enga- 
gement pris par le Secretaire general de mettre en place 
un dispositif integre de gestion de la performance. 

La resolution 2436 (2018) indique clairement que 
le Conseil de securite a besoin de meilleures informa¬ 
tions sur la performance afin de prendre de meilleures 
decisions. Qu’il s’agisse de formation et de renforce¬ 
ment des capacites ou de responsabilisation en cas de 
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sous-performance, nous ne pouvons pas reparer ce que 
nous ne savons pas. Comme l’a egalement note la repre- 
sentante du Royaume-Uni, de meilleures informations 
sur le maintien de la paix nous aideront a prendre de 
meilleures decisions au Conseil. Nous continuerons 
done d’ceuvrer avec nos partenaires a l’application inte¬ 
gral et rapide de la resolution 2436 (2018). Grace a cet 
effort, nous continuerons de renforcer le maintien de la 
paix, notamment par une formation et un renforcement 
des capacites adaptes et cibles. En retour, cela renfor- 
cera la surete et la securite des soldats de la paix et des 
communautes qu’ils protegent afin que nous puissions 
parvenir a instaurer des conditions durables pour les 
solutions politiques que nous recherchons. 

La Presidente (parle en anglais ) : Je rappelle a 
tous les orateurs qu’ils sont pries de limiter la duree de 
leurs declarations a un maximum de quatre minutes afin 
que le Conseil puisse mener ses travaux avec diligence. 
Les delegations qui ont prepare de longues declarations 
sont priees de bien vouloir en distribuer le texte et d’en 
lire une version abregee lorsqu’elles prendront la parole 
dans la salle. 

J’informe toutes les personnes concernees que 
nous poursuivrons le debat public pendant l’heure du 
dejeuner, vu le tres grand nombre d’orateurs inscrits. 

Je donne maintenant la parole au representant de 
l’Ukraine. 

M. Kyslytsya (Ukraine) {parle en anglais ) : Je 
voudrais m’associer aux participants a la seance d’au- 
jourd’hui pour exprimer notre sincere gratitude pour 
l’organisation de cet important debat. II n’est que juste 
que cette seance se deroule au cours de la presidence du 
Conseil de l’Indonesie, un pays qui peut se targuer d’un 
excellent bilan en matiere de maintien de la paix. 

A l’entame de ma declaration a titre natio¬ 
nal, je tiens a preciser que l’Ukraine s’associe a la 
declaration qui sera prononcee par l’observateur de 
l’Union europeenne. 

Je remercie le Secretaire general et les interve- 
nants de leur precieuse contribution au debat. C’est pour 
moi un insigne plaisir de saluer le commandant de la 
force de la Mission de l’Organisation des Nations Unies 
pour la stabilisation en Republique democratique du 
Congo, le general Elias Rodrigues Martins Filho. Cette 
mission continue d’etre un facteur de stabilisation deci- 
sif sur le terrain avec l’appui technique des helicopteres 
d’attaque et de transport militaire ukrainiens. 


Apres avoir entendu les exposes des intervenants, 
il semble incontestable que pour s’adapter a un monde 
imprevisible, le maintien de la paix des Nations Unies 
a besoin d’etre reforme d’urgence. II est grand temps de 
faire le bilan de la situation et d’evaluer les perspectives 
du maintien de la paix des Nations Unies. J’espere since- 
rement que ce debat contribuera a cet exercice vital. 

Nous appuyons pleinement les efforts deployes 
par le Secretaire general pour mettre en oeuvre un 
programme de reforme robuste et exhaustif de l’ONU 
dans le cadre de l’initiative Action pour le maintien de la 
paix. La mise en oeuvre de la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies de septembre 2018, a laquelle 
l’Ukraine a souscrit, a deja donne des resultats tangibles, 
mais nous avons encore un long chemin a parcourir pour 
que le maintien de la paix soit pleinement efficace et 
adapte a la situation actuelle. 

Pour l’Ukraine, qui est un pays fournisseur 
de contingents et a ete a l’origine de la Convention 
de 1994 sur la securite du personnel des Nations Unies 
et du personnel associe, le theme de notre debat revet 
une signification tres concrete. Les Casques bleus ukrai¬ 
niens participent aux operations des Nations Unies aux 
quatre coins du monde. Dans bien des cas, ils ont joue 
un role determinant dans l’instauration de la paix, des 
Balkans au Liberia. La participation de l’Ukraine aux 
operations de maintien de la paix des Nations Unies n’a 
pas cesse, meme au plus fort de l’agression armee dont 
mon pays est victime, et ce, alors meme que l’Ukraine 
attend toujours la decision du Conseil sur le deployment 
d’une operation de maintien de la paix dans le territoire 
occupe du Donbass ukrainien. 

Malheureusement, le nombre de victimes dans 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies 
est un rappel douloureux des problemes de securite qui 
continuent de toucher le personnel. L’action en faveur de 
la protection des civils fait egalement partie integrante 
du maintien de la paix. La aussi, on constate toujours un 
manque d’efficacite et de volonte. Ces deux problemes 
ont souvent des causes similaires ou sont etroitement 
lies, comme Font souligne a juste titre les intervenants. 
J’estime qu’un certain nombre de questions essentielles 
doivent etre prises en compte pour y remedier. 

L’Ukraine part du principe que l’ONU doit utili- 
ser tous les outils a sa disposition pour prevenir le 
declenchement, la reprise et la prolongation des conflits 
armes. Les violations flagrantes des droits de l’homme 
sont souvent le signe avant-coureur de l’eclatement d’un 
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conflit militaire. Pourtant, certains Etats Membres font 
tout pour empecher l’ONU et le Conseil de considerer les 
violations des droits de fhomme comme une question 
de paix et de securite internationales. Les consequences 
d’un tel comportement irresponsable sont visibles dans 
de nombreux endroits de par le monde. 

Les decisions relatives au deployment d’une 
operation de maintien de la paix doivent etre fondees 
sur une solution politique ou etre guidees par un accord 
de paix, qui doit inclure la protection des civils. Si le 
mandat d’une operation n’a rien a voir avec la mise en 
oeuvre des accords de paix, cette operation ne pourra pas 
realiser son objectif principal, a savoir etablir une paix 
durable, et risque de provoquer le gel, voire l’escalade 
du conflit. 

Toute operation de maintien de la paix a besoin 
que sa force soit constituee de maniere appropriee pour 
pouvoir s’acquitter de son mandat. II ne faut pas se leur- 
rer : les operations de maintien de la paix ne peuvent 
fonctionner de maniere efficiente et efficace sans 
un financement adequat et des capacites suffisantes, 
notamment des moyens aeriens, des services de rensei- 
gnement de pointe et des technologies modernes. 

Le Conseil doit poursuivre le dialogue avec les 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police 
dans le cadre de consultations officielles et officieuses 
au moment de l’etablissement ou du renouvellement des 
mandats des operations de maintien de la paix afin d’as- 
surer de faqon adequate et en temps voulu la formation 
du personnel et la fourniture de materiel aux missions. 
L’efficacite des operations de paix des Nations Unies 
exige le respect des regies de bonne conduite et de la 
discipline par tout le personnel deploye. Le Conseil doit 
continuer d’appuyer l’initiative du Secretaire general sur 
l’elimination de la violence sexuelle dans les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. II est egale- 
ment essentiel d’assurer l’equilibre hommes-femmes 
dans les operations de maintien de la paix. II ne fait 
aucun doute que cela ameliorerait leur capacite de lutter 
contre la violence fondee sur le genre et contribuerait 
sensiblement au reglement des conflits. 

L’Ukraine s’est engagee a appliquer la politique 
de protection des civils, notamment en acceptant les 
Principes de Kigali, et considere la question de la protec¬ 
tion des civils comme une des taches les plus importantes 
des operations de maintien de la paix. La suppression de 
la pratique des restrictions, qui sont souvent un obstacle 
a une reaction rapide de l’ONU, serait un des moyens 
d’ameliorer concretement la situation dans ce domaine. 


Nous appuyons egalement l’importance de la 
protection de l’environnement dans les operations de 
maintien de la paix, car cela pourrait en faire un outil 
plus efficace face aux defis sur le terrain. Nous nous 
felicitons de la mise en oeuvre du cadre de gestion de la 
performance et des risques environnementaux dans les 
operations de maintien de la paix. II importe maintenant 
de traduire en actes les donnees recueillies par ce biais 
dans les operations de maintien de la paix. 

L’Organisation doit passer d’un maintien de 
la paix traditionnel a un maintien de la paix efficient 
et intelligent, en utilisant toutes les technologies et 
capacites requises. Alors que nous approchons du 
soixante-quinzieme anniversaire de l’ONU, que nous 
celebrerons l’annee prochaine, nous devons etre prets a 
dresser un bilan honnete des activites de maintien de la 
paix de l’Organisation. Nous devons etre disposes a en 
evaluer toutes les realisations et toutes les lacunes face 
aux defis qui se posent a nous aujourd’hui afin que nos 
efforts de paix soient plus dynamiques que jamais. 

La Presidents (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Uruguay. 

M. Bermudez Alvarez (Uruguay) {parle en 
espagnol ) : Je voudrais tout d’abord remercier la presi- 
dence indonesienne d’avoir organise le present debat. Je 
me felicite de votre presence, Madame la Ministre, qui 
temoigne de l’importance accordee par votre pays a la 
question des operations de maintien de la paix. 

De meme, je remercie de leur participation et 
de leurs exposes le Secretaire general, M. Antonio 
Guterres, le commandant de la force de la Mission de 
l’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique democratique du Congo, le general Elias 
Rodrigues Martins Lilho, et le Directeur de Challenges 
Forum International Secretariat, M. Bjorn Holmberg. 

Je tiens aujourd’hui a reaffirmer l’attachement de 
l’Uruguay au systeme et aux operations de maintien de 
la paix des Nations Unies. Notre pays a deja deploye 
plus de 45 000 soldats tout long de sa longue histoire de 
fournisseur de contingents et d’effectifs de police dans 
le cadre de plus de 20 operations de par le monde. A 
ce jour, la contribution des effectifs uruguayens place 
notre pays au premier rang des contributeurs de l’Ame- 
rique et tres pres des 20 premiers dans le monde. Cet 
effort soutenu au long des decennies a permis a notre 
pays d’accumuler une vaste experience en la matiere. 

Mon intervention portera sur trois points : premie- 
rement, l’importance de la formation et du renforcement 
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des capacites; deuxiemement, le cadre normatif et les 
divers documents des Nations Unies et autres initiatives 
auxquels les Etats Membres participent; et troisieme- 
ment, les actions concretes rnenees par l’Uruguay dans 
le cadre de l’initiative Action pour le maintien de la paix. 

Premierement, l’Uruguay comprend que la forma¬ 
tion et le developpement des capacites des contingents 
sont essentiels a l’efficacite et a l’efficience des opera¬ 
tions de maintien de la paix. Aujourd’hui, les operations 
de maintien de la paix doivent de plus en plus faire 
face a des theatres d’operation extremement difficiles, 
caracterises par une situation politique et securitaire 
compliquee qui ne cesse de se degrader et des menaces 
asymetriques complexes. 

Dans le meme temps, on attend des operations 
de maintien de la paix qu’elles fassent toujours plus et 
mieux. Nombre des missions sont actuellement multidi- 
mensionnelles, ce qui signifie qu’elles doivent s’acquitter 
de toute une kyrielle de taches et de responsabilites, 
telles que faciliter les processus politiques, proteger 
les civils et les partenaires humanitaires, contribuer au 
renforcement des institutions et promouvoir les droits de 
Phomme. Dans ce contexte operationnel complexe, nous 
constatons que tout type de lacune ou deficience dans la 
formation, telle que la formation avant le deployment, 
dans la selection des effectifs par les pays fournisseurs, 
dans le deployment de contingents accompagne de 
restrictions declarees ou, pire encore, non declarees, 
ou dans le materiel, peut non seulement avoir une inci¬ 
dence negative sur la mise en oeuvre des mandats et la 
performance des missions, mais egalement accroitre les 
risques qui pesent sur la securite du personnel deploye. 

Par consequent, nous estimons que des effec¬ 
tifs bien formes et dotes des capacites requises seront 
mieux a meme de s’acquitter pleinement de toutes les 
taches qui leur sont confiees, ce qui permettra d’ame- 
liorer la performance et de reduire les risques pour la 
surete et la securite du personnel deploye. L’Uruguay, 
qui fournit des contingents depuis longtemps, attache 
une importance particuliere aux responsabilites des 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police, 
etant donne que ce sont eux qui agissent sur le terrain et 
qui doivent executer les mandats. 

Toutefois, nous devons egalement reconnaitre 
que l’execution efficace des mandats de maintien de 
la paix releve egalement de la responsabilite d’autres 
parties prenantes, telles que le Conseil de securite et les 
contributeurs financiers, et depend de plusieurs facteurs 
fondamentaux, notamment des mandats bien definis et 


realistes, la volonte politique, la direction, la perfor¬ 
mance et la responsabilisation a tous les niveaux ainsi 
que des ressources adequates. 

Deuxiemement, l’importance capitale de la forma¬ 
tion et du renforcement des capacites pour l’amelioration 
des operations de maintien de la paix se reflete dans les 
efforts deployes par differents organes de l’ONU dans 
ce domaine, que ce soit par des resolutions, l’elaboration 
de politiques ou d’autres initiatives. 

Pour faire brievement le point, en septembre 
dernier, le Conseil a adopte la resolution 2436 (2018), 
dans laquelle il s’est declare de nouveau favorable a l’ela- 
boration d’un dispositif de gestion de la performance 
complet et integre pour 1’evaluation de l’ensemble du 
personnel civil et en uniforme des Nations Unies qui 
travaille dans les operations de maintien de la paix ou 
les appuie. De meme, dans le cadre de l’initiative Action 
pour le maintien de la paix et de la Declaration d’engage- 
ments communs concernant les operations de maintien 
de la paix des Nations Unies, les principaux acteurs en 
matiere de maintien de la paix ont reaffirme leur enga¬ 
gement collectif en faveur des operations de maintien 
de la paix et se sont engages a prendre des mesures 
dans plusieurs domaines, notamment la formation et le 
renforcement des capacites des soldats de la paix. 

Pour sa part, le Comite special des operations de 
maintien de la paix examine en permanence ces ques¬ 
tions et formule des orientations generates a cet egard, 
ainsi que des demandes et des recommandations speci- 
fiques au Secretariat. La Cinquieme Commission, qui 
vient d’entamer l’examen du budget des operations de 
maintien de la paix, a la responsabilite de fournir aux 
missions les ressources necessaires pour mener a bien 
leurs taches. A cet egard, nous sommes preoccupes par 
la tendance aux coupes budgetaires que nous observons 
ces dernieres annees et par les effets negatifs que cela 
pourrait avoir sur l’execution des mandats, ce qui pour- 
rait donner lieu a des lacunes dans l’execution de taches 
essentielles confiees aux missions, comme la protection 
des civils. 

En ce qui concerne mon troisieme et dernier 
point, je voudrais mettre en exergue certaines mesures 
concretes que l’Uruguay a prises en matiere de forma¬ 
tion et de renforcement des capacites. En decembre 
dernier, mon pays a organise, conjointement avec le 
Royaume-Uni, la reunion preparatoire sur la forma¬ 
tion et le renforcement des capacites, qui s’est tenue a 
Montevideo et a laquelle ont participe plus de 42 Etats 
Membres, dans la perspective de la Reunion ministerielle 
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des Nations Unies sur le maintien de la paix du 25 mars. 
Durant cette reunion, que nous avons eu l’honneur de 
co-organiser, mon pays s’est propose pour donner des 
cours de formation et de renforcement des capacites dans 
le domaine de la protection des civils. En outre, pour 
illustrer les efforts que nous deployons pour accroitre la 
participation des femmes aux operations de maintien de 
la paix, l’Uruguay a offert de contribuer a la formation 
d’equipes constituees de femmes, comme celle que nous 
comptons deployer bientot au sein de notre contingent 
a la Mission de l’Organisation des Nations Unies pour 
la stabilisation en Republique democratique du Congo 
(MONUSCO). 

A l’appui des efforts deployes par le Departement 
des operations de paix (DOP) en ce qui concerne le 
materiel pedagogique, l’Uruguay, avec la cooperation 
des Etats-Unis, a traduit en espagnol toute une gamme 
de materiel pedagogique pour la formation prealable 
au deployment dans les operations des Nations Unies, 
qui est desormais accessible a tous les Etats Membres. 
En outre, l’Ecole nationale uruguayenne des operations 
de maintien de la paix continue d’offrir des cours de 
formation sur differents sujets. Elier, un cours de forma¬ 
tion des formateurs a la protection des civils a debute 
a Montevideo, avec l’appui du DOP. C’est un cours qui 
s’etend sur plusieurs jours et auquel participent un grand 
nombre d’Etats Membres, notamment les principaux 
pays fournisseurs de contingents. 

Pour terminer, et profitant de la presence du 
commandant de la force de la MONUSCO, je voudrais 
evoquer les traits distinctifs, sur le plan operationnel, 
des soldats de la paix uruguayens deployes dans cette 
mission. Ils se caracterisent par une reaction rapide, l’ab- 
sence de restrictions, la loyaute envers le commandant 
de la force et un engagement sans faille en faveur de la 
protection des civils. C’est precisement cette mentalite 
et cet esprit que nous inculquons a nos effectifs avant 
leur deploiement dans les operations de maintien de 
la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Canada. 

M. Arbeiter (Canada) (parle en anglais) : Je 
voudrais souhaiter un bon ramadan a tous ceux qui 
observent et celebrent ce mois du jeune. L’Allemagne 
a apporte la lumiere, et aujourd’hui l’lndonesie apporte 
de belles couleurs dans la salle du Conseil. On voit bien 
que nous pouvons compter sur les membres elus pour 
innover. Je les remercie egalement de leur leadership. 


Je felicite l’lndonesie d’avoir convoque le debat 
public d’aujourd’hui et je remercie les intervenants de 
leurs exposes interessants. 

Ces dernieres annees, le Conseil a etendu la 
portee des mandats et des taches confies aux operations 
de maintien de la paix. Guides par la necessity de prote- 
ger des populations vulnerables et d’instaurer une paix 
plus perenne, nous demandons a nos militaires, policiers 
et civils deployes de faire plus qu’ils n’ont jamais fait. 
Dans le meme temps, comme font indique les inter¬ 
venants aujourd’hui, les operations de maintien de la 
paix sont devenues plus complexes, multidimension- 
nelles et plus dangereuses. Pour passer des intentions 
strategiques a des effets concrets, nous avons besoin 
de capacites fournies collectivement par les pays four¬ 
nisseurs de contingents et de personnel de police. Pour 
fournir de telles capacites, une formation specialisee et 
le renforcement des capacites s’imposent, etant donne 
que les taches et l’environnement operationnel des 
operations de maintien de la paix des Nations Unies ont 
souvent un caractere unique. C’est pour cette raison que 
le debat d’aujourd’hui est si opportun. 

II faut une formation specialisee et adaptee au 
contexte. Dans la mesure du possible, dans le cadre 
de cette formation, il faut se baser sur des exercices 
de simulation, donner des exemples concrets et des 
conseils pratiques sur la fai;on de reagir aux realites sur 
le terrain. En outre, cette formation doit etre dispensee 
avant le deploiement et sur le theatre des operations, le 
cas echeant. 

Nous sommes conscients que de par leur nature, 
la formation et le renforcement des capacites sont des 
processus continus, que ce soit pour maintenir notre 
avance, preparer les rotations successives des soldats de 
la paix ou adapter les strategies et tactiques en fonc- 
tion de revolution des conflits. Comme cela est indique 
dans le rapport du general Carlos Alberto dos Santos 
Cruz, ancien commandant de la force des Nations Unies, 
intitule « Amelioration de la securite des Casques bleus 
des Nations Unies », la formation et le renforcement des 
capacites sont egalement etroitement lies a la surete et a 
la securite de nos soldats de la paix. 

Nous ne devons pas compromettre la surete et la 
securite d’un seul soldat de la paix des Nations Unies 
a cause d’une formation inadequate. 11 ne s’agit pas de 
mettre la barre trop haut; c’est la seule faqon respon- 
sable de proceder a des deployments, dans l’interet de 
nos contingents et de nos policiers et des collectivites 
qu’ils servent. En outre, la formation et le renforcement 
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des capacites sont un facteur essentiel de l’efficacite des 
operations de maintien de la paix. II est tout simplement 
impossible d’ameliorer la performance sans investir dans 
l’acquisition des connaissances et des competences. A 
cet egard, les partenariats sont essentiels. En tant que 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police, 
nous ne devons pas agir seuls. Nous pouvons cooperer, 
en tirant parti de nos forces et de nos domaines d’exper- 
tise respectifs et en eliminant les doubles emplois dans 
nos efforts. 

A cet egard, ces trois dernieres annees, le Canada 
a fourni une contribution de 20 millions de dollars pour 
repondre directement aux besoins de formation et de 
perfectionnement professionnel recenses par les Nations 
Unies. Le Canada a egalement etabli des partenariats 
avec des institutions comme l’Ecole de maintien de la 
paix Alioune Blondin Beye de Bamako pour offrir une 
formation essentielle aux soldats de la paix. Tout recem- 
ment, nous avons elabore un guide de mise en oeuvre 
des Principes de Vancouver pour aider les soldats de la 
paix a mieux s’acquitter de leur mandat de protection 
des enfants. 

Une formation est necessaire a tous les niveaux. 
En effet, pour relever des defis complexes, il faut un 
leadership efficace. C’est pourquoi, ces trois dernieres 
annees, nous avons apporte notre appui au stage de 
formation a la direction des missions et pris des mesures 
pour le rendre plus accessible a un eventail plus large et 
plus diversifie de personnel. 

(I’orateur poursuit en franqais) 

Bien sur, ce qui compte, ce n’est pas seulement 
comment nous formons, mais aussi qui nous formons. 
Les etudes et l’experience demontrent qu’une plus 
grande diversite conduit a de meilleurs resultats pour les 
operations de maintien de la paix, en apportant des pers¬ 
pectives, des atouts, des connexions et des forces varies. 
Comme on dit au Canada, « la diversite fait la force ». 

La formation et le renforcement des capacites 
devraient viser a accroitre la diversite, notamment en 
elargissant la representation de tous les Etats Membres 
au sein des operations de maintien de la paix, mais 
egalement en assurant la participation pleine et effective 
des femmes a tous les niveaux des operations de paix. 
Dans le cadre de l’lnitiative Elsie, nous avons constate 
que les femmes n’ont pas le meme acces aux possibility 
de formation qui developpent les competences de base 
pour les deployments. Elies font face a l’ostracisme au 
sein des cohortes de formation, ainsi qu’a la perception 


qu’elles ne peuvent pas faire leur travail aussi bien que 
les hommes. Nous devons veiller a ce que le personnel 
feminin dans les operations de maintien de la paix ait 
un acces equitable a la formation et au renforcement des 
capacites, leur permettant d’etre deployees et de contri- 
buer au succes des missions. 

Parce que les competences linguistiques sont 
essentielles pour comprendre le contexte local des opera¬ 
tions de maintien de la paix, nos efforts de formation et 
de renforcement des capacites doivent aussi comprendre 
un volet linguistique. Cela est particulierement evident 
etant donne le grand nombre de missions deployees 
dans des environnements francophones. Nous tenons 
done a souligner Timportance d’elaborer du materiel de 
formation en franqais et d’offrir des cours de franqais 
aux Casques bleus. A cet egard, nous saluons les efforts 
deployes par Djibouti pour offrir un cours de formation 
en franqais consacre au renforcement des capacites des 
pays de la Francophonie en matiere de maintien de la 
paix. Ce genre de leadership merite notre appui. 

Enfin, a la veille du vingtieme anniversaire du 
mandat de protection des civils, nous devons nous rappe- 
ler que l’echec de la mise en oeuvre des mandats peut 
avoir des effets catastrophiques pour les regions, les 
Etats Membres, les communautes et la vie des personnes 
que les Casques bleus sont censes proteger. La formation 
des Casques bleus est done vitale au sens propre. Nous 
devons done veiller a ce que les Casques bleus disposent 
des competences, de la formation et du materiel neces- 
saires pour executer leur mandat de protection. 

En conclusion, le Conseil peut compter sur le 
Canada pour etre un partenaire en matiere de forma¬ 
tion et de renforcement des capacites, que ce soit en tant 
que President du groupe de travail plenier du Comite 
special des operations de maintien de la paix, comme 
hote du prochain Forum de defis en juin a Montreal, 
ou - evidemment, comme le savent tous les membres du 
Conseil - comme candidat au Conseil de securite pour 
la periode 2021-2122. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de lTtalie. 

M me Zappia (Italie) (parle en anglais) : Qu’il me 
soit permis de vous feliciter, Monsieur le President, pour 
votre accession a la presidence du Conseil de securite 
et pour l’organisation de ce debat opportun. Je me fais 
egalement l’echo de mon ami canadien pour vous feli¬ 
citer de l’elegance que vous avez fait entrer au Conseil. 
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J’espere qu’elle donnera un nouvel elan aux travaux 
au Conseil. 

L’ltalie se felicite de la declaration presidentielle 
S/PRST/2019/4, adoptee aujourd’hui sous la direction 
de l’lndonesie, et se joint au Conseil pour reconnaitre 
la valeur ajoutee de la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies en matiere de formation et de 
renforcement des capacites, ainsi que pour saluer les 
efforts entrepris par le Secretaire general dans le cadre 
de son initiative Action pour le maintien de la paix. Je 
remercie egalement les intervenants d’aujourd’hui pour 
leurs contributions a nos discussions. 

L’ltalie souscrit a la declaration qui sera faite par 
l’observateur de l’Union europeenne. J’aimerais toute- 
fois faire les remarques suivantes a titre national. 

Les missions de maintien de la paix des Nations 
Unies demeurent un instrument essentiel pour la paix et 
la securite mondiales. Chaque fois qu’elles s’acquittent 
efficacement de leur mandat, qu’elles protegent les civils 
et qu’elles contribuent a une stability durable, notre 
engagement et nos investissements dans les operations 
de paix peuvent etre consideres comme rentables. Cela 
doit nous encourager a intensifier nos efforts. 

La formation joue un role essentiel pour garantir 
le haut degre d’efficacite, d’efficience et de performance 
qui est exige des Casques bleus. Les activites de forma¬ 
tion et de renforcement des capacites devraient etre 
considerees non pas comme des activites ponctuelles 
mais comme un moyen d’ameliorer l’efficacite opera- 
tionnelle tout au long du cycle de vie d’une mission. 
Ainsi, les activites de formation devraient avoir lieu 
avant et apres le deployment et etre calibrees en Sanc¬ 
tion du contexte specifique de chaque mission, en 
couvrant, selon que de besoin, des questions novatrices 
telles que la gestion de l’environnement par les opera¬ 
tions de maintien de la paix. 

Nous pensons qu’un dialogue regulier entre le 
Secretariat et les pays qui fournissent des contingents 
et du personnel de police, ainsi qu’entre lesdits pays 
fournisseurs et leurs propres centres de formation, est 
indispensable pour partager les experiences et meil- 
leures pratiques, elaborer des normes communes et 
fournir des informations sur les possibilites de forma¬ 
tion dans differents domaines. Les partenariats sont 
egalement cruciaux dans le secteur de la formation. C’est 
pourquoi nous sommes favorables au renforcement des 
synergies entre l’ONU et les organisations regionales 


et sous-regionales, en particulier l’Union africaine, et, 
en tant que membre de l’Union europeenne, l’ltalie se 
felicite de la cooperation entre l’Union et l’ONU dans 
ce sens. Nous encourageons egalement la cooperation 
triangulaire en matiere de formation et de renforcement 
des capacites. 

L’ltalie salue les initiatives prises par le 
Departement des operations de paix (DPO), le 
Departement de l’appui operationnel et le Departement 
des strategies et politiques de gestion et de la conformite 
pour appliquer les principes definis dans l’initiative 
Action pour le maintien de la paix. L’ltalie accueille 
favorablement les mecanismes multidimensionnels mis 
en place par le DPO pour coordonner les activites de 
formation et mettre en commun les informations sur 
ces dernieres et sur leurs lacunes. Des outils tels que 
le mecanisme de coordination souple, le Systeme de 
preparation des moyens de maintien de la paix et les 
rapports sur les besoins en personnel en tenue vont dans 
la bonne direction et l’ltalie se tient prete a renforcer 
leur performance. 

Au sein du Groupe des Etats d’Europe occiden¬ 
tal et autres Etats, l’ltalie est le principal fournisseur 
de Casques bleus, et elle compte parmi les plus genereux 
contributeurs au budget du maintien de la paix. A ce titre, 
l’ltalie place les activites de formation et de renforce¬ 
ment des capacites au cceur de son engagement en faveur 
du maintien de la paix. Une cooperation fructueuse et 
bien articulee est deja en place avec l’ONU et plusieurs 
Etats Membres. Ces cinq dernieres annees, nos centres 
de formation militaire - notamment le Centre d’excel- 
lence pour les unites de police de stabilisation, situe a 
Vicence, le Centre d’etude des operations post-conflit a 
Turin et le Centre d’excellence en matiere d’assistance 
aux forces de securite, situe pres de Rome - ont fourni 
une formation specialisee et une aide au renforcement 
des capacites a bien plus de 10 000 militaires et policiers 
venus de 118 pays et de 17 organisations internationales. 

Les contributions annoncees par l’ltalie pour 
la formation au titre de 2019 couvrent un large even- 
tail de programmes a l’intention de plus de 700 unites 
militaires et de police. Nos programmes de formation 
comprennent differents sujets, y compris la protection 
des civils et la responsabilite de proteger, le patrimoine 
culturel, la protection de l’environnement, les femmes 
et la paix et la securite, la protection des femmes, la 
destruction des munitions et le deminage, ainsi que des 
cours destines aux chefs de patrouilles. Nous sommes 
fermement convaincus que la formation joue un role 
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critique pour augmenter la participation des femmes 
aux operations de maintien de la paix et, pour l’annee en 
cours, nous proposons une nouvelle serie de cours sur la 
prise en compte des questions de genre et le deployment 
d’equipes de liaison feminines. 

(/ ’oratrice poursuit en frangais) 

Une partie de nos cours de formation pour les 
forces de police sont delivres en franqais aussi. 

(I'oratrice reprend en anglais) 

Je voudrais, pour terminer, rendre un hommage 
tres respectueux a tous les hommes et toutes les femmes 
qui servent les valeurs de l’ONU sur le terrain, apportant 
la paix et la securite la ou elles sont le plus necessaires, 
ainsi qu’a ceux qui ont perdu la vie au fil des annees. 

Le President ( parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’lnde. 

M. Akbaruddin (Inde) {parle en anglais) : C’est 
un privilege que de vous voir, Monsieur le President, 
presider cet important debat public. En tant que pays 
entretenant de longue date une tradition de maintien de 
la paix, nous nous felicitons de votre initiative. 

Nous remercions le Secretaire general et les inter- 
venants de leurs eclairages. 

Le maintien de la paix aujourd’hui releve d’un 
no man’s land vaguement defini. II s’agit a la fois de 
tenter de maintenir la paix dans des contextes fragiles 
et d’essayer de faire respecter la paix la ou il n’y a pas 
de paix a maintenir. Des concepts operationnels servant 
ces objectifs sont en cours de mise en place. II est 
egalement necessaire de disposer d’un personnel bien 
equipe et bien forme pour repondre aux attentes d’un 
deploiement dans des environnements difficiles, afin de 
pouvoir s’acquitter de tout un eventail de mandats. Pour 
repondre aux nouveaux environnements de securite, il 
ne suffit pas de cumuler les methodologies tradition- 
nelles. Il faut faire preuve d’une volonte d’adaptation 
aux nouvelles realites, comme l’envisage l’initiative 
Action pour le maintien de la paix du Secretaire general. 

En notre qualite de pays ayant une longue tradition 
de maintien de la paix, nous proposons les suggestions 
suivantes pour ameliorer les resultats et les capacites. 

Premierement, pour assurer la performance du 
maintien de la paix, le Secretariat de l’ONU doit proce- 
der a une evaluation realiste des contingents selectionnes 
et deployes dans les zones des missions. La competence 
des contingents doit etre une exigence et un critere 


de selection essentiels. D’autre part, la responsabilite 
des pays fournisseurs de contingents doit impliquer 
le respect des plans de formation, notamment avant le 
deploiement et en cours de mission, afin que l’execution 
des taches principales de la mission ne soit pas laiseee a 
un personnel qui apprend sur le tas. 

Deuxiemement, le renforcement des capacites et 
les criteres de formation lies a la prevention de l’exploi- 
tation et des atteintes sexuelles, a la sensibilisation aux 
questions de genre, a la conduite et a la discipline, et aux 
normes environnementales sont des elements clefs. C’est 
pourquoi l’lnde a commence l’annee derniere a financer 
la filiere des Nations Unies alimentant le programme 
relatif au commandement du maintien de la paix, l’ac- 
cent etant mis sur la conduite et la discipline. Sur une 
periode de trois ans, ce programme aidera a renforcer 
la capacite des futurs commandants et gestionnaires de 
montrer l’exemple et de mieux sensibiliser le personnel 
aux normes de conduite des Nations Unies. 

Troisiemement, nous nous felicitons d’initiatives 
telles que la creation d’equipes itinerantes de formation 
et la formation des formateurs, qui groupent des instruc- 
teurs provenant des Etats Membres. Il s’agit d’un effort 
innovant pour faire beneficier les nouveaux pays four¬ 
nisseurs de contingents d’une formation. De cette faqon, 
l’experience de l’ONU peut etre partagee avec des inci¬ 
dences financieres minimes. 

Quatriemement, alors que l’appui logistique et les 
capacites facilitatrices deviennent de plus en plus impor- 
tants, le renforcement des capacites de ces elements 
habilitants necessite notre attention. Des unites speciali- 
sees comme les hopitaux de campagne et les compagnies 
du genie et des transmissions deja deployees dans les 
missions peuvent dispenser une formation a des groupes 
centraux dans les zones des missions, renforfant ainsi 
les capacites grace a la formation en cours de mission. 

L’lnde utilise son experience en matiere de main¬ 
tien de la paix des Nations Unies pour agir en partenariat 
de faqon tres concrete avec d’autres Etats Membres dans 
des initiatives de renforcement des capacites. Notre 
recente initiative de codeploiement, avec le Kazakhstan, 
au sein de la Force interimaire des Nations Unies au Liban 
en est un bon exemple. Le Centre indien de formation au 
maintien de la paix dispense des formations specifiques 
au maintien de la paix prealablement au deploiement 
en vue de maintenir des exigences elevees en ce qui 
concerne la performance des contingents deployes. Il 
dispense aussi des formations internationales basees 
sur les orientations de l’ONU en vue de renforcer la 
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capacite des observateurs militaires, des officiers des 
contingents, des officiers d’etat-major et des logisti- 
ciens ainsi que des femmes officiers. Afin de renforcer 
leur efficacite, les soldats de la paix reqoivent aussi des 
cours de fran 9 ais et d’arabe. L’Inde a recemment acheve 
un exercice de formation sur le terrain au maintien de 
la paix des Nations Unies avec 18 pays africains. Nous 
prevoyons de mener d’autres exercices encore. 

La formation n’est pas seulement un prealable 
a l’execution des mandats, elle est aussi un imperatif 
pour assurer la surete et la securite dans des environ- 
nements difficiles. Pour terminer, je voudrais citer un 
adage militaire bien connu et qui illustre parfaitement 
les exigences actuelles du maintien de la paix : plus les 
soldats de la paix versent de sueur en temps de paix, 
moins ils saigneront en situation de conflit. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Bresil. 

M. Vieira (Bresil) {parle en anglais) : Je vous 
remercie. Monsieur le President, d’avoir convoque ce 
debat important. Je voudrais aussi vous feliciter ainsi 
que votre pays, l’lndonesie, de votre accession a la 
presidence du Conseil de securite pour le mois de mai. 
Je remercie egalement le Secretaire general Antonio 
Guterres, le general Elias Rodrigues Martins Filho, et 
M. Bjorn Holmberg de leurs exposes penetrants. 

Nous saisissons cette occasion pour rendre 
hommage a tous ceux qui ont fait le sacrifice supreme 
en servant sous la banniere de l’ONU, notamment 
les 30 Casques bleus qui ont perdu la vie en 2019. 

Les recentes attaques contre les Casques bleus 
montrent combien il importe de toujours veiller a ce 
que nos contingents reqoivent une formation appropriee, 
ainsi que le materiel et l’appui logistique dont ils ont 
besoin pour executer les mandats de la mission et assurer 
leur surete et leur securite. Ce sont la aussi des enga¬ 
gements que nous avons pris au titre de la Declaration 
d’engagements communs concernant les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies, ainsi que du plan 
d’action base sur le rapport Santos Cruz. 

Garantir l’efficacite de nos efforts de maintien 
de la paix requiert une approche coherente et globale 
comprenant volonte politique, appui financier, mandats 
realistes, materiel adequat, cooperation de la part des 
acteurs regionaux, activites de consolidation de la paix 
et, bien entendu, formation adaptee a chaque cas. 


S’agissant de la formation, il est essentiel de 
renforcer les mecanismes existants pour evaluer les 
besoins concrets de chaque mission afin que les initi- 
tiaves de formation puissent tenir compte des defis 
specifiques rencontres sur le terrain. Nous sommes 
ravis de voir que les capacites du Systeme de prepara¬ 
tion des moyens de maintien de la paix deviennent un 
outil important pour combler les lacunes en matiere de 
capacites des missions. 

Le Bresil se felicite des efforts en cours deployes 
par le Secretariat pour developper et revoir ses manuels 
d’administration des missions. Nous avons appuye active- 
ment ce processus, notamment en organisant des ateliers 
et en y envoyant des representants. Conformement aux 
engagements communs et a la politique environnemen- 
tale de l’ONU concernant les missions sur le terrain, 
le Bresil a aussi partage avec le Secretariat ses orien¬ 
tations en matiere de pratiques environnementales 
dans les missions menees sous l’egide d’organisations 
internationales. 

Dans certains cas, la formation en cours de 
mission est aussi necessaire pour entretenir le savoir- 
faire des contingents et les adapter a des situations 
nouvelles. Au fil des ans, le Bresil a deploye des equipes 
itinerantes de formation dans differents pays d’Afrique 
et d’Amerique latine. Tout recemment, a la Reunion 
ministerielle sur le maintien de la paix qui a eu lieu 
le 29 mars, le Bresil s’est engage avec joie a deployer 
une equipe d’experts en operations dans la jungle aupres 
de la Mission de l’Organisation des Nations Unies pour 
la stabilisation en Republique democratique du Congo. 

Le Bresil partage son experience de plus de 70 ans 
de participation aux operations de maintien de la paix 
des Nations Unies avec d’autres pays fournisseurs de 
contingents ou de personnel de police, notamment via 
des partenariats avec le Centre bresilien de formation 
conjointe au maintien de la paix. Nous avons organise 
differentes formations en cooperation avec l’ONU. Le 
Bresil organisera en 2019 le stage de formation des 
formateurs aux premiers secours et le stage de forma¬ 
tion a la direction des missions en 2020. Le Bresil a 
aussi dispense une formation aux contingents militaires 
africains sur la gestion des projets de genie. 

Le Bresil est pleinement engage dans la mise en 
oeuvre du programme pour les femmes et la paix et la 
securite, notamment en offrant une formation specifique 
en la matiere aux soldats de la paix en tenue et au person¬ 
nel civil. Recemment, un officier bresilien, la capitaine 
Marcia Braga, a eu l’honneur de se voir decerner le Prix 
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du militant de l’annee 2018 (parmi les militaires) en 
faveur de l’egalite des sexes de l’ONU, en reconnais¬ 
sance de son travail en tant que conseillere au sein de 
la Mission multidimensionnelle integree des Nations 
Unies pour la stabilisation en Republique centrafricaine. 
Elle est un excellent exemple de l’impact positif que les 
femmes peuvent avoir dans les activites de maintien et 
de consolidation de la paix. 

La formation que nous dispensons doit, avant tout, 
garantir que les operations de maintien de la paix ont 
un effet transformateur sur le terrain. Le general Elias 
Martins Filho a fourni un bon exemple de la maniere 
dont un projet a effet rapide a ete utilise pour reduire 
les tensions dans une communaute locale en Republique 
democratique du Congo. Notre propre experience en 
Haiti montre que les projets a effet rapide, les activites 
de programme et de consolidation de la paix peuvent 
mobiliser l’appui local en faveur des composantes mili- 
taire et de police des missions de maintien de la paix. Les 
Casques bleus de l’ONU doivent recevoir une formation 
adequate afin de pouvoir jouer le role de premiers agents 
de la consolidation de la paix. 

Le renforcement des operations de maintien de la 
paix requiert un effort collectif. Le Conseil peut comp¬ 
ter sur l’entiere determination du Bresil a atteindre cet 
objectif. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Japon. 

M. Bessho (Japon) {parle en anglais) : Je remercie 
l’lndonesie d’avoir convoque la seance d’aujourd’hui. Je 
remercie aussi le Secretaire general et les deux interve- 
nants de leurs exposes penetrants. 

Du fait des environnements operationnels diffi- 
ciles et des defis complexes auxquels les operations de 
maintien de paix actuelles sont confrontees, il est impe- 
ratif de renforcer aussi bien la performance que la surete 
et la securite des soldats de la paix. Nous nous felici- 
tons des mesures prises par l’ONU et les Etats Membres 
pour traiter ces questions a travers la formation et le 
renforcement des capacites. Toutefois, il est necessaire 
que differentes parties prenantes redoublent d’efforts a 
cet egard. Au cours des cinq dernieres annees, le Japon 
a appuye le renforcement des capacites des soldats de 
la paix de 45 pays. Sur la base de notre experience, je 
voudrais faire deux suggestions qui, selon nous, aide- 
ront les Etats a dispenser efficacement une formation 
aux soldats de la paix. 


Premierement, les besoins des pays fournis- 
seurs de contingents ou de personnel de police et des 
missions en matiere de formation et de renforcement des 
capacites doivent etre dument pris en compte par l’in- 
termediaire de partenariats. Le Secretariat dispose de 
plusieurs moyens pour recenser ces besoins, notamment 
les visites devaluation et de consultation effectuees par 
le Systeme de preparation des moyens de maintien de 
la paix, ainsi que les evaluations de la performance des 
contingents au cours des missions. Pour dispenser une 
formation qui reponde a ces besoins, il faudra que nous 
etablissions des partenariats solides entre les pays four- 
nisseurs de contingents ou de personnel de police, le 
Secretariat et les pays qui appuient les operations. 

En 2014, le Secretariat a lance un cadre novateur 
pour promouvoir cette cooperation : le projet de partena- 
riat triangulaire. La formation dispensee dans le cadre 
de ce projet nous a permis de repondre efficacement 
aux besoins des pays fournisseurs de contingents ou de 
personnel de police et des missions, car elle est organi- 
see par le Secretariat, qui recueille une retroinformation 
directe des missions, ainsi que des visites devaluation et 
de consultation. Cela permet de s’assurer que le person¬ 
nel acquiert les competences specifiques dont il a besoin 
dans le cadre de sa mission. 

Les partenariats triangulaires peuvent s’appliquer 
au renforcement de tout type de capacites, de l’infan- 
terie aux capacites facilitatrices. Ils peuvent egalement 
etre utilises pour repondre a des besoins tres divers en 
matiere de formation, allant de la formation elementaire 
a la formation prealable au deployment et a la formation 
dispensee en cours de mission. En realite, le potentiel 
d’amelioration va au-dela de la formation. Le modele 
de partenariat triangulaire peut meme servir de plate- 
forme pour faciliter les approches novatrices, telles que 
la fourniture d’equipements et le codeploiement. 

Deuxiemement, nous proposons de mettre en 
place un dispositif efficace visant a accroitre rapidement 
l’expertise essentielle d’un grand nombre de soldats 
de la paix dans un court laps de temps. Nous devons 
parfois aider des dizaines de milliers de soldats de la 
paix a acquerir des competences standard, comme les 
techniques elementaires de sauvetage, afin d’ameliorer 
leur performance et leur securite. Le Departement de 
l’appui operationnel s’est efforce de creer des pyramides 
de formateurs dans le domaine de la formation medi- 
cale : c’est la une des approches novatrices permettant 
d’atteindre un objectif aussi ambitieux. Ce proces¬ 
sus ne fait que commencer, et il faudra un surcroit 
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d’efforts pour faire fonctionner le concept de pyramide 
des formateurs. Par exemple, les pays fournisseurs de 
contingents ou de personnel de police doivent envoyer 
les candidats qualifies suivre des cours de formation. 
Les Nations Unies et les pays qui appuient les operations 
doivent evaluer le niveau de competences des stagiaires 
selon des normes strides. 

En conclusion, je voudrais reaffirmer l’atta- 
chement du Japon au renforcement des capacites afin 
de veiller a ce que les soldats de la paix disposed des 
competences dont ils ont besoin pour s’acquitter en toute 
securite de leurs mandats. Nous continuerons d’appuyer 
l’ingenierie et la formation medicale par l’intermediaire 
du modele de partenariat triangulaire, et nous sommes 
prets a mettre a disposition des equipes itinerantes de 
formation et a organiser des sessions de formation des 
formateurs dans le domaine du genie. 

Le Japon continuera egalement de faciliter la 
participation des femmes aux operations de paix des 
Nations Unies au moyen de la formation. En decembre 
dernier, a Tokyo, nous avons organise, de concert avec 
le Departement des operations de paix, la toute premiere 
formation au renforcement des capacites destinee 
aux conseillers pour la protection des femmes. Nous 
continuerons de poursuivre cet objectif, notamment 
en envoyant des formatrices dans les programmes de 
renforcement des capacites. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole a la representante du Pakistan. 

M me Lodhi (Pakistan) {parle en anglais) : Je 
voudrais tout d’abord remercier l’lndonesie d’avoir 
organise le present debat et donne au Conseil la couleur 
dont il avait grandement besoin. Je voudrais egalement 
remercier pour leurs exposes le Secretaire general, le 
commandant de la force de la Mission de TOrganisation 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
democratique du Congo et le Directeur de Challenges 
Forum International Secretariat. 

Le Pakistan a toujours ete un fervent defenseur 
du multilateralisme, avec l’ONU en son centre, pour 
relever efficacement les defis mondiaux en matiere de 
paix et de securite. Le maintien de la paix demeure un 
outil essentiel pour atteindre cet objectif. La participa¬ 
tion du Pakistan aux operations de maintien de la paix 
des Nations Unies est la demonstration la plus tangible 
de notre attachement a l’ONU et un moyen pratique de 
reaffirmer notre foi inebranlable dans les buts et prin- 
cipes enonces dans la Charte des Nations Unies. Depuis 


pres de 60 ans, nous fournissons du personnel, du mate¬ 
riel et des fonds aux operations de maintien de la paix 
des Nations Unies, et nous dispensons une formation 
aux soldats de la paix, et ce en depit des defis auxquels 
nous sommes confrontes a titre national. En outre, une 
des toutes premieres missions de maintien de la paix des 
Nations Unies, le Groupe d’observateurs militaires des 
Nations Unies dans l’lnde et le Pakistan, qui continue 
de jouer un role inestimable dans un environnement 
instable et fragile, se trouve sur notre territoire. 

Au fil des annees, le maintien de la paix est 
passe d’une surveillance unidimensionnelle a des 
mandats multidimensionnels, comme indique dans la 
resolution 2086 (2013), adoptee pendant la presidence 
pakistanaise du Conseil. Aujourd’hui, les conflits sont 
plus complexes, plus longs et plus meurtriers, ce qui pose 
de nouveaux defis aux soldats de la paix. La protection 
des civils, l’appui aux processus de paix, la consolida¬ 
tion de la paix, le renforcement des capacites nationales 
et la mise en place d’institutions sont desormais tous 
etroitement lies aux missions de maintien de la paix. 
C’est dans ce contexte qu’il faut replacer les examens, 
debats et discussions en cours sur 1’evolution du main¬ 
tien de la paix. Je voudrais faire six breves observations. 

Premierement, la formation prealable au deploy¬ 
ment, la preparation et les competences professionnelles 
des soldats de la paix sont essentielles pour garantir le 
succes des missions sur le terrain. Le Secretariat doit 
veiller, au moyen devaluations prealables au deploy¬ 
ment, a ce que seuls les soldats les plus qualifies et les 
mieux equipes soient deployes. Le Pakistan a ete un 
chef de file dans ce domaine, et la performance de nos 
contingents sur le terrain temoigne de l’importance que 
nous accordons a la formation et au professionnalisme. 

Deuxiemement, les pratiques optimales et l’ex- 
perience reelle du terrain doivent etre integrees dans 
les manuels qui sont fournis aux principaux acteurs. 
Les personnes choisies pour dispenser une formation 
doivent egalement avoir une experience du maintien de 
la paix sur le terrain et ne pas s’appuyer seulement sur 
la theorie. Nous avons partage notre expertise avec les 
autres pays fournisseurs de contingents a cet egard. 

Troisiemement, l’elaboration des mandats des 
missions de maintien de la paix doit se faire par etapes 
afin de veiller a ce que les pays fournisseurs de contin¬ 
gents concernes soient consultes. Les mecanismes de 
consultation trilaterale actuels - tant formels qu’in- 
formels - doivent etre ameliores et mieux utilises. Le 
groupe des pays fournisseurs de contingents, dirige 
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conjointement par le Pakistan et le Maroc, s’est avere 
une importante plateforme informelle qui peut etre utili- 
see a cette fin. 

Quatriemement, le maintien de la paix est une 
entreprise collective. II est important que nos attentes 
du maintien de la paix restent realistes. Si les pays 
fournisseurs de contingents sont tenus de fournir du 
personnel bien equipe et bien forme, les autres parties 
prenantes au maintien de la paix doivent egalement faire 
tout leur possible pour assurer un reel succes. Faire plus 
avec rnoins n’est ni possible ni rationnel. 

Cinquiemement, les principes du maintien de la 
paix ne constituent pas un obstacle a l’execution des 
mandats. Au contraire, ils assurent la credibilite et la 
neutralite de l’ONU, qui ont ete acquises apres des 
decennies de service et de sacrifices. Ils sont egalement 
indispensables pour assurer la surete et la securite des 
soldats de la paix. 

Sixiemement, les efforts de maintien de la paix 
doivent s’accompagner d’un processus politique afin 
d’instaurer une paix durable. Cela est evidemment 
essentiel pour avoir des strategies de sortie credibles. 

II est bien connu que le Pakistan fait partie des 
pays fournisseurs de contingents les plus importants 
et les plus constants. Nous disposons d’un systeme 
sophistique de formation qui a ete institutionnalise par 
la creation du Centre pour la paix et la stabilite inter- 
nationales, inaugure par l’ancien Secretaire general 
Ban Ki-moon. A la recente Reunion ministerielle sur le 
maintien de la paix, en plus du personnel et du mate¬ 
riel, nous avons egalement propose l’expertise du Centre 
aux autres pays fournisseurs de contingents. De plus, le 
Pakistan participe au programme relativement recent de 
formation des formateurs. 

Pour terminer, je tiens a soulignerque notre enga¬ 
gement en faveur du maintien de la paix reste sans faille. 
Travaillons main dans la main pour faire en sorte que 
les missions soient couronnees de succes et relevent les 
defis nouveaux et considerables qui se presentent. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Estonie. 

M. Auvaart (Estonie) (parle en anglais ) : Je 
voudrais remercier la presidence indonesienne du 
Conseil d’avoir organise le debat public d’aujourd’hui 
sur un sujet aussi important, ainsi que le general Martins 
Filho et M. Holmberg pour leurs exposes. 


L’Estonie s’associe a la declaration qui sera faite 
par l’observateur de l’Union europeenne. Par ailleurs, je 
tiens a faire les quelques observations suivantes. 

Tout d’abord, je voudrais souligner que, pour 
que les operations de maintien de la paix soient veri- 
tablement couronnees de succes, nous avons besoin 
de troupes mieux preparees. II est de notre responsa- 
bilite a tous d’assurer une formation adequate, adaptee 
aux conditions sur le terrain, de fournir l’equipement 
approprie et de veiller a l’interoperabilite des forces. 
Une formation prealable au deployment fondee sur des 
normes consolidees est indispensable pour repondre aux 
attentes croissantes de l’ONU. 

Deuxiemement, je voudrais souligner que l’Es¬ 
tonie appuie sans reserve les efforts visant a doter 
les operations de maintien de la paix de mandats plus 
realistes, plus solides et mieux adaptes. Des mandats 
realistes constituent la base de reference en fonction 
de laquelle l’execution des missions peut etre evaluee. 
Ce que nous attendons des missions de maintien de la 
paix des Nations Unies ne cesse de croitre. Les missions 
sont multidimensionnelles et leurs objectifs vont bien 
au-dela du simple maintien de la paix. Pour repondre 
aux demandes et aux attentes multiformes, les missions 
doivent etre agiles et capables de s’adapter en perma¬ 
nence. Nous continuons de souligner la pertinence de 
nos engagements communs dans le cadre de l’initiative 
Action pour le maintien de la paix. 

Troisiemement, en ce qui concerne la prise en 
compte des questions de genre, les operations de main¬ 
tien de la paix et le personnel en uniforme sont les 
representants les plus visibles des Nations Unies, qui 
chaque jour travaillent directement avec les communau- 
tes. C’est pourquoi il est imperatif d’accroitre le nombre 
de femmes soldats de la paix et de promouvoir leur 
participation pleine, effective et significative aux opera¬ 
tions de paix des Nations Unies. L’Estonie a augmente 
les possibility de formation pour les femmes dans ses 
forces armees. Avec le temps, cela aura un impact direct 
et positif sur la capacite de l’Estonie, en tant que pays 
fournisseur de contingents, d’accelerer la parite des 
sexes au sein des contingents de maintien de la paix des 
Nations Unies en encourageant le personnel militaire et 
de police feminin a presenter sa candidature. 

En plus de nous efforcer d’accroitre le nombre de 
femmes soldats de la paix, nous considerons qu’il est 
primordial de sensibiliser tous les Casques bleus aux 
questions d’egalite des sexes dans les operations de paix. 
Une formation approfondie prealable au deployment sur 
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les droits de l’homme et les questions liees a l’egalite 
des sexes, notamment sur la prevention et la lutte contre 
la violence sexuelle liee aux conflits et l’elimination de 
l’exploitation et des atteintes sexuelles, est indispen¬ 
sable. En outre, les conseillers et conseilleres pour les 
questions de genre devraient faire partie integrante de 
toutes les missions des Nations Unies et leurs activites 
devraient etre encore renforcees dans les situations ou la 
violence sexuelle liee au conflit est repandue. 

L’Estonie contribue aux operations de paix et de 
stabilisation dans le monde entier. Nous continuerons 
de contribuer a faire une difference afin d’instaurer 
un monde pacifique et de promouvoir ces idees tout au 
long de notre candidature a un siege non permanent au 
Conseil de securite pour la periode 2020-2021. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de la Norvege. 

M me Juul (Norvege) {parle en anglais) : J’ai l’hon- 
neur de prendre la parole au nom des pays nordiques - le 
Danemark, la Finlande, l’Islande, la Suede et mon pays, 
la Norvege. 

Nous nous felicitons de l’initiative prise par l’ln- 
donesie de tenir ce debat opportun. Nous convenons tout 
a fait qu’une formation de qualite et le renforcement 
des capacites sont essentiels pour ameliorer la surete, 
la securite et la performance des soldats de la paix. 
J’aborderai trois points, en me fondant sur notre expe¬ 
rience et sur les defis actuels auxquels sont confrontees 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies. 

Premierement, les pays nordiques cooperent pour 
offrir un large eventail de cours de formation qui sont 
essentiels a Pexecution efficace des mandats de main¬ 
tien de la paix. Ces cours sont ouverts a tous les Etats 
Membres, ce qui signifie qu’un large eventail de points 
de vue precieux sont pris en compte dans les discus¬ 
sions. Les pays nordiques appuient egalement l’examen 
et la mise a jour du dispositif de formation de la police 
des Nations Unies, conformement au Cadre d’orienta- 
tion strategique concernant le role de la police dans les 
operations internationales de maintien de la paix. 

Deuxiemement, nous soutenons fermement 
l’accent mis sur les approches novatrices pour rendre 
la formation plus efficace. La formation en cours de 
mission dispensee par l’equipe itinerante de formation 
des pays nordiques au Mali en est un exemple. L’equipe 
de Finlande et de Suede a forme plus de 400 soldats 
et officiers du Burkina Faso, de la Cote d’Ivoire, de 
l’Egypte et du Liberia pendant une periode de cinq 


semaines a Tombouctou. La formation etait axee sur 
les strategies permettant de faire face aux conditions 
de securite difficiles dans la zone de la mission, telles 
que les tactiques de contre-attaque, les premiers secours 
medicaux, les escortes et les patrouilles. C’etait un projet 
pilote. Nous avons constate que cela a ete d’une grande 
valeur pour la Mission multidimensionnelle integree des 
Nations Unies pour la stabilisation au Mali. Cependant, 
nous avons egalement constate la necessite d’une prepa¬ 
ration bien coordonnee de la part de toutes les personnes 
concernees avant la periode de formation. Nous sommes 
done impatients de tirer des leqons du projet et de parta- 
ger les meilleures pratiques, y compris avec d’autres 
pays qui ont fourni ou requ cette formation. 

Troisiemement, si nous voulons ameliorer la 
surete, la securite et la performance des soldats de la paix, 
la formation doit se concentrer sur la gestion des crises. 
Cela comprend l’evacuation des blesses et les evacua¬ 
tions sanitaires. La formation doit egalement mettre 
l’accent sur la protection des civils. L’appreciation de 
la situation est vitale, de meme qu’une bonne conduite 
et une approche tenant compte des questions de genre. 
Nous sommes convaincus que, si les soldats de la paix 
adoptent une approche soucieuse de l’egalite des sexes, 
cela renforcera leur capacite de collaborer avec les 
communautes locales pour promouvoir la reconciliation 
et la paix. 

Des efforts particuliers doivent etre faits pour que 
les femmes participent a toutes les activites de forma¬ 
tion. Par ailleurs, les personnes qui ont ete formees 
doivent etre effectivement deployees. L’augmentation 
du nombre de femmes dans les forces de maintien de 
la paix se traduira par une execution plus efficace des 
mandats. Une formation pertinente doit egalement etre 
axee sur les activites visant a prevenir les crimes graves 
commis contre les soldats de la paix, a enqueter sur ces 
crimes et a en poursuivre les auteurs. 

Les pays nordiques sont des partisans de longue 
date et constants des operations de maintien de la paix 
des Nations Unies, et les efforts de formation et de 
renforcement des capacites continueront de faire partie 
integrante de notre appui. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante d’Israel. 

M me Furman (Israel) (parle en anglais) : Israel 
se felicite de cette initiative d’organiser un debat sur la 
formation et le renforcement des capacites des soldats 
de la paix des Nations Unies. Au cours de l’annee 
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ecoulee, nous avons pris des mesures importantes pour 
combler les lacunes actuelles en matiere de formation et 
de renforcement des capacites, la derniere fois lors de la 
Reunion ministerielle sur le maintien de la paix. 

Si notre objectif ultime est la pleine execution des 
mandats de maintien de la paix, une formation efficace 
est essentielle. Nous devons etablir des exigences et des 
procedures claires en matiere de formation et aider les 
pays fournisseurs de contingents a mettre en oeuvre ces 
procedures. Nous devrions egalement mettre en place 
un processus efficace de validation de la qualite de la 
formation avant le deployment, en pleine coordination 
avec les pays fournisseurs de contingents. 

Comme Benjamin Franklin l’a dit un jour : 
« Dites-moi et j’oublie, enseignez-moi et je me souvien- 
drai peut-etre, impliquez-moi et j’apprendrai». Les Etats 
Membres se sont collectivement engages a mieux prepa¬ 
rer, former et equiper le personnel des Nations Unies 
grace a des approches novatrices. Israel est determine 
a collaborer avec l’ONU pour partager son expertise 
medicale de pointe et ameliorer la formation medi- 
cale des pays fournisseurs de contingents. Nous avons 
travaille avec la Division de la gestion des soins de sante 
sur deux initiatives. 

La premiere est l’elaboration et la mise en oeuvre 
d’une formation en secourisme d’entraide immediate. 
Des etudes montrent que la perte de sang qui survient 
entre le moment ou une personne est blessee et l’arrivee 
des ambulanciers est la principale cause de deces dans 
90% des cas ou la personne blessee sur le terrain pour- 
rait survivre. Si tous les soldats de la paix sont formes 
aux premiers secours de base, ils ont de bien meilleures 
chances de sauver la vie de leurs camarades sur le 
terrain. Israel a collabore avec les Nations Unies a l’ela- 
boration d’un manuel de premiers secours a l’intention 
des soldats de la paix des Nations Unies. Nous avons 
egalement fourni Fun des premiers super-formateurs des 
Nations Unies, qui a jusqu’a present donne des cours de 
maitre-formateur pour les pays fournisseurs de contin¬ 
gents en Italie et en Irlande. Enfin, Israel collabore avec 
l’ONU a l’elaboration d’un programme de formation 
et d’orientation medicale sur le terrain. Ces capacites 
medicales sont cruciales pour les forces de maintien de 
la paix. 

Cependant, grace a notre travail avec les Nations 
Unies, nous avons constate qu’il existe des differences 
significatives dans le niveau de preparation des pays 
fournisseurs de contingents. II est done de notre devoir 
de veiller a ce que les normes generates soient respectees 


et maintenues par toutes les forces. L’Organisation des 
Nations Unies devrait fournir des orientations et assu¬ 
rer un controle pour veiller a ce que ces normes et ces 
materiels de formation repondent aux besoins opera- 
tionnels. L’ONU ne peut cependant pas etre responsable 
de la formation individuelle de chaque contingent. Une 
fois que les normes auront ete definies, approuvees et 
demontrees dans le cadre d’un nombre limite de cours 
diriges par l’ONU, il appartiendra aux Etats Membres 
et aux pays fournisseurs de contingents de veiller a ce 
que tous les contingents soient formes conformement 
aux directives etablies par l’ONU. Un projet qui peut 
faciliter cette demarche est le projet de partenariat 
triangulaire. Israel espere continuer d’oeuvrer au renfor¬ 
cement de cette initiative en incorporant la formation 
medicale au cours des prochaines annees. 

Comme nous nous y sommes engages durant la 
Reunion ministerielle sur le maintien de la paix, nous 
prevoyons de poursuivre notre contribution a la formation 
medicale des effectifs de l’ONU et d’organiser en Israel 
un cours de formateur principal aux premiers secours. 
Nous voulons egalement travailler en partenariat avec 
les pays fournisseurs pour faciliter la mise en oeuvre de 
la formation medicale prealable au deployment. 

L’ONU a pris des mesures positives au cours 
des dernieres annees afin d’ameliorer la formation, en 
particulier dans le domaine medical. II reste un enorme 
travail a accomplir, mais nous pouvons etre certains que 
travailler ensemble nous rendra plus forts. La creation 
de partenariats a l’aide de mecanismes novateurs nous 
permettra de realiser les objectifs communs enonces 
dans la Declaration d’engagements communs concer- 
nant les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies. Si nous voulons que nos troupes accomplissent 
leur devoir sur le terrain, nous avons l’obligation morale 
de veiller a ce qu’elles soient dotees des connaissances 
et du materiel medicaux necessaires pour s’acquitter de 
leurs taches. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant des Fidji. 

M. Prasad (Fidji) {parle en anglais ) : Je tiens 
en premier lieu a vous feliciter. Monsieur le President, 
d’avoir convoque ce debat public et de nous permettre 
d’apporter notre contribution a l’examen des impor¬ 
tantes questions que sont la formation et le renforcement 
des capacites des effectifs de maintien de la paix des 
Nations Unies. 
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L’annee derniere, l’ONU a celebre le soixante- 
dixieme anniversaire du maintien de la paix. Au cours 
de ces 70 ans, l’ONU a cree plus de 50 missions de 
maintien de la paix. Plus de 15 000 soldats de la paix 
fidjiens ont participe aux missions des Nations Unies, 
du Timor-Leste au Soudan du Sud. Les Fidji ont egale- 
ment paye un lourd tribut, perdant 60 de leurs soldats et 
soldates deployes au sein de ces missions. Les soldats de 
la paix tues nous rappellent l’importance de la forma¬ 
tion et du renforcement des capacites. Les soldats de la 
paix des Nations Unies doivent etre capables de s’ac- 
quitter efficacement de leurs mandats, tout en limitant 
au minimum le nombre de victimes. C’est d’autant plus 
important aujourd’hui que les conflits sont de plus en 
plus complexes et varies, que ce soit au niveau regional 
ou international. 

Les activites de maintien de la paix des Nations 
Unies ont evolue au cours des 70 dernieres annees, 
passant des missions dont le role principal etait l’obser- 
vation et le maintien de la paix a cedes ayant un role 
de stabilisation, d’appui a la justice et a la transition, 
de retablissement de la confiance, ainsi que de prise 
en charge de taches multidimensionnelles et de main¬ 
tien de l’ordre. Cette evolution reflete la complexite 
croissante des operations de paix et des mandats des 
missions dans le contexte de conflits de plus en plus 
complexes. On demande a l’ONU et a ses soldats de la 
paix de faire toujours davantage. Cela est justifie - de 
toutes les taches qu’entreprend l’ONU, le maintien de la 
paix est probablement la plus importante. Cette activite 
doit recevoir un appui adequat, tout comme le renforce¬ 
ment des capacites et la formation. Cet appui doit etre 
coherent et previsible et le renforcement des capacites 
des operations de paix doit etre d’une grande qualite 
technique et operationnelle. Cela n’est possible que si 
les besoins en matiere de renforcement des capacites et 
de formation obtiennent l’appui financier necessaire des 
le debut. 

En 2017, le Secretaire general a annonce des 
reformes visant a integrer le pilier paix et securite de 
Faction de l’ONU pour appuyer la consolidation de la 
paix et ameliorer l’efficacite des activites de maintien 
de la paix des Nations Unies. Cette decision etait tout 
a fait opportune. Les operations de paix doivent avoir 
pour composantes principals la consolidation de la 
paix et le reglement des conflits. Dans le meilleur des 
cas, la mission des activites de maintien de la paix des 
Nations Unies consiste a creer l’espace necessaire pour 
que la politique permette aux dirigeants - les homines 
et femmes qui represented leurs communautes touchees 


par un conflit - de prendre des risques mesures pour 
garantir la paix. Dans les environnements marques par 
des annees de conflit, il faut du temps aux marches, aux 
institutions chargees de proteger les civils et a la poli¬ 
tique pour se mettre en marche. Une operation de paix 
hautement performante doit etre en mesure de limiter 
le temps qu’il faut pour que tout cela se mette en place. 

Une bonne mission de maintien de la paix a 
pour objectif principal d’elargir les espaces au sein des 
communautes et entre elles. Ce processus s’appuie sur 
des soldats de la paix qui interagissent avec les hommes, 
les femmes et les enfants qui ont besoin de leur protec¬ 
tion. Cela dit, il importe egalement que les soldats de la 
paix sachent quels sont les points sensibles, comprennent 
les moteurs caches du conflit, soient en mesure d’iden- 
tifier les victimes et de leur fournir un appui, ainsi que 
d’identifier et de combattre la violence sexuelle syste- 
mique. Lorsque l’ONU oeuvre efficacement au maintien 
de la paix, elle sauve des vies, promeut le developpe- 
ment durable, elargit les perspectives de paix et illustre 
les progres accomplis vers la realisation des objectifs de 
developpement durable. 

Le monde est de plus en plus dangereux pour les 
soldats de la paix des Nations Unies, qui doivent affron¬ 
ter les menaces asymetriques que posent les acteurs non 
etatiques. Pour s’acquitter de leur devoir, les soldats de 
la paix devront etre hautement qualifies, dans divers 
domaines, afin de s’adapter aux mandats nouveaux et 
complexes. Cela exigera de renforcer les capacites pour 
mettre l’accent sur ces competences, y compris des 
competences nouvelles et specialisees. 

Une de ces nouvelles competences, dans un 
nouveau domaine, concerne les changements clima- 
tiques. Le stress hydrique, les evenements climatiques 
extremes et l’insecurite alimentaire lies aux change¬ 
ments climatiques sont autant de moteurs de conflit. 
Ils peuvent exacerber la competition et les conflits. 
Ils peuvent declencher de nouveaux conflits dans 
un contexte de competition intense pour Faeces aux 
ressources. Les operations de paix doivent ameliorer 
considerablement leur comprehension des moteurs de 
conflit lies au climat. Ces ameliorations dans la perfor¬ 
mance de nos operations de paix sont certes minimes, 
mais elles auront une profonde incidence sur la stability 
et la consolidation de la paix a long terme. 

Les Fidji ont lance un plan d’action ambitieux pour 
le renforcement des capacites en matiere de maintien 
de la paix afin d’ameliorer la preparation des effectifs 
qu’elles mettent a la disposition des operations de paix 
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des Nations Unies. Nous jouissons a cet egard du ferme 
appui de nos partenaires regionaux, en particulier l’Aus- 
tralie et la Nouvelle-Zelande. Notre ambition est que les 
soldats de la paix fidjiens soient en mesure de s’acquitter 
de ces fonctions plus complexes de maintien de la paix. 
En tant que fournisseur important de contingents, nous 
avons l’obligation de faire beaucoup plus pour que notre 
performance reponde aux plus hautes exigences qui sont 
attendues de nous. 

Nous sommes fiers que les soldats de la paix 
fidjiens apportent des competences non techniques 
extremement solides dans le cadre d’operations de paix 
complexes. Les plus de 40 ans d’experience des Fidji 
dans le domaine du maintien de la paix, jalonnes de 
deployments dans le monde entier, nous ont fourni des 
enseignements importants que nous integrons systema- 
tiquement aux preparatifs des nouvelles missions. Nous 
procedons de cette maniere parce que nous savons que 
lorsque les soldats de la paix etablissent un rapport 
positif avec les communautes, cela permet d’amelio- 
rer considerablement le dialogue et les perspectives 
de reconciliation. 

Le plan d’action fidjien pour le renforcement des 
capacites en matiere de maintien de la paix est resolu- 
ment destine a ameliorer tous les aspects du maintien de 
la paix. Les partenariats sont ce qui permet a un petit 
pays en developpement d’ameliorer sa contribution aux 
activites de maintien de la paix des Nations Unies. Le 
partenariat des Fidji avec l’Australie et la Nouvelle- 
Zelande pourrait servir de modele a d’autres petits pays 
qui veulent participer aux activites de maintien de la 
paix des Nations Unies. Avec l’appui de ces partenaires 
et d’autres partenaires traditionnels, notamment des 
cinq membres permanents du Conseil - et de votre pays, 
l’Indonesie, Monsieur le President - notre ambition est 
d’aller beaucoup plus loin. 

Nous preparons nos forces a reagir rapidement 
en cas de catastrophe climatique, que ce soit dans des 
regions touchees par un conflit ou dans des regions qui 
ne le sont pas. Nous esperons pouvoir mettre ces compe¬ 
tences au service des operations de paix des Nations 
Unies. Les Fidji restent determinees a participer aux 
efforts que deploie l’ONU pour ameliorer progressive- 
ment la performance et renforcer les capacites. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Argentine. 

M. Garcia Moritan (Argentine) (parle en espa- 
gnol ) : Je tiens en premier lieu. Monsieur le President, a 


remercier votre pays d’avoir organise ce debat public. Je 
salue egalement la participation du Secretaire general; 
du general Elias Rodrigues Martins Filho, commandant 
de la force de la Mission de l’Organisation des Nations 
Unies pour la stabilisation en Republique democra- 
tique du Congo; et de M. Bjorn Holmberg, Directeur de 
Challenges Forum International Secretariat, dont l’Ar¬ 
gentine a l’honneur d’etre membre. 

Je tiens a souligner l’importance de cet espace 
pour debattre du besoin vital de fournir une formation 
de qualite et de renforcer les capacites afin d’amelio¬ 
rer l’execution des operations de maintien de la paix 
des Nations Unies. Nous comptons deja un grand 
nombre d’accords et d’initiatives au sein de nombreuses 
enceintes onusiennes, notamment le Groupe de travail 
du Conseil de securite sur les operations de maintien de 
la paix, le Comite special des operations de maintien de 
la paix et la Reunion ministerielle sur le maintien de la 
paix, que l’ONU organise chaque annee. 

Ce debat nous offre une nouvelle occasion de defi- 
nir des moyens d’ameliorer et de renforcer les capacites 
des operations de maintien de la paix, d’ameliorer l’effi- 
cacite des effectifs sur le terrain et de garantir une bonne 
mise en oeuvre des mandats de ces operations, ainsi que 
de l’engagement collectif pris en vertu de l’initiative 
Action pour le maintien de la paix du Secretaire general. 

L’Argentine reaffirme une fois de plus son ferme 
attachement aux operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, qui ont debute il y a 62 ans. De meme, nous 
reaffirmons l’attachement de notre pays a une forma¬ 
tion de qualite et au renforcement des capacites dans le 
domaine du maintien de la paix et de la securite inter- 
nationales. L’Argentine offre, par l’intermediaire du 
Centre argentin de formation interarmees aux operations 
de maintien de la paix (CAECOPAZ), une formation de 
pointe aux contingents et aux personnes qui serviront la 
paix dans le contexte de l’ONU. Des milliers d’officiers, 
de sous-officiers, de soldats, d’hommes et de femmes et 
de personnel civil, tant de notre pays que de pays amis, 
ont ete formes au CAECOPAZ au cours de ses 23 annees 
d’existence. 

De meme, le personnel argentin, qui revient de 
ces missions, etablit un rapport sur la mission accom- 
plie, dans lequel il fait part de ses appreciations et des 
enseignements qu’il en a tires, afin que nous puis- 
sions apporter les ameliorations voulues a l’avenir. 
De nombreux cours de formation transversaux sont 
egalement organises en Argentine sur la prevention 
de l’exploitation et des atteintes sexuelles, le droit 
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international humanitaire, les objectifs de developpe- 
ment durable du Programme de developpement durable 
a l’horizon 2030 et la consolidation de la paix. L’objectif 
de ces cours est de mieux faire connaitre les fonctions 
des autres acteurs du systeme des Nations Unies, en 
particulier la Commission de consolidation de la paix, 
dans la mise en oeuvre de mandats couronnes de succes. 

Les pays fournisseurs de contingents et d’effectifs 
de police doivent egalement recevoir un appui technique 
et financier afin d’ameliorer leurs competences sur le 
terrain. Les missions de maintien de la paix doivent, 
en outre, disposer des ressources financieres neces- 
saires pour s’acquitter convenablement des taches qui 
leur sont confiees. A cet egard, et etant donne que la 
Cinquieme Commission examine actuellement le budget 
des operations de maintien de la paix, l’Argentine 
souligne qu’il importe d’eviter de nouvelles reduc¬ 
tions dans le financement des postes et programmes 
relatifs au developpement, aux droits de l’homme, a la 
problematique hommes-femmes et a la protection des 
femmes et des enfants. Ces postes et ces programmes 
jouent un role clef a l’heure de relayer les vulnerability 
particulieres de differentes populations. De nouvelles 
reductions auraient une grave incidence sur la capacite 
des operations de maintien de la paix de proteger ces 
populations vulnerables. 

En ce qui concerne la protection des civils en 
periode de conflit arme, l’accent doit etre mis sur la 
formation du personnel de maintien de la paix afin qu’il 
puisse evaluer les menaces qui pesent sur la paix et la 
securite internationales, en tenant compte des facteurs 
de risque qui pourraient conduire a d’eventuels crimes 
contre l’humanite. 

Etant donne que l’accroissement du nombre de 
femmes dans les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies constitue l’un des engagements que nous 
avons pris a l’echelle mondiale, nous ne devons menager 
aucun effort pour susciter la confiance, non seulement 
en ameliorant l’infrastructure des missions, mais aussi 
par le biais de la formation, afin que de plus en plus 
de femmes participent a ces activites. L’augmentation 
du nombre de femmes Casques bleus ameliorera consi- 
derablement la communication et les relations entre les 
operations de maintien de la paix et les communautes 
locales, en particulier avec les femmes et les filles. 

A bien des egards, on exige de plus en plus des 
soldats de la paix des Nations Unies. Les defis sont 
de plus en plus importants et complexes. Les Etats 
Membres et le Secretariat doivent trouver le moyen de 


maintenir le plus haut niveau de formation pour la reali¬ 
sation de mandats de plus en plus diversifies, identifier 
les lacunes en matiere de capacites et oeuvrer de concert 
pour veiller a ce que les operations de maintien de la 
paix soient adaptees a l’objectif fixe. 

L’Argentine considere qu’il est prioritaire de 
continuer a reflechir au renforcement de la formation 
du personnel de maintien de la paix. Nous appelons a 
poursuivre les efforts en vue d’instaurer un dialogue 
constructif, transparent et inclusif entre les Etats et les 
autres parties interessees, et de continuer ainsi a donner 
le meilleur de nous-memes aux societes et aux pays dans 
lesquels des contingents sont deployes. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant d’El Salvador. 

M. Escalante Hasbun (El Salvador) {parle en 
espagnol ) : Je voudrais remercier l’lndonesie d’avoir 
organise le present debat public, ainsi que les interve- 
nants de leurs exposes. 

Comme nous le savons, ce debat se deroule 
dans un contexte de defis importants. En tant que pays 
engage, nous tenons a reaffirmer notre ferme appui aux 
initiatives menees par l’Organisation. Depuis plus de 
70 ans, l’ONU a entrepris diverses missions de main¬ 
tien de la paix dans differentes zones de conflit a travers 
le monde. Nous saisissons cette occasion pour rendre 
hommage au travail heroi'que de dizaines de milliers 
de membres en tenue et civils du personnel de maintien 
de la paix qui ont ete confrontes a diverses situations 
dangereuses au fil des ans. 

El Salvador a toujours participe aux operations de 
maintien de la paix et contribue actuellement a huit d’entre 
elles par le biais de contingents militaires et de police, 
totalisant 289 personnes, qui appuient differentes taches 
liees au maintien de la paix et de la securite internatio¬ 
nales, ainsi qu’a la promotion des droits de l’homme et a 
la protection de l’aide humanitaire. Nous nous sommes 
engages a executer efficacement les mandats speci- 
fiques de chaque mission, tout en respectant les normes 
de performance de l’ONU et les normes de conduite 
convenues entre les Etats Membres. C’est pourquoi, si 
nous voulons honorer au mieux cet engagement, nous 
considerons qu’il est tres important de doter le person¬ 
nel de maintien de la paix des capacites adequates. II 
doit, en effet, disposer des outils dont il a besoin pour 
mener a bien chaque mission de fafon professionnelle, 
capable et efficace afin de regler le conflit a court terme 
et de maintenir la paix a long terme. 
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A cet egard, il est important de former et d’equiper 
le personnel en tenue et civil avant son deploiement et, 
dans le mesure du possible, de trouver les competences 
specialisees necessaires a chaque mission, y compris 
en matiere de connaissances linguistiques, et les strate¬ 
gies a meme d’ameliorer la constitution des forces et de 
garantir le bon etat de fonctionnement et la durabilite du 
materiel existant. 

Dans le meme temps, nous estimons qu’il est 
essentiel d’ameliorer les connaissances en matiere 
d’application du droit international et des droits de 
1’homme, y compris, bien entendu, du droit international 
humanitaire, l’objectif etant en particular d’assurer la 
protection des civils et notamment celle des groupes les 
plus vulnerables. De toute evidence, nous ne devons pas 
non plus negliger de doter le personnel de maintien de 
la paix d’une perspective sur la problematique hommes- 
femmes, y compris l’autonomisation des femmes, afin 
qu’il puisse tenir compte de leurs differentes percep¬ 
tions, situations, experiences et capacites specifiques. 
Nous considerons qu’en sensibilisant davantage le 
personnel a cette problematique, nous mettons en place 
une approche complementaire et fondamentale du dispo- 
sitif qui nous permettra de mieux aborder et comprendre 
les differents defis auxquels nous sommes tous confron¬ 
ts sur le terrain. 

Nous tenons a souligner qu’a l’echelon national, 
nous consentons d’importants efforts pour ameliorer la 
formation de notre personnel par le biais du Centre de 
formation aux operations de paix, une institution qui 
releve du Ministere de la defense de mon pays. Nous y 
prodiguons une formation complete au personnel mili- 
taire et, grace a des accords internes, nous formons 
egalement des membres de notre police nationale civile, 
des observateurs militaires et de futurs instructeurs. 

En outre, et en coordination avec le Departement 
des operations de paix (DOP), notre personnel de police 
a participe, a la fin de 2018, a un exercice devaluation 
par les equipes d’aide a la selection et devaluation, dans 
le cadre duquel les policiers sont prepares a un deploie¬ 
ment rapide et a une execution couronnee de succes des 
mandats sur le terrain. Nous remercions le DOP d’avoir 
collabore a l’organisation de cette evaluation et travail- 
lons avec lui pour en assurer le suivi. A titre de mesures 
complementaires, nous continuons egalement a doter 
notre personnel de competences linguistiques grace a 
des cours offerts par des partenariats publics et prives 
et a le former a d’autres disciplines pertinentes, telles 
que le tir et la conduite de differents types de vehicules. 


Nous devons promouvoir des approches nova- 
trices pour realiser ces aspirations, tout en renforqant 
les demarches traditionnelles, telles que les partenariats 
ou la cooperation triangulaire entre les Etats et d’autres 
acteurs concernes, sans oublier, evidemment, les contri¬ 
butions communes des pays. Dans le meme temps, nous 
soulignons la necessite d’accroitre le financement pour 
ameliorer le renforcement des capacites. Nous saisis- 
sons cette occasion pour remercier les pays partenaires 
qui nous ont aides au fil des ans a accroitre notre partici¬ 
pation, tant s’agissant du nombre de nos effectifs que de 
leurs competences, au point que nous sommes actuelle- 
ment le premier fournisseur de contingents d’Amerique 
centrale. Nous appelons egalement les pays qui seraient 
en mesure de poursuivre ces contributions a continuer 
d’appuyer ces initiatives. 

Mon pays tient egalement a reaffirmer son appui 
a l’initiative Action pour le maintien de la paix, lancee 
par le Secretaire general, qui, a notre avis, joue un role 
important dans l’elaboration et la mise en oeuvre de 
programmes de formation en la matiere. Nous sommes 
convaincus que cette initiative apportera une contribu¬ 
tion importante aux activites de l’ONU dans ce domaine. 

Enfin, nous tenons a souligner qu’il est essentiel 
de donner un caractere plus previsible et plus durable 
a la formation des soldats de la paix en vue d’amelio¬ 
rer leur performance et d’atteindre les objectifs fixes 
au titre des mandats de leurs missions respectives. Par 
consequent, l’Organisation peut compter sur El Salvador 
pour formuler des initiatives en faveur de l’introduction 
de mesures concretes, realistes et efficaces afin de doter 
les soldats de la paix des ressources necessaires et de 
leur permettre de realiser pleinement leur potentiel. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au Chef de la delegation de l’Union 
europeenne aupres de l’Organisation des Nations Unies. 

M. Vale de Almeida (parle en anglais ) : Etant 
donne que c’est la premiere fois que je prends la parole 
devant le Conseil sous votre presidence, je voudrais vous 
souhaiter, Monsieur le President, au nom de l’Union 
europeenne, plein succes durant le mois de mai. 

J’ai l’honneur de prendre la parole au nom 
de l’Union europeenne et de ses 28 Etats membres. 
La Macedoine du Nord, la Serbie et l’Albanie, pays 
candidats; la Bosnie-Herzegovine, pays membre du 
Processus de stabilisation et dissociation et candidat 
potentiel; ainsi que l’Ukraine et la Republique de 
Moldova s’associent a la presente declaration. 
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Ces dernieres annees, l’Union europeenne a 
accueilli avec satisfaction les analyses approfondies 
menees par l’ONU sur l’architecture mondiale de paix 
et de securite. La reforme qui est en train d’etre mise en 
oeuvre par le Secretariat est une etape essentielle dans 
les efforts visant a adapter notre action collective aux 
objectifs vises. L’initiative Action pour le maintien de 
la paix, qui a pour objectifs le renouvellement de notre 
engagement collectif et l’excellence, est un autre jalon 
important sur cette voie. 

L’Union europeenne et ses Etats membres 
continuent de souligner l’importance primordiale 
d’apporter des solutions politiques aux conflits et de 
s’attaquer aux causes profondes et aux facteurs des 
conflits, ainsi que la priorite qu’il convient d’accorder 
a la prevention. II s’agit d’un element central de la 
Strategie globale pour la politique etrangere et de 
securite de l’Union europeenne, qui guide nos efforts 
visant a renforcer la politique, les structures et les 
instruments de securite et de defense commune de 
l’Union europeenne. Cela va egalement dans le sens 
de l’engagement du Secretaire general a placer la 
prevention au cceur des efforts de paix et de securite 
de l’ONU. Seule une approche integree peut permettre 
d’instaurer une paix veritablement perenne, et la qualite 
de la formation et la performance globale des soldats de 
la paix revetent une importance capitale a cet egard. 

Le deployment du personnel de maintien de 
la paix des Nations Unies dans des environnements 
fragiles sur le plan politique et de la securite a entraine 
une augmentation du nombre de deces, ainsi que 
d’autres incidents de securite. Nous appuyons sans 
reserve les mesures qui sont en train d’etre elaborees et 
mises en oeuvre pour ameliorer la surete et la securite du 
personnel des Nations Unies. Nous sommes determines 
a explorer toutes les options qui contribuent a la surete 
et a la securite des soldats de la paix des Nations Unies 
sur le terrain et ce faisant, a renforcer la protection des 
civils et a ameliorer l’efficacite du maintien de la paix. 

L’Union europeenne et ses Etats membres ont 
joue un role de premier plan dans les efforts deployes 
ces dernieres annees pour assurer la surete et la securite 
du personnel des Nations Unies. Dans ce contexte, nous 
saluons les initiatives prises par l’ONU pour mieux 
integrer les technologies modernes et les capacites de 
renseignement dans les operations de paix. En aidant 
les effectifs militaires et de police a mieux apprecier 
la situation en temps reel, on contribuera a l’execution 
des mandats des missions, a la protection des civils 


et a la securite du personnel, y compris des acteurs 
humanitaires, sur le terrain. 

Toutefois, la technologie a elle seule ne saurait 
etre la solution. Au contraire, il faut imperativement 
conjuger de faqon coherente les technologies modernes 
et les methodes pertinentes mises a la disposition 
d’un personnel bien prepare et bien forme. Nous 
continuons d’appuyer les efforts deployes par l’ONU 
pour continuer a developper ces capacites au profit 
des missions actuelles et futures, notamment dans le 
cadre du partenariat strategique entre l’ONU et l’Union 
europeenne concernant les operations de paix et la 
gestion des crises. 

A bien des egards, la formation est essentielle a 
l’execution des mandats de maintien de la paix. Dans 
l’esprit de l’initiative Action pour le maintien de la 
paix, nous estimons qu’il est essentiel d’equiper et de 
former adequatement le personnel avant et pendant 
le deployment dans les missions - qu’il fasse partie 
de la composante militaire, police ou civile, et sur la 
base de normes communes - pour assurer le succes des 
missions ainsi que la surete et la securite des soldats de 
la paix. A notre avis, il est essentiel que cette formation 
comprenne une formation prealable au deploiement et 
une formation en cours de mission, et soit adaptee aux 
defis operationnels et axee sur l’egalite des sexes et les 
droits de l’homme, notamment la protection des enfants, 
le programme pour les femmes et la paix et la securite, 
la lutte contre la violence sexuelle et fondee sur le genre, 
ainsi que la lutte contre l’exploitation et les atteintes 
sexuelles. Cela est particulierement important compte 
tenu des environnements de plus en plus complexes dans 
lesquels ce personnel est deploye et pourrait egalement 
etre renforce en cooperation avec les acteurs regionaux. 

En outre, pour nous, une formation pertinente et 
adequate demeure la pierre angulaire de toute politique 
de performance. Nous nous felicitons de l’accent mis par 
le Secretaire general sur le renforcement de l’application 
du principe de responsabilite et des efforts qu’il deploie 
pour ameliorer la capacite du systeme a faire face, rapi- 
dement et avec determination, aux cas d’exploitation et 
d’atteintes sexuelles. Nous restons determines a colla- 
borer a long terme avec nos partenaires, tous les pays 
fournisseurs de contingents et de personnel de police et 
les parties prenantes dans un esprit sincere de coopera¬ 
tion. Cela permettra de renforcer davantage les mesures 
de prevention, de fournir une assistance aux victimes et 
de veiller a ce que les pays qui fournissent du person¬ 
nel menent des enquetes en bonne et due forme sur les 
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allegations et que justice soit faite. Nous souhaiterions 
egalement que le Secretariat adopte une structure opti- 
male et soit uni dans Taction. 

Conformement a la resolution 2436 (2018), nous 
nous felicitons vivement des progres accomplis dans 
l’elaboration d’un dispositif de gestion de la perfor¬ 
mance complet et integre qui definisse des normes de 
performance claires pour 1’evaluation de Fensemble du 
personnel civil et en uniforme des Nations Unies. Des 
methodes completes et objectives fondees sur des cri- 
teres clairs, precis et bien definis sont essentielles pour 
ameliorer non seulement la planification et 1’evaluation 
des missions, mais aussi l’execution du mandat dans 
son ensemble. 

Enfin, nous continuous de souligner l’importance 
que revet la protection des civils, qui est une tache fon- 
damentale dans le cadre du maintien de la paix. A cet 
egard, des evaluations regulieres sont un element indis¬ 
pensable de notre politique en matiere de performance, 
car elles nous permettent de nous assurer que les civils 
confrontes au risque de violence physique sont effecti- 
vement proteges. La creation du Groupe de la planifica¬ 
tion strategique et du suivi au sein du Cabinet du Secre¬ 
taire general est un pas dans la bonne direction pour 
ameliorer les evaluations et les resultats operationnels. 
Les pays europeens qui fournissent des contingents et 
du personnel de police continueront d’aider le Secreta¬ 
riat a creer un environnement plus sur pour les commu- 
nautes placees sous la protection des soldats de la paix et 
a faire preuve de la capacite et de la volonte necessaires 
a cette fin. 

La formation releve essentiellement de la 
responsabilite de chaque Etat Membre, qui doit fournir 
un personnel en tenue bien forme et bien equipe et 
participer aux efforts collectifs pour mieux preparer, 
former et equiper ce personnel. Toutefois, l’Union 
europeenne, dans le cadre du deployment de ses propres 
missions et operations, met en oeuvre toute une serie de 
mesures en matiere de formation et de renforcement des 
capacites en vue de completer les efforts deployes par 
l’ONU a cet egard. 

De fait, l’Union europeenne continuera d’etre un 
partenaire fiable, non seulement en appuyant les opera¬ 
tions de maintien de la paix des Nations unies, mais ega¬ 
lement dans le cadre de notre politique de securite et de 
defense commune, qui a ete renforcee. Nous continuons 
de nous aider mutuellement et de mettre en commun 
nos moyens sur les theatres d’operations, que ce soit 
au Mali, en Republique centrafricaine, en Somalie, en 


Libye, dans les Balkans ou en Iraq. Nous partageons les 
meilleures pratiques en matiere de deontologie et de dis¬ 
cipline, ainsi que les enseignements tires des examens et 
evaluations strategiques de nos missions et operations. 
Durant les reunions semestrielles du comite directeur 
qui rassemble l’Union europeenne et l’ONU, nous discu- 
tons des besoins operationnels, nous nous mettons d’ac- 
cord sur les objectifs de reference et nous formulons des 
orientations strategiques pour notre partenariat, le tout 
pour mieux aligner nos efforts et ameliorer nos modali- 
tes de cooperation dans differents domaines. 

On peut le voir dans les priorites pour la periode 
2019-2021, qui ont ete recemment adoptees dans le 
cadre du partenariat strategique entre l’ONU et l’Union 
europeenne. L’une de nos huit priorites est de contri- 
buer a l’amelioration de la performance en renforqant la 
cooperation en matiere de formation et de renforcement 
des capacites, notamment en ce qui concerne les exer- 
cices. A cette fin, nous sommes en train d’etudier com¬ 
ment nos services pourraient faciliter l’appui des Etats 
membres de l’Union europeenne a differents types de 
formation, notamment en matiere de droits de l’homme, 
de droit international humanitaire et d’egalite des sexes, 
ainsi que d’autres formations pertinentes. Cela implique 
une cooperation plus systematique avec le College euro- 
peen de securite et de defense, ainsi qu’avec l’Associa- 
tion europeenne des centres de formation au maintien 
de la paix. 

Nous sommes egalement profondement attaches 
a faire avancer le programme pour les femmes et la 
paix et la securite. Nous nous felicitons de la strategie 
en matiere de parite des sexes pour le personnel en 
tenue qui a ete recemment approuvee pour la periode 
2018-2028, ainsi que de tous les efforts visant a accroitre 
les effectifs feminins et la participation des femmes au 
maintien de la paix et a prendre en compte les questions 
de genre a toutes les phases d’analyse et d’elaboration 
des politiques. Une partie de la solution reside dans 
l’augmentation du nombre et de la qualite des formations 
a l’intention du personnel feminin. 

Nous avons fait des femmes et de la paix et de la 
securite la premiere des priorites communes du partena¬ 
riat strategique ONU-Union europeenne de maintien de 
la paix et de gestion des crises pour la periode 2019-2021, 
et c’est egalement une priorite transversale dans tous 
les domaines de notre cooperation. Nos missions et 
nos operations dans le monde entier travaillent deja 
ensemble sur le terrain pour ameliorer la prise en compte 
des questions de genre dans toutes leurs activites. Nous 
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faisons le point de la cooperation en cours sur le terrain 
et, comme nous l’avons evoque a la Reunion ministe- 
rielle sur le maintien de la paix, le 29 mars, nous sommes 
convenus d’organiser a Bruxelles un atelier conjoint 
ONU-Union europeenne sur les facteurs qui permettent 
de mobiliser davantage de femmes dans tous les roles et 
domaines d’expertise et a tous les niveaux du maintien 
de la paix et de la gestion des crises. L’objectif de cet 
effort conjoint est de faire fond sur les travaux en cours 
et les donnees existantes dans ce domaine, et d’elaborer 
un ensemble de recommandations pratiques qui seront 
largement diffusees. Nous esperons encourager une 
pratique d’echanges reguliers, eclaires et concrets sur 
les facteurs propices a la participation d’un plus grand 
nombre de femmes au maintien de la paix entre les Etats 
membres de l’Union europeenne, les autres pays four- 
nisseurs de contingents et de personnel de police des 
Nations Unies et les experts dans ce domaine. 

Pour terminer, l’Union europeenne se felicite que 
le Secretaire general Antonio Guterres mette l’accent 
sur les partenariats - et en particulier sur le partenariat 
entre l’Union europeenne et l’ONU - car ils sont un 
facteur clef de la paix et de la securite mondiales. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Slovaquie. 

M. Mlynar (Slovaquie) {parle en anglais ) : 
Je voudrais tout d’abord vous feliciter sincerement, 
Monsieur le President, ainsi que toute la delegation 
indonesienne, pour votre accession a la presidence du 
Conseil de securite pour le mois en cours. Nous vous 
remercions en outre d’avoir organise le present debat 
public sur la formation et le renforcement des capacites 
des soldats de la paix des Nations Unies. 

Ma delegation tient egalement a s’aligner sur la 
declaration que vient de prononcer Pobservateur de 
l’Union europeenne. Ma declaration sera tres breve et 
je me limiterai a quelques remarques complementaires a 
celles deja faites au nom de l’Union europeenne. 

Le debat public d’aujourd’hui s’appuie sur la 
resolution 2436 (2018), un texte important adopte en 
septembre dernier. Cette resolution contient des dispo¬ 
sitions et des engagements de poids visant a assurer 
une formation efficace des soldats de la paix des 
Nations Unies, car c’est un element qui permet de parve- 
nir a une performance effective et de renforcer la surete 
et la securite du personnel militaire, de police et civil des 
missions des Nations Unies. De meme, la Declaration 
d’engagements communs concernant les operations de 


maintien de la paix des Nations Unies, dans le cadre 
de l’initiative Action pour le maintien de la paix lancee 
par le Secretaire general, represente une etape impor- 
tante de plus a l’appui de l’efficacite, de la credibilite et 
de l’integrite des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. La surete, la securite et la performance 
des Casques bleus ont egalement fait l’objet de discus¬ 
sions au Comite special des operations de maintien de 
la paix cette annee. Bien qu’un consensus se soit degage 
sur ces chapitres specifiques, nous regrettons qu’il n’ait 
pas ete possible d’adopter un rapport de fond general. 

En tant que pays engage sur le long terme a fournir 
des contingents et du personnel de police, la Slovaquie 
demeure foncierement determinee a ameliorer l’effica¬ 
cite globale des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies en prodiguant une formation prealable au 
deployment nationale complete, qui englobe formation 
linguistique, sensibilisation a la diversite culturelle et 
prevention de l’exploitation et des atteintes sexuelles, 
entre autres, afin de garantir que nos soldats de la paix 
soient en securite et livrent la meilleure performance 
possible, et ce, dans les meilleurs delais une fois arrives 
sur le theatre d’operations. 

Pour parvenir a l’aptitude operationnelle, la 
Slovaquie a mis au point un systeme national de forma¬ 
tion exigeant qui met l’accent sur les particularites de la 
mission, les regies d’engagement et la perception de la 
situation. II est egalement d’usage, a l’echelle nationale, 
d’associer a l’elaboration de scenarios des specialistes de 
certains sujets - des personnes ayant deja ete deployees 
dans des missions - qui font egalement partie de l’equipe 
devaluation aux fins de la certification du contingent. 
Les responsables principaux sont informes des derniers 
faits nouveaux operationnels et engagent des consul¬ 
tations avec les contingents deployes. En outre, les 
femmes font partie integrante des equipes de formation, 
ce qui leur assure une preparation a la mission et une 
performance egales a celles des homines. 

Nous nous felicitons du lancement recent d’un 
systeme complet devaluation des performances dans 
certaines missions des Nations Unies, notamment au 
sein de la Force des Nations Unies chargee du maintien 
de la paix a Chypre, ou est deploye notre contingent 
le plus large. Nous esperons que ce systeme prouvera 
son utilite pour garantir la deontologie et la discipline 
qui s’imposent, et qu’il permettra egalement aux pays 
fournisseurs de contingents et de personnel de police 
de beneficier d’un suivi important a cet egard. Dans ce 
sens, il est absolument indispensable de veiller a une 
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communication active entre les equipes devaluation 
du Secretariat, les commandants des forces et les pays 
fournisseurs concernes. Nous nous felicitons que la 
commandante de la Force des Nations Unies, la generate 
Cheryl Pearce, ait l’intention de se rendre en Slovaquie 
le mois prochain pour observer la formation des soldats 
de la paix slovaques. 

La Slovaquie accueille tout aussi favorablement 
la mise en place du Systeme de preparation des moyens 
de maintien de la paix, qui contribuera a la planifica- 
tion des capacites, a la reduction des lacunes critiques 
en la matiere et a la transition sans heurt des services 
entre les Etats Membres a mesure que leurs deploy¬ 
ments evoluent. Nous pensons que la clef du succes, 
pour le processus de constitution des forces, reside dans 
une communication opportune, systematique et ouverte 
entre toutes les parties prenantes. 

Pour terminer, a l’approche de la Journee Interna¬ 
tionale des Casques bleus des Nations Unies, le 29 mai, 
qu’il me soit permis de saisir cette occasion pour dire 
toute notre gratitude a tous ceux qui portent un casque 
bleu et servent sous le drapeau des Nations Unies, et 
pour rendre hommage a tous ceux qui ont perdu la vie 
au service de la paix. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de la Jordanie. 

M me Bahous (Jordanie) {parle en arabe) : Je 
tiens a vous feliciter, Monsieur le President, ainsi que 
la Ministre des affaires etrangeres de la Republique 
d’Indonesie, de votre accession a la presidence du 
Conseil de securite pour ce mois. Je vous presente tous 
mes vceux de succes dans l’exercice de vos fonctions. 
Je voudrais egalement vous remercier d’avoir convoque 
cette importante seance, qui porte sur un des outils les 
plus importants pour permettre a l’ONU de s’acquitter 
de ses taches s’agissant du maintien de la paix et de la 
securite internationales. Enfin, je sais gre au Secretaire 
general et a tous les intervenants d’aujourd’hui de nous 
avoir presente des exposes tres utiles. 

Conformement a notre vision et au role humani- 
taire que jouent les forces armees jordaniennes - qu’on 
appelle aussi l’Armee arabe - et la Direction generale de 
la securite, le Royaume hachemite de Jordanie participe 
depuis de nombreuses decennies aux operations de main¬ 
tien de la paix des Nations Unies dans le monde entier, 
dans lesquelles il a deploye plus de 100 000 hommes et 
femmes. Tout au long de cette periode, le Royaume de 
Jordanie n’a jamais hesite a participer aux missions des 


Nations Unies, en depit de la difficulte des taches et de 
la dangerosite des environnements. Nous sommes un 
exemple en matiere de deontologie et de discipline, et 
ce, tout en maintenant des niveaux eleves de disponibi- 
lite et de competence, ce que le monde entier reconnait. 

Le Gouvernement du Royaume hachemite de 
Jordanie attache une importance particuliere aux 
efforts qu’a deployes le Secretaire general pour refor¬ 
mer et restructurer le Departement des operations de 
maintien de la paix dans le but d’ameliorer la perfor¬ 
mance de ses missions, et il les appuie pleinement. La 
Jordanie est fiere d’avoir ete parmi les premiers pays a 
appuyer l’initiative Action pour le maintien de la paix 
du Secretaire general, qui est conforme aux principes 
defendus par notre pays. Nous appuyons egalement les 
efforts considerables du Secretaire general pour renfor- 
cer les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies et la diplomatie preventive. 

Du fait de revolution constante du concept des 
missions de l’ONU et de la nature differente des obli¬ 
gations qui en decoulent, la Jordanie a cree en 1996 un 
institut de formation au maintien de la paix en vue 
de former les officiers, sous-officiers et membres des 
forces armees jordaniennes, ainsi que les officiers de 
pays amis et freres. Cet institut a forme, depuis sa crea¬ 
tion et jusqu’a cette annee, 66 000 soldats jordaniens 
et militaires d’autres pays. Il organise aussi plusieurs 
stages, notamment sur les mecanismes d’action dans 
les operations de maintien de la paix, la protection des 
civils et des enfants, le desarmement, la rehabilitation, 
le droit international et le droit international humani- 
taire, entre autres choses. Je rappelle ici que cet institut a 
commence des 2003 a offrir des cours de sensibilisation 
culturelle, etant donne l’importance de cette question 
pour le succes des missions de maintien de la paix dans 
differentes zones de conflit. 

La formation se decline en deux parties. La 
premiere est dispensee aux participants des pays Gran¬ 
gers amis et vise a les aider a mieux connaitre la culture, 
les us et les coutumes arabes et islamiques, a se familia- 
riser avec la structure sociale, ethnique et familiale, les 
aspects religieux et les stereotypes, ainsi qu’a travailler 
avec les traducteurs et apprendre a negocier, et ce en 
fonction de la nature de la mission et du lieu ou ils seront 
deployes. La deuxieme est dispensee aux forces armees 
jordaniennes et des pays arabes et vise a les aider a 
mieux connaitre la culture, les coutumes, les traditions 
et les religions des differents peuples. 
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S’agissant des activites de police dans les opera¬ 
tions de maintien de la paix. La Direction generate 
de la surete jordanienne a decide en 2015 de creer un 
departement des operations de maintien de la paix et d’y 
rattacher l’lnstitut de formation de la police au maintien 
de la paix, l’objectif etant de permettre aux partici¬ 
pants d’acquerir les competences de pointe en matiere 
de police, conformement aux normes internationales 
existantes. La Jordanie escompte devenir, grace aux 
operations de developpement et de restructuration, un 
centre regional specialise dans la formation au maintien 
et a la consolidation de la paix. 

Le Royaume hachemite de Jordanie est attache 
a mettre en oeuvre le plan d’action pour les femmes 
et leurs priorites et a renforcer leur participation aux 
operations de maintien de la paix a tous les niveaux. Les 
forces armees jordaniennes - l’Armee arabe - ont atteint 
a la fin de l’annee derniere le taux de 15 % de participa¬ 
tion des femmes observatrices et officiers d’etat-major. 
Nous reaffirmons aussi notre appui constant a faction 
menee par le Secretaire general pour appliquer la poli¬ 
tique de tolerance zero s’agissant de l’exploitation et des 
atteintes sexuelles. 

Le Royaume hachemite de Jordanie continuera 
d’appuyer les efforts de l’ONU visant a retablir, a 
maintenir et a consolider la paix a tous les niveaux. Je 
rappelle ici que la Jordanie s’est engagee a la Reunion 
ministerielle sur les operation de maintien de la paix 
qui s’est tenue en mars dernier a deployer une compa- 
gnie d’infanterie mecanisee, une unite d’operations 
speciales, un hopital de campagne de niveau II et une 
unite de protection, et ce en plus de ce que le Royaume a 
deja fourni. Nous escomptons aussi que l’unite de police 
jordanienne selectionnee pour etre deployee au sein de 
la Force interimaire de securite des Nations Unies pour 
Abyei sera tres rapidement operationnelle. Nous espe- 
rons aussi une reprise de la participation du Royaume 
aux operations de maintien de la paix, qui a ete tres 
reduite ces dernieres annees du fait de la situation qui 
prevaut au Moyen-Orient, 

Pour terminer, je ne peux que demander la 
clemence de Dieu pour les soldats de la paix qui ont 
fait le sacrifice supreme aux fins de l’avenement d’un 
monde ou regnent la paix et la securite. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Equateur. 

M. Gallegos Chiriboga (Equateur) (parle en 
espagnol) : Monsieur le President, nous nous felicitons 


que vous, le Representant permanent de la Republique 
d’Indonesie - un pays qui joue depuis 1957 un role 
actif dans les missions de maintien de la paix et qui 
est actuellement un des principaux pays fournisseurs 
de contingents - soyez celui qui preside cet important 
debat sur le theme « Investir dans la paix : ameliorer la 
securite et la performance du personnel de maintien de 
la paix ». 

Le theme choisi pour le debat d’aujourd’hui 
comportent deux questions fondamentales. La premiere 
est que les missions de maintien de la paix continuent 
d’operer dans des conditions difficiles et avec des 
mandats plus complexes, incluant l’appui a des proces¬ 
sus politiques difficiles, la protection des civils, et l’aide 
au renforcement des capacites nationales, en particulier 
dans les domaines de la securite, de l’etat de droit et du 
respect des droits de l’homme. La deuxieme est que les 
attaques asymetriques et le recours a des tactiques terro- 
ristes contre le personnel de maintien de la paix sapent 
l’application des mandats d’appui a la paix et exigent 
de plus grands efforts pour preserver et garantir leur 
securite. C’est pourquoi l’Equateur reitere son appui 
aux efforts du Secretaire general visant une reforme 
de l’ONU, par laquelle il vise a renforcer la capacite de 
l’ONU de s’acquitter de ses mandats de maniere efficace 
et effective. Nous saluons aussi sa presence parmi nous 
a ce debat important, et nous remercions les autres inter- 
venants de leurs exposes et des informations qu’ils nous 
ont communiquees. 

L’Equateur estime egalement qu’il importe aussi 
de mettre en lumiere les differentes initiatives et actions 
qui ont ete menees au cours de l’annee ecoulee pour 
traiter de questions fondamentales, telles que l’initiative 
Action pour le maintien de la paix du Secretaire general, 
a laquelle notre pays a souscrit; la Reunion ministerielle 
sur le maintien de la paix des Nations Unies tenue en 
septembre pour rallier un appui politique, faire en sorte 
que les missions de maintien de la paix soient plus fortes 
et plus sures, et mobiliser un plus grand appui aux fins 
de solutions politiques et de forces bien structures, bien 
equipees et bien formees; et la Declaration d’engage- 
ments communs concernant les operations de maintien 
de la paix des Nations Unies, qui beneficie de l’appui 
de 151 Etats Membres, le mien y compris, par laquelle 
nous reiterons notre engagement collectif en faveur des 
operations de maintien de la paix des Nations Unies et 
reaffirmons la primaute de la politique dans le reglement 
des conflits et du role d’appui joue par les operations de 
maintien de la paix a cet egard. 
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II convient aussi de mentionner le pacte facul- 
tatif sur la prevention de l’exploitation et des atteintes 
sexuelles dans les operations de paix et les mesures a 
prendre pour y faire face, dont l’Equateur est egalement 
l’un des signataires. La formation du personnel avant le 
deployment est a notre sens essentielle pour contribuer 
positivement a cet engagement commun. L’application 
du principe de responsabilite et le renforcement de la 
cooperation internationale sont d’autres elements que 
nous jugeons necessaires pour leur elimination. Toutes 
ces actions refletent l’importance vitale que les pays 
hotes, le Conseil de securite, l’Assemblee generate, les 
pays qui fournissent des contingents ou du personnel 
de police et le Secretariat continuent, chacun dans son 
role, d’ceuvrer avec determination en vue de revitaliser 
ces instruments et de garantir des deployments respon- 
sables, plus efficaces et plus efficients des missions de 
maintien de la paix. 

L’Equateur considere que la nouvelle structure de 
paix et de securite qui est en place depuis janvier 2019, 
l’adhesion de la majorite des Etats Membres, dont notre 
pays, a l’initiative Action pour le maintien de la paix 
du Secretaire general et l’application du plan d’action 
pour ameliorer la securite du personnel de maintien de 
la paix des Nations Unies, donneront une impulsion 
importante a la mise en place d’un systeme devaluation 
de l’execution des mandats des operations de maintien 
de la paix, renforceront positivement la responsabilite 
des Etats Membres et favoriseront la transparence et 
la comparabilite entre les missions. A cet egard, nous 
nous felicitons que le Secretariat ait accepter la recom- 
mandation formulee par le Comite des commissaires 
aux comptes et assure que le developpement futur de ce 
vaste systeme devaluation de l’execution des mandats et 
son application experimentale aux operations de main¬ 
tien de la paix sera adapte aux demandes du Conseil de 
securite et de l’Assemblee generate. 

Fidele a sa volonte d’etre un pays de paix, l’Equa- 
teur a participe a plusieurs operations de maintien de 
la paix via, surtout, la presence d’observateurs mili- 
taires, incluant un personnel feminin, dans plusieurs 
missions - la Force interimaire de securite des Nations 
Unies pour Abyei, l’Operation hybride Union africaine- 
Nations Unies au Darfour, la Mission des Nations Unies 
au Soudan du Sud, et la Mission des Nations Unies 
pour l’organisation d’un referendum au Sahara occi¬ 
dental. Notre pays s’est engage a accroitre le nombre 
de femmes participant en qualite d’observateurs mili- 
taires. Reconnaissant l’importance de la participation 
des femmes aux operations de maintien de la paix et 


visant a promouvoir l’egalite des sexes au sein des forces 
armees, nous organisons de faqon permanente des semi- 
naires sur le theme : « Genre, femmes, paix et securite » 
au niveau du Centre equatorien de formation au main¬ 
tien de la paix, une entite specialisee dans la formation 
de notre personnel militaire avant le deploiement dans 
une mission de maintien de la paix. 

Pour terminer, l’Equateur, en tant que pays 
engage dans les missions de maintien de la paix des 
Nations Unies, auxquelles il participe depuis 1952, salue 
l’engagement des pays fournisseurs de contingents ou 
de personnel de police et rend hommage a la memoire 
des homines et des femmes en tenue et du personnel 
civil qui ont sacrifie leur vie aux fins de l’execution des 
mandats de maintien de la paix des Nations Unies. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Kazakhstan. 

M. Umarov (Kazakhstan) (parle en anglais) : 
Nous vous felicitons, Monsieur le President, d’avoir si 
bien debute votre presidence du Conseil pour le mois 
de mai, en offrant a tous les membres du Conseil des 
chemises et en les preparant a la chaleur de Fete d’une 
maniere tres originale. Nous vous souhaitons plein 
succes dans votre presidence avisee du Conseil pour 
le mois en cours. Nous remercions egalement la presi¬ 
dence indonesienne d’avoir mis en avant l’importance 
de renforcer la formation et les capacites afin d’assu- 
rer la securite et d’ameliorer la performance des soldats 
de la paix et du personnel civil des Nations Unies, qui 
travaillent dans des conditions extremes caracterisees 
par la violence et le terrorisme. Le bilan humain s’alour- 
dit, et nous rendons hommage a tous ceux qui ont perdu 
la vie au servirce de la paix. Nous devons veiller a ce que 
leur sacrifice ne soit pas vain. Nous avons la responsabi¬ 
lite morale de fournir une formation, une preparation et 
du materiel appropries a differents niveaux, et ma dele¬ 
gation voudrait faire les propositions suivantes. 

Premierement, nous devons aider les pays four¬ 
nisseurs de contingents a renforcer leurs propres 
capacites aux fins des operations de paix en creant un 
cadre national de formateurs, en renovant les centres de 
formation, en perfectionnant le materiel didactique et en 
fournissant du materiel de formation. 

Deuxiemement, nous devons investir dans 
des domaines essentiels tels que le genie, l’aviation, 
le service medical, la logistique, la signalisation et 
les dispositifs de neutralisation des engins explosifs 
improvises. La formation prealable au deploiement en 
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vue de missions specifiques, l’assistance technique et 
consultative, l’entretien et la durabilite du materiel, la 
planification au niveau strategique et les competences 
de terrain sont tout aussi importants. 

Troisiemement, nous devons maitriser les 
techniques de communication, les langues, le droit 
international et le droit humanitaire. A cet egard, il est 
indispensable de former les composantes civiles qui 
executent des taches dangereuses au cours des missions 
sur le terrain, ainsi qu’un plus grand nombre de femmes. 

Quatriemement, nous devons preparer les soldats 
de la paix aux mesures liees a l’alerte rapide, a l’echange 
d’informations et, le cas echeant, a l’echange de rensei- 
gnements, ainsi qu’a la legitime defense. Le nombre 
de rnorts ne peut etre reduit que si nous comprenons 
et combattons les sources du conflit. A cet egard, des 
mesures de prevention primaire peuvent etre adoptees 
en investissant dans l’elaboration d’approches regionales 
et nationales combinees et en favorisant la cooperation 
entre les Etats Membres. Nous devons done nous concen- 
trer sur les meilleurs moyens d’exploiter le potentiel des 
instruments internationaux a cette fin, notamment la 
Declaration d’engagements communs concernant les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, que 
le Kazakhstan appuie fermement. 

Cinquiemement, nous devons promouvoir les 
partenariats et les deployments conjoints, qui peuvent 
renforcer la credibility et l’efficacite des missions 
des Nations Unies grace a l’implication des pays, 
des organisations regionales et de la communaute 
mondiale. Le Kazakhstan voudrait remercier l’lnde 
pour son partenariat, qui comprend une formation prea¬ 
mble au deploiement dispensee a la fois en Inde et au 
Kazakhstan. Nous operons actuellement au sein de 
la Force interimaire des Nations Unies au Liban, aux 
cotes d’un bataillon indien. Le deploiement conjoint est 
precieux pour assurer le renforcement des capacites des 
nouveaux pays fournisseurs de contingents. 

Le Kazakhstan accorde une grande attention a la 
formation en matiere de maintien de la paix et au renfor¬ 
cement de ses capacites nationales. II me plait d’annoncer 
que, cette annee, les cours sur la protection des civils 
qui sont dispenses aux officiers d’etat-major des Nations 
Unies dans notre Centre de formation du Partenariat 
pour la paix (KAZCENT) ont ete certifies et sont acces- 
sibles aux pays partenaires. Aujourd’hui, les missions 
de maintien de la paix ne disposent tres souvent pas des 
technologies necessaires pour surmonter les menaces 
violentes qui existent sur le terrain. II est possible de 


remedier a ces defaillances grace a du materiel, des 
technologies et des innovations appropries. A ce sujet, 
nous voudrions informer le Conseil que le cinquieme 
Colloque du Partenariat pour la technologie au service 
du maintien de la paix se tiendra du 28 au 31 mai a Nour- 
Soultan. Le Colloque mettra l’accent sur les progres 
technologiques visant a assurer la securite des soldats 
de la paix, a renforcer les communications, a ameliorer 
la capacite depreciation des situations, a neutraliser 
les engins explosifs improvises, a presenter le concept 
de telesante et a reduire les impacts environnementaux. 
Nous voudrions saisir cette occasion pour rappeler une 
fois de plus aux Etats Membres, aux organisations inter- 
nationales, aux groupes de reflexion et aux universites 
qu’ils peuvent participer au Colloque, qui se tiendra 
dans notre capitale, afin d’etablir et d’ameliorer les 
partenariats qui renforcent la securite de nos missions et 
developpent les capacites. 

Le President {parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Soudan. 

M. Husni (Soudan) {parle en anglais) : Je voudrais 
tout d’abord feliciter l’lndonesie pour son accession a la 
presidence du Conseil de securite pour le mois de mai, 
et remercier l’Allemagne d’avoir preside le Conseil en 
avril. Je tiens egalement a remercier la Ministre indo- 
nesienne des affaires etrangeres, M me Retno Marsudi, 
d’etre venue au Conseil ce matin. Je felicite le Secretaire 
general et les deux intervenants pour leurs exposes. 

Le Soudan s’associe a la declaration faite par le 
representant de la Republique bolivarienne du Venezuela 
au nom du Mouvement des pays non alignes, ainsi qu’a 
la declaration qui sera prononcee tout a l’heure par l’Ob- 
servatrice de l’Union africaine. 

Je voudrais egalement saisir cette occasion pour 
rendre hommage a tous les soldats de la paix qui ont 
perdu la vie alors qu’ils servaient la cause de la paix dans 
le monde. Leur precieux sacrifice sera toujours reconnu. 

Le rapport du Groupe independant de haut niveau 
charge d’etudier les operations de paix des Nations Unies 
(voir S/2015/446) et le rapport sur l’amelioration de la 
securite des Casques bleus des Nations Unies, etabli 
par l’ancien general et commandant de la force Carlos 
Alberto dos Santos Cruz, ont souligne la necessity de 
former les soldats de la paix et de renforcer leurs capaci¬ 
tes en vue d’ameliorer leur performance et d’assurer leur 
securite. Le Comite special des operations de maintien 
de la paix, le Groupe de travail plenier sur les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies et le Secretaire 
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general - qui a consenti de grands efforts pour reformer 
le pilier Paix et securite dans le cadre de son initiative 
Action pour le maintien de la paix et de la Declaration 
d’engagements communs concernant les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies - ont tous souli- 
gne l’importance de former les soldats de la paix et de 
renforcer leurs capacites pour mener des operations de 
maintien de la paix efficaces, efficientes et robustes. La 
mise en oeuvre de ces engagements est done vitale pour 
faire progresser la Declaration et faire en sorte que nous 
passions de la parole aux actes. 

Les partenariats entre l’ONU et les organisa¬ 
tions regionales, en particulier l’Union africaine, sont 
essentiels pour renforcer les capacites et la forma¬ 
tion des soldats de la paix, tant pour les operations de 
paix dirigees par l’Union africaine que pour celles des 
Nations Unies. La rationalisation de la formation et du 
renforcement des capacites en Afrique est cruciale si 
nous voulons continuer a n’exclure personne, couvrir 
toutes les sous-regions africaines sur un pied d’egalite 
et renforcer la participation des femmes, appuyant ainsi 
le programme visant a faire taire les armes en Afrique 
d’ici a 2020 et faisant progresser l’approche consistant 
a apporter des solutions africaines aux problemes afri- 
cains. La prise en compte de la culture, des valeurs et 
des traditions des pays hotes est indispensable au renfor¬ 
cement des capacites et a la formation des soldats de la 
paix afin de les rendre aptes a remplir leur mission et a 
faire face a la diversite des defis et des mandats sur le 
terrain. II est done essentiel de donner aux perspectives 
regionales un role de premier plan en matiere de forma¬ 
tion, de renforcement des capacites, de performance, de 
surete et de securite. 

Les services de renseignement des pays hotes 
pourraient egalement fournir aux soldats de la paix 
une assistance en matiere de prevention, ce qui pour- 
rait contribuer a reduire le nombre de victimes parmi 
le personnel civil et en tenue. Pour exploiter ces rensei- 
gnements, nous devons renforcer la cooperation et 
promouvoir la confiance et la coordination entre les 
operations de maintien de la paix, le Secretariat et les 
pays hotes. En outre, la transparence et la synergie entre 
le Secretariat, le Conseil de securite et les pays four- 
nisseurs de contingents ou de personnel de police sont 
essentielles pour evaluer et examiner la performance. 

Apres l’aube nouvelle marquee par sa revolution 
de decembre, le Soudan se rejouit a la perspective de 
participer aux prochaines operations de maintien de la 
paix, une fois que le retrait progressif de l’Operation 


hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour sera 
acheve. Nous nous appuyons sur notre longue experience 
du personnel militaire de maintien de la paix, y compris 
notre recente participation a des missions de maintien de 
la paix et d’observation militaire sous mandat de l’Union 
africaine aux Comores et sous l’egide de l’Autorite inter- 
gouvernementale pour le developpement au Soudan du 
Sud, respectivement. La formation de nos soldats de la 
paix et le renforcement de leurs capacites sont desor- 
mais tout a fait indispensables. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Guatemala. 

M. Benard Estrada (Guatemala) (parle en espa- 
gnol ) : Nous felicitons la Republique d’Indonesie pour 
son accession a la presidence du Conseil. 

Nous la remercions d’avoir organise le present 
debat public et fait distribuer la note de cadrage 
(S/2019/359, annexe) qui constitue la base de nos deli¬ 
berations. Nous remercions egalement les intervenants 
pour leurs exposes sur ce sujet, 6 combien important 
pour garantir le succes des operations de maintien de la 
paix des Nations Unies. Nous partageons l’avis exprime 
dans la note de cadrage, selon lequel nous, pays fournis- 
seurs de contingents ou de personnel de police, sommes 
determines a deployer du personnel en tenue bien forme 
et bien equipe, en vue d’honorer notre engagement 
collectif de toujours mieux preparer, former et equiper 
le personnel en adoptant des approches novatrices, y 
compris le renforcement de la cooperation triangulaire 
et les deployments conjoints. 

Ma delegation reconnait qu’une formation et 
une discipline efficaces, avant, pendant et apres le 
deployment,sont d’une importance critique pour les 
forces militaires et de police afin qu’elles puissent ripos- 
ter de faqon proportionnee et efficace face aux auteurs 
d’attaques contre la population civile et defendre le 
personnel des missions de maintien de la paix. 

II convient de noter que le Secretariat a elabore 
des guides et des modules de formation fondes sur divers 
scenarios pour la protection des civils notamment, mais 
qu’il ne dispose pas des elements necessaires pour deter¬ 
miner si la formation a ete dispensee efficacement a tous 
les militaires et policiers deployes. Nous reaffirmons 
done notre position selon laquelle le Secretariat est prin- 
cipalement responsable de l’elaboration, de la mise en 
oeuvre et de la validation des normes et des conseils en 
matiere de formation au maintien de la paix. 
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Nous soulignons qu’il importe de traduire dans 
les langues officielles de l’Organisation les modules de 
formation specialisee sur la protection des civils, ainsi 
que d’autres modules, ce qui est essentiel pour une bonne 
initiation aux normes et aux exigences applicables aux 
operations de maintien de la paix. Ma delegation se 
felicite de l’accent mis sur le renforcement de la perfor¬ 
mance et de l’efficacite du personnel en uniforme et 
du personnel civil de maintien de la paix, mais il est 
opportun de preciser que cela implique egalement des 
responsabilites tant pour le Conseil de securite que pour 
le Secretariat. Le Conseil de securite a reconnu que la 
formation est l’un des facteurs critiques dont depend 
l’execution efficace de tous les mandats de maintien de 
la paix. 

Depuis juillet 2004, le Guatemala dispose d’un 
Commandement regional de la formation aux operations 
de maintien de la paix (CREOMPAZ) afin de remplir 
ses engagements dans ce domaine. Nous avons forme 
un personnel compose d’officiers superieurs, d’officiers 
subalternes, de specialistes et de troupes nationales 
ainsi que de pays membres de la Conference des forces 
armees d’Amerique centrale et d’autres pays amis, qui 
ont ete selectionnes pour participer aux differentes 
operations de maintien de la paix, conformement aux 
normes etablies par l’Organisation. 

Le CREOMPAZ est un des centres de formation 
les plus importants d’Amerique latine qui fait partie 
de l’Association latino-americaine des centres d’ope- 
rations de paix et est certifie par l’ONU depuis 2014. 
Le haut niveau de formation offert a ete demontre par 
la performance de nos observateurs militaires et de nos 
officiers d’etat-major dans de nombreuses operations de 
maintien de la paix, comme en temoignent egalement 
les 19 contingents des forces speciales guatemalteques 
deployes a la Mission de l’Organisation des Nations 
Unies pour la stabilisation en Republique democra- 
tique du Congo et, auparavant, a la Mission des Nations 
Unies pour la stabilisation en Haiti. Le CREOMPAZ 
offre egalement des cours de logistique avancee aux 
d’instructeurs des Nations Unies, aux correspondants 
de guerre des Nations Unies et aux expert militaire 
en missions de paix, ainsi que des cours sur la pers¬ 
pective de genre dans les operations de paix et sur les 
operations militaro-civiles. A ce jour, le CREOMPAZ 
a forme 5 880 agents nationaux et 1 652 agents Gran¬ 
gers, soit un total de 7 532 agents. En outre, du personnel 
feminin a ete forme, 390 femmes en tout. 


II convient de rappeler que le Guatemala dispose 
d’un systeme d’enseignement militaire constitue par un 
ensemble d’etablissements d’enseignement qui trans- 
mettent des connaissances dans le domaine des sciences 
et des arts militaires, dans leurs differents niveaux 
et modalites, en s’appuyant sur la philosophie et la 
doctrine de l’Armee du Guatemala, sous l’autorite du 
Rectorat de l’enseignement superieur militaire, en vue 
de promouvoir et de produire des resultats scolaires et 
professionnels fondes sur les sciences et la doctrine mili¬ 
taires ou sont elabores des competences et des valeurs 
ethiques et citoyennes pour le respect des lois et des trai- 
tes internationaux, fondes sur la vertu et l’excellence. 

Nous tenons a mentionner tous les efforts que le 
personnel guatemalteque deploie chaque jour pour s’ac- 
quitter pleinement des mandats qui nous sont confies 
sur le terrain. Afin de continuer a remplir efficacement 
ces mandats, il est necessaire de disposer des ressources 
financieres et humaines necessaires aux operations de 
maintien de la paix. Nous reaffirmons que les mandats 
du Conseil doivent etre clairs, realistes et realisables. 

Enfin, ma delegation reitere son engagement a 
fournir des soldats de la paix convenablement formes 
et competents afin de poursuivre notre participation 
sans reserve aux operations de maintien de la paix et 
d’etre tres performants sur le terrain et. Nous saisissons 
egalement cette occasion pour reaffirmer notre position 
selon laquelle les mandats du Conseil de securite sont 
renforces et ameliores par les travaux du Comite special 
des operations de maintien de la paix (Comite des 34), 
qui inclut dans ses rapports annuels une section speci- 
fique sur « les bonnes pratiques et la formation ». Le 
mandat du Comite des 34 actualise le principe de l’ap- 
propriation des operations de maintien de la paix par les 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police, 
contribuant ainsi a ameliorer les resultats et l’efficacite 
du personnel en uniforme et du personnel civil de main¬ 
tien de la paix. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Maroc. 

M. Hilale (Maroc) : Qu’il me soit permis tout 
d’abord de vous feliciter. Monsieur le President, pour 
l’accession votre pays a la presidence du Conseil de 
securite pour le mois de mai et de vous remercier pour 
l’organisation et le choix de la thematique de ce debat. 
La presence de Madame la Ministre des affaires etran- 
geres a cette seance est un fort temoignage du role 
fondamental de l’lndonesie dans le maintien de la paix 
et de la securite internationale. 
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Je remercie le Secretaire general pour sa declara¬ 
tion, qui temoigne de son engagement resolu en faveur 
du maintien de la paix, ainsi que les autres intervenants 
pour leurs declarations. 

Ce debat vient en effet a point nomme, a un 
moment marque par la dynamique creee par l’initiative 
du Secretaire general « Action pour le maintien de la 
paix ». La Declaration d’engagements communs qui en 
decoule, reconnait l’importance de la formation pour la 
performance et la surete et la securite. Je saisis cette 
occasion pour saluer les efforts consentis par la presi- 
dence, dont la declaration presidentielle (S/PRST/2019/4) 
a ete adoptee ce matin. 

Le Maroc se felicite de cette occasion qui lui est 
donnee de partager son point de vue sur la question, 
sous Tangle d’un pays fournisseur de contingents, en 
mettant en exergue les points suivants : 

Premierement, la responsabilite de dispenser 
une formation de qualite, a la hauteur des standards 
onusiens echoit certes aux fournisseurs de contingents, 
mais comme pour tout element contribuant au succes 
des operations de maintien de la paix, cette responsa¬ 
bilite est partagee, notamment avec le Secretariat, avec 
la fourniture de modules et une doctrine adaptee aux 
realites de chaque terrain. Nous nous felicitons de Ten- 
gagement du Secretaire general dans ce sens. 

Deuxiemement, il est admis que des troupes bien 
formees sont plus a meme de se defendre et de defendre 
leurs mandats, ce qui impacte leur performance. Or, 
lorsque Ton se refere a la notion complexe de perfor¬ 
mance, il est preferable d’eviter de la lier uniquement a 
celle des troupes. La aussi, la performance depend d’une 
multitude de facteurs, et la formation, bien qu’impor- 
tante, n’en est qu’un parmi tant d’autres. 

Troisiemement, a Toccasion de son rapport au 
Comite des 34, le Secretaire general a informe les Etats 
Membres de la nouvelle strategie du Secretariat en ce 
qui concerne la formation, se focalisant sur les trois 
elements suivants : le developpement et la dissemination 
de normes de formation, le renforcement des capacites 
des pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de 
police pour une formation de qualite et enfin la verifi¬ 
cation que les formations soient aux standards onusiens 
et que seul le personnel dument forme soit deploye. Ce 
sont la des engagements qui vont de pair avec ceux des 
pays fournisseurs de contingents, et qui auront sans 
aucun doute un impact positif a moyen et long terme. 


Quatriemement, les differents processus existants 
tels que les conferences ministerielles, les sommets des 
chefs d’etat-major ainsi que de la police ont permis aux 
Etats Membres d’annoncer des engagements substantiels 
dans divers domaines, y compris en matiere de forma¬ 
tion et de renforcement des capacites. Cette multitude 
d’engagements doit etre geree de maniere appropriee et 
coherente, notamment par la mise en place d’un meca- 
nisme de coordination souple, devant rassembler les pays 
qui offrent des formations avec ceux qui en ont besoin et 
dont nous saluons la prochaine mise en place, en coope¬ 
ration avec les pays fournisseurs de contingents. 

Cinquiemement, dans le cadre de notre enga¬ 
gement collectif a promouvoir la participation des 
femmes dans le maintien de la paix, nous devons nous 
assurer qu’elles puissent beneficier de toutes les forma¬ 
tions necessaires. 

Le Maroc est persuade qu’il peut apporter 
une contribution significative dans le domaine de la 
formation et du renforcement des capacites. En effet, 
participant aux operations de maintien de la paix depuis 
les annees 60, mon pays a pu developper une expertise 
reconnue et appreciee dans ce domaine. A ce titre, il a 
ete le premier pays fournisseur de contingents deploye 
en Cote d’Ivoire, mais egalement en Republique centra- 
fricaine. Par ailleurs, le Maroc est lie par des accords 
de cooperation militaire avec plus d’une trentaine de 
pays africains, accueillant des soldats de toutes cate¬ 
gories poursuivant des formations dans Tensemble 
des specialites militaires, y compris les formations 
pre-deploiement. 

Compte tenu de cette experience, le Maroc se 
tient pret a repondre favorablement a toute sollicitation 
emanant d’un autre pays fournisseur de contingents. 
Au-dela du principe de cooperation Sud-Sud, qui 
demeure une priorite de sa politique etrangere, le Maroc 
est convaincu que les pays fournisseurs de contingents 
ayant besoin de formation ou de renforcer leurs capaci¬ 
tes beneficieront de Texperience dans le maintien de la 
paix du pays qui propose des formations. 

Prenant en consideration les besoins du moment 
ainsi que les nouvelles methodes de cooperation, le 
Royaume du Maroc s’apprete a abriter incessamment, 
dans le cadre de partenariats triangulaires, deux forma¬ 
tions critiques dans les domaines medical et du genie. 
Ces formations seront destinees principalement aux 
pays francophones, sachant qu’il existe toujours un 
manque flagrant de formations destinees a cette catego- 
rie de pays, alors meme que de nombreuses missions sont 
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deployees dans l’espace francophone. Enfin, je voudrais 
souligner l’importance de la cooperation triangulaire 
entre les pays fournisseurs de contingents, le Secretariat 
et le Conseil de securite. Nous sommes persuades que le 
renforcement de cette cooperation aura un impact posi- 
tif sur l’ensemble des aspects du maintien de la paix. 

Pour conclure, j’aimerais saisir cette occa¬ 
sion pour rendre un hommage appuye a l’ensemble du 
personnel civil et militaire deploye au sein des missions 
onusiennes, qui exerce souvent dans des conditions 
difficiles et au peril de sa vie. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Republique 
bolivarienne du Venezuela. 

M. Moncada (Republique bolivarienne du 
Venezuela) (parle en espagnol ) : C’est un honneur pour 
la Republique bolivarienne du Venezuela que de prendre 
la parole au nom des 120 Etats membres du Mouvement 
des pays non alignes sur un theme aussi important, 
sachant que 88% du personnel de maintien de la paix 
deploye sur le terrain est originaire de pays non alignes 
et que les 10 plus grands fournisseurs de contingents 
militaires - parmi lesquels l’lndonesie - sont tous 
membres du Mouvement. 

Nous felicitons la Ministre Retno Lestari Priansari 
Marsudi et souhaitons plein succes a sa delegation dans 
la conduite des travaux du Conseil de securite durant le 
present mois. 

Tout ce qui a trait a l’efficacite et a l’efficience 
des operations de maintien de la paix est important, y 
compris la formation et le renforcement des capacites 
du personnel deploye sur le terrain. Nous soulignons 
la necessite de creer une alliance pour le partage des 
responsabilites entre le Conseil de securite, les pays 
qui fournissent des effectifs militaires ou de police et 
le Secretariat afin de mener des evaluations objectives 
et de tirer tout le potentiel des mandats et des opera¬ 
tions. Nous avons besoin de mandats clairs et viables 
qui soient a la mesure des problemes sur le terrain. Nous 
y parviendrons en assurant une cooperation continue, 
approfondie et representative, y compris avant le renou- 
vellement des mandats. 

En avril 2018, les ministres du Mouvement des 
pays non alignes ont reaffirme leur position a propos des 
operations de maintien de la paix, qui doivent etre menees 
dans le strict respect de la Charte des Nations Unies. 
Dans le meme temps, ils ont souligne que le respect 
des principes de souverainete, d’integrite territoriale 


et d’independance des Etats ainsi que de non-ingerence 
dans leurs affaires interieures sont fondamentaux pour 
promouvoir la paix et la securite internationales. A cet 
egard, le respect des principes du maintien de la paix, 
a savoir le consentement des parties, l’impartialite et le 
non-recours a la force sauf en cas de legitime defense 
ou de defense du mandat, est essentiel a la reussite des 
operations, en particulier cedes qui ont des mandats de 
protection des civils. Les operations doivent s’appuyer 
sur un processus politique participatif bien planifie 
et fonde sur l’appropriation nationale, avec l’appui de 
la communaute internationale et le consentement des 
parties concernees. En d’autres termes, les operations 
ne doivent pas servir d’option de remplacement pour 
eliminer les causes profondes des conflits ou gerer les 
conflits en cours. 

Nous accueillons avec satisfaction l’initiative 
Action pour le maintien de la paix du Secretaire general 
et la Declaration d’engagements communs concernant 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
dont l’objectif est de garantir que des efforts seront 
deployes pour ameliorer l’efficacite des operations afin 
de repondre aux realites qui evoluent. Le Mouvement se 
tient egalement pret a ceuvrer a la creation d’un cadre 
de mise en oeuvre pratique et integre conformement a la 
feuille de route du Caire afin d’ameliorer la performance 
du maintien de la paix, de la definition des mandats au 
retrait. Nous sommes determines a fournir du personnel 
en uniforme apres l’avoir forme et equipe de maniere 
adequate, ainsi qu’a participer a un effort collectif pour 
mieux preparer, former et equiper ce personnel sur la 
base d’approches novatrices. 

Nous signalons que s’il existe un lien entre 
la performance et la securite du personnel de main¬ 
tien de la paix, il convient d’evaluer la performance 
de la mission dans son ensemble, et pas uniquement 
celle des contingents. Nous estimons que des mandats 
correctement definis, realistes et realisables, la volonte 
politique, le leadership et l’application du principe de 
responsabilite, la mobilisation de ressources humaines 
et financieres suffisantes, la planification et les direc¬ 
tives operationnelles, le renforcement des capacites et 
la formation sont les elements qui garantissent la bonne 
execution des mandats des missions. 

A l’occasion du vingtieme anniversaire de la 
resolution 1325 (2000) du Conseil de securite, sur les 
femmes et la paix et la securite, nous exprimons notre 
volonte d’augmenter le nombre de femmes civiles et en 
uniforme deployees au sein des operations, notamment 


19-13248 


55/77 



S/PV.8521 


Operations de maintien de la paix des Nations Unies 


07/05/2019 


a des postes clefs, afin de garantir une participation 
pleine et sur un pied d’egalite des femmes a toutes les 
etapes des processus de paix. Nous sommes conscients 
que la presence de femmes militaires, de policieres et 
de civiles sur le terrain envoie un message important 
aux communautes d’accueil en matiere d’egalite des 
sexes et d’autonomisation des femmes, ce qui contri- 
bue a prevenir l’exploitation et les atteintes sexuelles. 
Nous reaffirmons notre appui a la politique de tolerance 
zero du Secretaire general concernant l’exploitation et 
les atteintes sexuelles, y compris le pacte facultatif et le 
cercle de dirigeantes et de dirigeants. 

Pour terminer, le Mouvement rend hommage au 
travail qu’accomplissent les effectifs de maintien de la 
paix, ces hommes et ces femmes qui exercent leur tache 
dans des conditions souvent difficiles, dans le contexte 
de conflits armes, mettant leur vie en peril au quotidien. 
Nous les remercions sincerement, de rneme que ceux qui 
ont perdu la vie en s’acquittant de leur devoir, en defen¬ 
dant le drapeau de l’ONU et la cause de la paix. 

Le President {parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Roumanie. 

M. Jinga (Roumanie) (parle en anglais) : Je tiens 
en premier lieu a feliciter la Republique d’Indonesie 
d’avoir organise ce debat public, et je suis certain que 
sous votre presidence, Monsieur le President, le Conseil 
de securite continuera de developper cet important sujet. 

La Roumanie s’associe a la declaration prononcee 
par l’observateur de l’Union europeenne. 

Je vais maintenant faire quelques observations a 
titre national. 

Compte tenu des nombreux problemes auxquels 
notre monde est confronte de nos jours, le maintien de 
la paix reste un des outils les plus efficaces dont dispose 
l’ONU, et il incarne un important mandat multilateral 
et un symbole de solidarite internationale en vue de 
promouvoir et de maintenir la paix et la securite inter- 
nationales. La Roumanie a un attachement de longue 
date aux valeurs et principes enonces dans la Charte des 
Nations Unies ainsi qu’au lien entre paix, developpe- 
ment et justice, qui est egalement sa devise en tant que 
pays candidat a un siege non permanent au Conseil de 
securite pour la periode 2020-2021. En tant qu’actrice de 
la securite, la Roumanie attache une grande importance 
a l’efficacite de Paction que mene l’ONU pour parvenir 
a la paix et la stabilite. Depuis 1991, lorsque les premiers 
soldats de la paix roumains ont ete deployes au sein de la 
Mission d’observation des Nations Unies pour l’lraq et 


le Kowei't, plus de 12 500 militaires, policiers et person¬ 
nels de protection rapprochee roumains ont servi sous le 
drapeau bleu dans le monde entier au sein de 25 missions 
des Nations Unies. 

Avant d’etre deployes dans les missions des 
Nations Unies, les soldats de la paix roumains suivent 
une formation speciale qui visent a developper trois 
competences principals : la capacite de communiquer 
dans un contexte professionnel en anglais ou en fran- 
qais, la capacite d’effectuer des taches dans les missions 
en fonction du mandat desdites missions, et la capacite 
d’appliquer les techniques de premiers secours. 

La Roumanie a egalement pris des mesures 
concretes pour la formation d’officiers etrangers. On 
peut citer a titre d’exemple le cours superieur interna¬ 
tional, propose a l’Ecole des officiers de la Gendarmerie 
roumaine, qui est dispense en franqais conformement aux 
normes des Nations Unies et comprend la version la plus 
recente du materiel de formation prealable au deploy¬ 
ment. Ce cours a permis de former plus de 240 officiers 
francophones de 28 pays d’Europe, d’Afrique et d’Asie. 

En outre, le Service roumain de protection et 
de garde est le seul service au monde qui fournit des 
unites de protection rapprochee assurant la protection 
de hauts fonctionnaires de l’ONU. Les agents suivent, 
avant leur deployment, le cours de protection rappro¬ 
chee, dispense dans le cadre de la cooperation entre le 
Service et le Departement de la surete et de la securite 
des Nations Unies. Depuis sa creation il y a 10 ans, plus 
de 300 agents de securite des Nations Unies de diffe- 
rents pays ont ete formes dans les locaux de ce centre 
en Roumanie. 

La Roumanie contribue au mecanisme de coor¬ 
dination souple des Nations Unies par le biais d’une 
equipe mobile de formation axee sur l’integration des 
questions de genre dans les domaines de la securite et 
de la defense. Nous nous felicitons vivement des efforts 
deployes par le Secretaire general dans le cadre de 
son initiative Action pour le maintien de la paix, qui 
conjugue complementarite, synergie et coherence afin 
d’ameliorer la surete et la securite des soldats de la paix, 
ainsi que leurs resultats. 

La Roumanie a apporte une contribution notable 
a l’elaboration du Cadre d’orientation strategique 
concernant le role de la police dans les operations inter- 
nationales de maintien de la paix. Elle a, en effet, mis 
a disposition des experts nationaux en formulation de 
doctrines, qui ont participe a des groupes de travail 
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en ligne charges de mettre au point les documents 
d’orientation sur les sujets consideres comme priori- 
taires par les missions des Nations Unies. A cet egard, 
les instructeurs roumains certifies par l’ONU, qui sont 
actuellement deployes dans des missions en Republique 
democratique du Congo et au Soudan du Sud, sont prets 
a participer a la selection des effectifs de police venus 
d’Etats Membres afin d’ameliorer l’adequation des 
competences aux besoins specifiques des missions. 

La Roumanie fournit egalement des experts 
militaires aux unites d’aviation et de genie pour qu’ils 
participent a des groupes de travail en ligne coordonnes 
par le Bureau des affaires militaires afin d’ameliorer et 
de mettre a jour les manuels et directives specifiques 
des unites militaires des Nations Unies publies par le 
Departement des operations de paix et le Departement 
de l’appui operationnel, l’objectif etant d’appuyer la 
disponibilite des capacites de maintien de la paix et la 
formation prealable au deploiement. 

Mon pays est pleinement attache a la resolu¬ 
tion 2436 (2018), car nous considerons que l’amelioration 
de la performance doit continuer a orienter nos efforts 
communs, ce qui exige davantage de formation et d’edu- 
cation. Nous estimons que si les pays fournisseurs de 
contingents et d’effectifs de police restent responsables 
de la formation prealable au deploiement conformement 
aux normes de l’ONU, il incombe collectivement aux 
Etats Membres et au Secretariat d’assurer la securite et 
la performance du personnel militaire et de police sur 
le terrain. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant de la Thai'lande. 

M. Srivihok (Thai'lande) (parle en anglais) : 
J’ai l’honneur de prendre la parole au nom des 10 Etats 
membres de l’Association des nations de l’Asie du 
Sud-Est (ASEAN). Ma delegation s’associe a la decla¬ 
ration prononcee par le representant de la Republique 
bolivarienne du Venezuela au nom du Mouvement des 
pays non alignes. 

Je remercie la presidence indonesienne du Conseil 
d’avoir organise ce debat opportun. La poursuite du 
dialogue et des debats sur ce sujet est essentielle si nous 
voulons assurer le succes de l’initiative Action pour le 
maintien de la paix, apres etre parvenus a un quasi¬ 
consensus sur les engagements communs en septembre 
dernier. Je tiens egalement a remercier le Secretaire 
general et les autres intervenants de leurs exposes 
tres utiles. 


Le maintien de la paix des Nations Unies est 
essentiel pour faire progresser la paix et la securite, 
proteger les droits de 1’homme et jeter les bases du deve- 
loppement. II est des lors indispensable que toutes les 
parties prenantes veillent a appuyer de faqon optimale 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies 
dans le contexte operationnel de plus en plus difficile 
que nous connaissons aujourd’hui. A la lumiere de 
ces considerations, l’ASEAN tient a faire les observa¬ 
tions suivantes. 

Preincrement, nous avons besoin de partena- 
riats plus solides et d’une approche mieux coordonnee. 
Nous appuyons le renforcement des partenariats a tous 
les niveaux. Nous soulignons, en outre, l’importance de 
la collaboration regionale et sous-regionale en matiere 
de formation et de renforcement des capacites afin 
d’ameliorer les competences des missions en matiere de 
maintien de la paix. 

Par exemple, le Groupe de travail d’experts en 
operations de maintien de la paix se reunit chaque annee 
a l’occasion de la Reunion des ministres de la defense 
de l’ASEAN Plus pour examiner les principaux defis 
rencontres dans le domaine du maintien de la paix et 
echanger des idees sur la maniere dont les Etats membres 
pourraient renforcer la mise en oeuvre de leurs mandats 
sur le terrain. Nous poursuivons egalement nos efforts 
au sein des instituts de maintien de paix de l’ASEAN 
afin de promouvoir l’innovation, le renforcement des 
capacites et la collaboration en matiere de formation 
dans le cadre du deploiement des operations de maintien 
de la paix. 

Deuxiemement, l’execution efficace et effec¬ 
tive d’un mandat depend de la qualite et des capacites 
des soldats de la paix. Veiller a ce que les Casques 
bleus respectent les normes des Nations Unies avant 
et pendant le deploiement est la priorite de tout un 
chacun. Les pays de l’ASEAN accueillent a tour de 
role la nouvelle formation proposee dans le cadre du 
projet de partenariat triangulaire aux participants de 
la region Asie-Pacifique, afin de fournir une formation 
operationnelle au maintien de la paix de grande qualite. 
L’lndonesie succedera au Viet Nam pour accueillir cette 
formation en 2020. 

Collectivement, nous mettons en commun nos 
ressources et notre savoir-faire en tirant parti de nos 
competences, de nos capacites et de nos experiences 
communes pour parvenir aux resultats souhaites dans le 
cadre de la formation relevant de ce projet de partenariat. 
Le fait que les femmes sont eminemment qualifiees pour 
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participer a tous les aspects des operations de maintien 
de la paix, y compris aux postes les plus eleves, ne fait 
l’objet d’aucun debat. C’est pourquoi l’ASEAN appuie 
l’appel lance par le Secretaire general en faveur de l’aug- 
mentation du nombre de femmes dans les operations de 
maintien de la paix. 

Troisiemement, la surete et la securite de nos 
soldats de la paix relevent de notre responsabilite a tous. 
Toutes les parties prenantes au maintien de la paix ont 
pour responsabilite de veiller a ce que les mandats des 
missions soient realistes, les ressources suffisantes, la 
formation utile et l’administration efficace afin d’assu- 
rer le succes des missions de maintien de la paix. 

Chaque partie prenante a sa part de responsabi¬ 
lite pour assurer la securite des soldats de la paix dans 
l’exercice de leurs fonctions. Le moyen le plus direct et 
le plus efficace d’y parvenir passe par la formation et 
la fourniture d’un equipement adequat afin de repondre 
aux besoins de la mission. Tout en reaffirmant les prin- 
cipes fondamentaux du maintien de la paix des Nations 
Unies, il est primordial d’assurer la securite des soldats 
de la paix sur le terrain afin qu’ils puissent s’acquitter de 
leurs fonctions avec competence et en toute confiance. 
Le Conseil de securite peut etre assure que 1ASEAN 
reste determinee a renforcer le travail et la qualite de ses 
soldats de la paix, et contribuera efficacement au main¬ 
tien de la paix et de la securite internationales. 

Je vais maintenant m’exprimer a titre national. 

Preincrement, la Thai'lande est determinee a 
faire en sorte que les soldats de la paix thai'landais soient 
correctement prepares, formes et equipes pour relever 
les defis auxquels ils seront confrontes sur le terrain. En 
etroite collaboration avec le Bureau de la Representante 
speciale du Secretaire general pour le sort des enfants 
en temps de conflit arme, la Thai'lande prepare l’organi- 
sation du cours regional de formation sur la question du 
sort des enfants en temps de conflit arme, qui se tiendra 
en juillet. 

Deuxiemement, la Thai'lande continuera d’envisa- 
ger le maintien de la paix dans une perspective globale 
et centree sur l’etre humain. La paix n’est pas un objec- 
tif isole. Elle depend du developpement durable et du 
respect des droits de l’homme. 

Pour terminer, une bonne planification, des 
ressources adequates et un personnel competent sont 
indispensables au succes de toute operation de maintien 
de la paix. 


Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Portugal. 

M. Vaultier Mathias (Portugal) (parle en 
anglais) : Le Portugal s’associe a la declaration qui a ete 
prononcee par l’observateur de l’Union europeenne. Je 
voudrais faire quelques observations supplementaires a 
titre national. 

Je voudrais tout d’abord vous feliciter, Monsieur 
le President, d’avoir convoque le debat public d’au- 
jourd’hui, qui offre au Conseil de securite une excellente 
occasion de faire le point sur la resolution 2436 (2018) 
et d’examiner certains des engagements et promesses 
formules a la recente Reunion ministerielle des Nations 
Unies sur le maintien de la paix. Ces dernieres annees, 
nous avons constate que les missions de maintien de la 
paix operent dans des conditions de securite de plus en 
plus difficiles. Toutefois, cela ne diminue en rien notre 
responsabilite collective de deployer les soldats de 
la paix des Nations Unies en leur garantissant la plus 
grande securite possible dans l’exercice de leur mandat. 
Malheureusement, les 10 dernieres annees de maintien 
de la paix des Nations Unies ont ete particulierement 
tragiques, puisque le nombre de morts a ete extreme- 
ment eleve. A cet egard, les efforts deployes par l’ONU 
et ses Etats Membres tout au long de l’annee 2018 pour 
renforcer la securite des soldats de la paix ont permis 
de reduire considerablement le nombre de deces Pan 
dernier. Nous esperons que ces efforts se poursuivront 
en vue de ramener ce chiffre a zero. 

L’initiative Action pour le maintien de la paix 
du Secretaire general et la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies sont une preuve supplemental 
de notre determination a ameliorer les resultats du main¬ 
tien de la paix, ce qui depend largement de la formation 
des soldats de la paix. 

En tant que pays fournisseur de contingents et de 
personnel de police, le Portugal estime que la formation 
est une priorite absolue en raison de ses effets directs, 
non seulement sur la securite de nos soldats de la paix 
et des missions auxquelles nous participons, mais aussi 
sur la conduite et l’execution des taches prescrites. C’est 
pour cette raison que nos militaires et notre personnel de 
police satisfont aux normes les plus elevees en matiere 
de formation, qui comprend notamment des modules sur 
le droit international humanitaire et le droit internatio¬ 
nal des droits de l’homme et qui met l’accent sur des 
questions comme les regies d’engagement, la protection 
des civils et l’exploitation et les atteintes sexuelles. Nous 
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investissons egalement dans la formation prealable au 
deployment et dans la formation en cours de mission 
pour mettre a la disposition de nos membres du person¬ 
nel en tenue les outils dont ils ont besoin pour operer 
dans leurs zones de deployment specifiques. 

Je voudrais attirer plus particulierement l’atten- 
tion sur le role de nos soldates de la paix au sein de la 
Mission multidimensionnelle integree des Nations Unies 
pour la stabilisation en Republique centrafricaine, ou 
elles participent aux operations de combat dans un envi- 
ronnement de security tres instable et difficile. Nous 
sommes prets a partager nos experiences et nos meil- 
leures pratiques alors que nous cherchons des moyens 
d’accroitre le nombre de femmes et de renforcer leur role 
dans les operations de maintien de la paix a la lumiere 
du programme pour les femmes et la paix et la secu¬ 
rite et de la strategy sur la parite des genres applicable 
au personnel en tenue. Dans ce contexte, le Portugal est 
resolu, en collaboration avec le Departement des opera¬ 
tions de paix, a etudier la possibility d’organiser des 
cours de formation mixtes sur les capacites de direction, 
dont les participants seraient pour moitie des hommes et 
pour moitie des femmes. 

Une autre experience positive qu’il convient 
de mentionner ici est notre participation a la Mission 
multidimensionnelle integree des Nations Unies pour 
la stabilisation au Mali, aux cotes de la Belgique, du 
Danemark et de la Norvege, ou nous avons mis en oeuvre 
le concept de rotation du groupe des transports aeriens. 
Cette definition structuree et coordonnee de nos besoins 
et de nos capacites est un exemple manifeste de bonne 
cooperation entre Membres de l’ONU. 

Pour ce qui est de l’avenir, nous estimons que le 
rapport Santos Cruz contient l’ensemble le plus complet 
de recommandations pour promouvoir la formation et 
par consequent, la surete et la securite des soldats de 
la paix. L’une des forces de ce rapport est qu’il recom- 
mande au Secretariat et aux Etats Membres de trouver 
des moyens d’integrer les politiques dans differents 
domaines, notamment en ce qui concerne les services 
medicaux, les engins explosifs improvises et les solu¬ 
tions technologiques. De telles synergies pourraient 
grandement contribuer a ameliorer les conditions de 
securite et l’efficacite de l’ensemble des soldats de 
la paix. 

Enfin, nous sommes prets et disposes a partager 
nos experiences et les enseignements que nous en avons 
tires, notamment en aidant a former des contingents et 
du personnel de police fournis par d’autres pays. A cet 


egard, et en particulier dans le cadre de notre coope¬ 
ration dans le secteur de la defense avec les membres 
de la Communaute des pays de langue portugaise, nous 
sommes en train d’etudier les moyens par lesquels les 
connaissances que nous avons collectivement accu- 
mulees peuvent contribuer a ameliorer la securite et la 
performance des soldats de la paix des Nations Unies. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant de Djibouti. 

M. Doualeh (Djibouti) : D’emblee, Djibouti 
felicite la delegation de l’lndonesie, conduite par 
S. E. M me Retno Lestari Priansari Marsudi, pour la 
tenue de cet important evenement sur le theme « Investir 
dans la paix : ameliorer la securite et la performance du 
personnel de maintien de la paix ». 

Le Secretaire general, M. Antonio Guterres a, 
des le debut de son mandat, souligne le role vital des 
operations de maintien de la paix dans l’architecture 
de paix et de securite. C’est un investissement crucial, 
a-t-il reaffirme, en ce que, pour reprendre ses termes, un 
nombre incalculable de vies ont ete sauvees au cours des 
sept decennies passees grace aux operations de main¬ 
tien de la paix et de nombreuses families ravagees par la 
guerre ont pu prendre un nouveau depart. Des economies 
entieres ont ete restaurees et des nations reconstruites. 
Si des divergences et des nuances persistent dans l’ap- 
proche visant a renforcer les operations de maintien de 
la paix, on peut sans nul doute se feliciter qu’il y ait un 
consensus fort en vue d’un investissement accru dans la 
formation et le renforcement de capacites. De la meme 
maniere, il va sans dire que la formation au maintien de 
la paix est un investissement strategique qui permet au 
personnel militaire, policier et civil des Nations Unies 
de s’acquitter efficacement d’une mission de plus en 
plus ardue et parfois perilleuse. 

(/ ’orateur poursuit en anglais) 

L’annee derniere, nous avons celebre le soixante- 
dixieme anniversaire du maintien de la paix. Cette annee 
a ete marquee par plusieurs evenements determinants, 
comme la reforme de l’architecture de paix et de secu¬ 
rity, l’initiative Action pour le maintien de la paix, que 
Djibouti a signee, et la mise en oeuvre du plan d’action 
visant a ameliorer la securite du personnel de maintien 
de la paix. De toute evidence, l’ecart se creuse entre 
la doctrine des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies et la realite sur le terrain. Les operations 
de maintien de la paix sont souvent confrontees a toute 
une serie de defis complexes. Ces defis peuvent paraitre 
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insurmontables dans des environnements a haut risque, 
ou les operations de paix des Nations Unies et les opera¬ 
tions de paix regionales sont de plus en plus deployees. 
Par consequent, nous devons redoubler d’efforts pour 
ameliorer nos politiques et procedures afin de mieux 
nous adapter a revolution de la realite. 

( I’orateur reprend en franqais) 

Qu’il me soit permis de souligner l’attachement 
de Djibouti a la question des operations de maintien de 
la paix, avec une contribution pres de 2 000 homines 
en Somalie, une unite de police constitute au Darfour 
et des femmes et des homines sur d’autres terrains de 
paix onusiens. La presence djiboutienne est une mani¬ 
festation concrete de notre attachement a la promotion 
de la paix et de la securite sur le continent. Dans mes 
observations au Conseil aujourd’hui, je souhaite mettre 
l’accent sur les quatre points suivants. 

Premierement, l’ONU et la communaute inter¬ 
national doivent promouvoir une cooperation et une 
coherence strategique accrues, dans le cadre de la 
prevention des conflits, notamment en Afrique. Un 
processus de planification et de definition des mandats 
conjoints des operations de paix de l’Union africaine 
autorisees par le Conseil de securite est essentiel pour 
garantir l’efficacite de ces operations. II faut plus de 
consultations en temps reel, avec l’Union africaine, 
mais aussi les organisations sous-regionales, avec, entre 
autres, des evaluations et des analyses conjointes afin 
de recommander aux organes decisionnels des options 
coherentes. Ces interactions regulieres doivent porter 
une attention accrue aux menaces nouvelles et aux 
moyens de renforcer les partenariats afin de mieux y 
faire face. 

Deuxiemement, aujourd’hui, une formation de 
qualite et le renforcement des capacites sont indis- 
pensables pour ameliorer la securite, la surete et la 
performance de nos soldats de la paix sur le terrain. A 
cet egard, Djibouti, sous l’egide de S. E. M. le President 
Ismael Omar Guelleh, s’est engage a continuer a jouer 
un role actif dans les operations de maintien de la paix 
des Nations Unies et de l’Union africaine, en reaffir¬ 
mant son engagement a fournir du personnel bien forme 
et bien equipe et a appuyer l’elaboration et la tenue de 
seances de formation au maintien de la paix. Nous nous 
sommes engages, durant la derniere Reunion ministe- 
rielle des Nations Unies sur le maintien de la paix, tenue 
a New York, a mettre a disposition un centre de forma¬ 
tion destine au renforcement des capacites des pays 
fournisseurs de contingents. 


Troisiemement, sur un total de 16 operations 
de maintien de la paix des Nations Unies, neuf sont 
deployees en Afrique, et ces missions represented plus 
de 80% du personnel en uniforme et des ressources 
financieres approuvees. Trois de ces missions sont 
deployees dans des theatres francophones. Celles-ci 
represented plus de la moitie du personnel en uniforme 
policier et militaire actuellement en service. Cependant, 
la contribution francophone reste largement en dessous 
des aspirations. II apparait done crucial que les pays 
contributeurs francophones soient davantage informes 
des differents aspects lies aux contributions, particulie- 
rement suite a la nouvelle reforme. A ce titre, mon pays 
compte organiser, avec le Departement des operations 
de paix et le Departement de l’appui operationnel, en 
etroite collaboration avec les Gouvernements canadien, 
franqais et irlandais et avec le soutien de l’Organisa- 
tion internationale de la Francophonie, un seminaire de 
deux jours, les 24 et 25 juin prochains, a Djibouti. Ce 
mecanisme de coordination souple permettra de sensi- 
biliser les pays fournisseurs de contingents et d’effectifs 
de police francophones aux differents enjeux relatifs a 
leur contribution, y compris feminine, aux operations de 
maintien de la paix onusiennes. 

Quatriemement, a l’approche du vingtieme anni- 
versaire de l’adoption de la resolution 1325 (2000), nous 
reaffirmons egalement le role important que les femmes 
peuvent jouer dans les operations de maintien de la paix. 
Par consequent, nous nous felicitons des efforts en cours 
garantissant l’integration d’une demarche soucieuse de 
l’egalite des sexes dans toutes les operations de maintien 
de la paix. 

Nous ne saurions suffisamment souligner le lien 
etroit entre l’appui logistique et la sante et la securite 
des operations de maintien de la paix, d’ou l’impor- 
tance d’une preparation adequate de la planification 
operationnelle de la logistique, de l’approvisionnement, 
des transports, des services maritimes et aeriens et du 
support logistique medical. Les outils existent, le corpus 
reglementaire fondamental est egalement en place. Aux 
Etats Membres de s’assurer avant deployment que les 
unites soient structurees, professionnelles et veritable- 
ment operationnelles. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant de l’Egypte. 

M. Edrees (Egypte) {parle en arabe) : Je voudrais 
tout d’abord vous remercier, Monsieur le President, ainsi 
que S. E. M me Marsudi, Ministre des affaires etran- 
geres de la Republique d’Indonesie, d’avoir organise 
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aujourd’hui le debat public du Conseil de securite sur le 
theme « Investir dans la paix : ameliorer la securite et 
la performance du personnel de maintien de la paix ». 

C’est une question qui prend toujours plus d’im- 
portance, en particulier a la suite de l’impulsion insufflee 
par l’initiative Action pour le maintien de la paix du 
Secretaire general. L’objectif premier de cette initiative 
est d’ameliorer l’efficacite du systeme de maintien de la 
paix face a revolution des contextes operationnels, en 
renouvelant l’engagement commun de tous les acteurs, 
c’est-a-dire les Etats Membres, le Conseil de securite, 
les pays hotes, les pays fournisseurs de contingents et 
de personnel de police, les partenaires regionaux et les 
bailleurs de fonds. 

II existe sans aucun doute une correlation 
importante entre le fait d’assurer la formation et le 
renforcement des capacites des soldats de la paix, d’une 
part, et le renforcement de la securite, de la surete et 
de la performance des Casques bleus, de l’autre. Dans 
le meme temps, nous devons reconnaitre que la forma¬ 
tion et le renforcement des capacites ne sont que deux 
facteurs habilitants parmi d’autres. Outre les aspects 
operationnels, il faut tenir compte des facteurs poli- 
tiques, en particulier le fait que le maintien de la paix 
est en definitive un outil d’appui au reglement politique 
des conflits, et que faire en sorte que les operations de 
maintien de la paix aient une incidence politique renfor- 
cee peut fournir l’environnement propice a une paix et 
une stabilite durables. 

Sans des mandats clairement definis et veri- 
fiables, dotes de priorites bien etablies et de ressources 
adequates, la formation et le renforcement des capacites 
des contingents ne produiront pas les resultats escomp- 
tes. C’est pourquoi il importe d’adopter une approche 
globale vis-a-vis de la question de la securite, de la 
surete et de la performance des soldats de la paix, une 
approche qui tienne compte des elements politiques 
et operationnels pertinents, depuis la conception du 
mandat d’une operation de maintien de la paixjusqu’a la 
strategie de sortie prevoyant la reduction progressive de 
ses effectifs avant son retrait complet, en passant par son 
renouvellement et son examen. 

Dans ce contexte, je tiens a souligner que les 
initiatives de reforme du maintien de la paix des Nations 
Unies privilegient le renforcement des capacites, alors 
meme que nombre de ces initiatives - telles que l’Agenda 
pour la paix de l’ancien Secretaire general Boutros 
Boutros-Ghali, le rapport dit Brahimi du Groupe d’etude 
sur les operations de paix de l’Organisation des Nations 


Unies, publie en 2000 (voir S/2000/809), le rapport du 
Groupe independant de haut niveau charge d’etudier les 
operations de paix des Nations Unies (voir S/2015/446) 
et l’initiative Action pour le maintien de la paix, lancee 
par l’actuel Secretaire general - couvrent toutes sortes 
de dimensions du maintien de la paix qui ne se bornent 
pas aux aspects techniques et operationnels. Toutes 
ont souligne l’importance de definir une strategie poli¬ 
tique globale et une vision claire pour parvenir a une 
paix durable. 

L’Egypte a toujours ete determinee a ameliorer 
l’efficacite des operations de maintien de la paix et a 
toujours compte parmi les principaux pays fournisseurs 
de contingents et de personnel de police. Elle a egale- 
ment ete un des premiers pays a appuyer l’initiative du 
Secretaire general sur la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, et contribue activement a sa 
mise en oeuvre. Mon pays a organise la conference regio- 
nale de haut niveau sur l’amelioration de la performance 
des operations de maintien de la paix qui s’est tenue au 
Caire en novembre 2018, et qui a permis aux grands 
pays africains et arabes qui fournissent des contingents 
d’echanger leurs vues sur cette question tres importante. 

Cette conference a egalement debouche sur la 
feuille de route du Caire visant a ameliorer l’efficacite 
des operations de maintien de la paix, de la definition 
du mandat jusqu’au retrait, sorte de guide pratique et 
equilibre pour mettre en oeuvre l’initiative du Secretaire 
general. La feuille de route inscrit les operations de 
maintien de la paix dans un cadre global commun qui 
reunit tous les acteurs d’une maniere objective et equi- 
libree. Cela inclut le Conseil de securite, le Secretariat 
et les Etats Membres - qu’ils soient bailleurs de fonds 
ou fournisseurs de contingents ou de personnel de 
police - ainsi que les pays hotes des missions de main¬ 
tien de la paix. La feuille de route du Caire considere 
les missions depuis les phases initiales de leur concep¬ 
tion jusqu’a l’execution de leur mandat. Elle fournit 
egalement, a l’intention de toutes les parties prenantes, 
certaines recommandations pratiques concernant la 
formation et le renforcement des capacites. Qu’il me 
soit permis de mettre certains elements specifiques 
en exergue. 

Premierement, les Etats Membres et le Secretariat 
doivent mettre en oeuvre le mecanisme de coordination 
souple afin d’evaluer les besoins de formation et d’adap- 
ter la formation prealable au deployment aux situations 
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et aux environnements operationnels dans lesquelles 
seront accomplies les taches assignees. 

Deuxiemement, les Etats Membres et le 
Secretariat doivent mettre au point le materiel pedago- 
gique requis pour la formation prealable au deployment 
et la formation dispensee en cours de mission, afin de 
renforcer la prise de conscience et de tirer les enseigne- 
ments des experiences anterieures. 

Troisiemement, les Etats Membres doivent envi- 
sager des mecanismes de financement qui repondent 
aux besoins specifiques de formation du maintien de la 
paix. Le Secretariat doit recenser les deficits de finan¬ 
cement en matiere de formation et de renforcement 
des capacites. 

Au cours de la Reunion ministerielle sur le main¬ 
tien de la paix qui s’est tenue le 29 mars, l’Egypte s’est 
engagee a verser des contributions pour la formation 
et le renforcement des capacites. Son annonce la plus 
importante a ete la promesse d’organiser une session 
de formation des formateurs sur la fourniture d’une 
protection complete aux civils, qui se tiendra au Centre 
international du Caire pour le reglement des conflits, le 
maintien de la paix et la consolidation de la paix. Les 
discussions sont en cours avec le Secretariat sur les 
modalites d’organisation, au second semestre de cette 
annee, de cet atelier de formation auquel assisteront les 
principaux pays fournisseurs de contingents. 

L’Egypte s’est egalement engagee a organiser 
une session de formation a l’intention des observateurs 
militaires africains, ainsi qu’une session de formation 
des formateurs sur la lutte contre l’exploitation et les 
atteintes sexuelles, dans le respect des traites et poli- 
tiques adoptes par l’ONU et l’Union africaine. Ces 
formations s’inscriront en complement des formations 
deja organisees par le Centre du Caire cette annee, 
sachant qu’il est envisageable d’en elargir la portee a 
l’avenir. En plus de fournir des equipes itinerantes de 
formation pour assurer les formations dispensees en 
cours de mission sur les questions relatives a la lutte 
contre l’exploitation et les atteintes sexuelles, nous 
nous sommes egalement engages, par l’intermediaire du 
Centre du Caire, a traduire en arabe le materiel pedago- 
gique sur la protection des civils. 

Pour terminer, je voudrais remercier une fois de 
plus la presidence du Conseil d’avoir convoque cette 
importante seance en cette periode extremement critique 
et difficile pour les operations de maintien de la paix. 
Elle nous oblige tous a travailler de concert pour que 


les operations de maintien de la paix soient davantage 
adaptees a leurs objectifs et mieux a meme d’atteindre 
le but recherche. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole a la representante de l’lrlande. 

M me Nason (Irlande) (parle en anglais) : Je 
voudrais vous remercier. Monsieur le President, ainsi 
que votre delegation, d’avoir organise le debat d’au- 
jourd’hui. Tout cornme l’lndonesie, mon pays a aussi 
une longue et fiere tradition en matiere de maintien de 
la paix. Pour tout pays fournisseur de contingents, assu¬ 
rer la securite de ceux que nous deployons sur le terrain 
sera toujours la preoccupation premiere. Je voudrais ici 
rendre hommage a tous les soldats de la paix des Nations 
Unies qui ont consenti le sacrifice ultime en notre nom. 

La securite est importante non seulement pour 
nos soldats de la paix sur le terrain et pour leurs gouver- 
nements et leurs proches, mais aussi pour l’appui plus 
large aux missions de maintien de la paix en general. 
C’est pourquoi la formation et le renforcement des capa¬ 
cites sont si importants, et c’est pourquoi les Forces 
de defense irlandaises sont de plus en plus profonde- 
ment engagees dans ce domaine. C’est pourquoi aussi 
l’lrlande a si energiquement appuye le programme 
de reforme des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies lance par le Secretaire general et son 
initiative Action pour le maintien de la paix, ainsi que 
la Declaration d’engagements communs. La formation 
et le renforcement des capacites sont la clef de voute de 
ce programme, et il est clair que favoriser leur mise en 
oeuvre represente une responsabilite partagee. 

A notre sens, la nature de plus en plus complexe 
des conflits expose inevitablement nos courageux 
soldats de la paix a de plus grands dangers. Qu’il s’agisse 
de faire en sorte que nos soldats de la paix soient plus 
en securite ou que les missions soient plus efficaces, la 
fourniture d’une formation de qualite et le renforcement 
des capacites sont essentiels. En d’autres termes, il n’est 
vraiment pas possible d’avoir Tun sans l’autre. 

Je voudrais mettre brievement en lumiere 
certaines des faqons dont mon pays, l’lrlande, s’ef- 
force d’aider a renforcer les capacites et a repondre aux 
besoins specifiques en matiere de formation. 

Le mois dernier, l’lrlande a eu le plaisir d’accueil- 
lir des soldats de pays qui, comme nous, fournissent des 
contingents pour une formation sur la protection des 
civils. La protection des civils n’est pas pour nous une 
notion abstraite. L’experience que nous avons acquise 
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en plus de 60 annees de participation ininterrompue 
aux operations de maintien de la paix des Nations Unies 
nous a appris combien il importe que les soldats de la 
paix engagent le dialogue avec les communautes sur le 
terrain, en particulier avec les femmes, les enfants et les 
groupes vulnerables. 

Nous voulons aussi veiller a ce que nos contin¬ 
gents soient formes a s’attaquer a la question de la 
violence sexuelle et fondee sur le genre. L’lrlande 
dispense une formation adaptee aux contingents charges 
du maintien de la paix sur la meilleure fapon d’enqueter 
sur ces questions. 

En tant que Copresidente du Groupe de travail sur 
le renseignement militaire des Nations Unies, l’lrlande 
s’efforce de donner une meilleure image du renseigne¬ 
ment dans le contexte du maintien de la paix, ce qui 
permet d’aider les missions a s’acquitter plus effica- 
cement de leur mandat et, surtout, concourt a attenuer 
les risques. 

L’lrlande dispense actuellement, en partenariat 
avec le Service de la lutte antimines de l’ONU, deux 
programmes de formation qui aideront le personnel a 
neutraliser les engins explosifs, tels que les engins 
improvises et les mines antipersonnel. 

Les partenariats et l’echange de donnees d’ex- 
perience sont, a notre sens, essentiels pour identifier 
les lacunes en matiere de capacites et, plus important 
encore, pour les combler. Nous voulons faire en sorte 
que les aspects pratiques et administratifs du deploy¬ 
ment de soldats de la paix ne constituent pas des 
obstacles a l’engagement. L’lrlande s’attele aux prepa- 
ratifs d’un seminaire sur cette question precise, qui doit 
se tenir a Djibouti en juin. II nous faut aussi oeuvrer 
pour exploiter au mieux les possibilites de collaboration 
et de partenariat avec des organisations regionales telle 
que l’Union africaine. Dans le cadre de l’Union euro- 
peenne, l’lrlande a presente un document de reflexion, 
recommandant a nos partenaires, pays fournisseurs de 
contingents, de travailler ensemble sur les questions 
de deployment. 

Comme nous le savons tous, la participation des 
femmes aux operations de maintien de la paix a un 
impact positif non seulement sur la mission elle-meme, 
mais aussi sur la population locale ou sont deployes nos 
soldats de la paix. Voila pourquoi l’lrlande travaille 
energiquement a appuyer la strategy du Secretaire 
general sur la parite des sexes applicable au personnel 
en tenue, tout en nous efforfant d’atteindre nos propres 


cibles et d’accroitre le nombre de femmes soldats de 
la paix a tous les niveaux. Nous voudrions saisir cette 
occasion pour engager les partenaires a designer des 
femmes pour participer aux cours de formation que 
dispene l’lrlande prealablement au deploiement. 

La security sur le terrain signfie qu’en tant que 
pays fournisseurs de contingents, nous aussi devons 
demander a nos propres soldats de la paix de se confor- 
mer aux normes les plus elevees et d’eliminer tout 
comportement qui nuit aux populations que nous cher- 
chons a proteger. C’est selon nous essentiel pour la 
credibility et la legitimite de l’Organisation. Le Premier 
Ministre irlandais Leo Varadkar est fier de faire partie 
du cercle de dirigeantes et de dirigeants unis dans la 
prevention de l’exploitation et des atteintes sexuelles 
dans les operations des Nations Unies et Paction menee 
pour y faire face. 

Le maintien de la paix est partie integrante de 
l’identite de l’lrlande ici a l’ONU. Comme le Premier 
Ministre l’a dit ici a l’ONU l’annee derniere, en Irlande, 
nous sommes aussi fiers du beret bleu que nous le 
sommes de la harpe ou du trefle (voir S/PV.8382). Dans 
mon pays, nous avons une expression gaelique qui dit 
« Ar scath a cheile a mhaireann na daoine », que je 
traduirais ainsi : « Nous vivons dans les abris les uns 
des autres, non a l’ombre les uns des autres ». C’est le 
message que les soldats de la paix irlandais delivrent 
chaque jour sur le terrain, que ce soit en protegeant les 
populations civiles ou en aidant a renforcer les capaci¬ 
tes des autres pays fournisseurs de contingents. C’est 
la philosophy que nous respecterons et appliquerons si 
nous avons la chance d’etre elus pour sieger a cette table 
pour la periode 2021-2022. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole a la representante des Pays-Bas. 

M me Gregoire Van Haaren (Pays-Bas) {parle 
en anglais) : Je voudrais tout d’abord remercier les 
personnalites qui ont presente des exposes de leurs 
communications penetrantes. 

Le Royaume des Pays-Bas s’associe a la declara¬ 
tion faite par l’observateur de l’Union europeenne. 

Je voudrais feliciter l’lndonesie d’avoir fait du 
maintien de la paix, et en particulier du renforcement 
de la surete et de la security et de l’amelioration de la 
performance, une priority de sa presidence du Conseil. 
Ce debat capital nous permet d’echanger des vues sur 
des sujets aussi importants que la formation et le renfor¬ 
cement des capacites. 
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Je ne dis rien de nouveau en affirmant qu’une 
formation adequate ameliore la performance des soldats 
de la paix et que, combinee a un bon materiel, elle 
renforce la surete et la securite et reduit les risques 
de pertes en vies humaines. Une formation de haute 
qualite prealable au deployment et en cours de mission 
est essentielle pour la bonne execution des mandats de 
maintien de la paix. 

Mais nous avons tout a gagner si nous parvenons 
a passer des paroles aux actes. 

Pour relever les defis auxquels les activites de 
formation et de renforcement des capacites restent 
confronteesje voudrais mettre l’accent sur trois elements. 
Premierement, le cadre de l’Action pour le maintien de 
la paix; deuxiemement, le passage des engagements a 
Paction; et, troisiemement, les pratiques optimales. 

Premierement, la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, souscrite au titre de l’initiative 
Action pour le maintien de la paix, jouit d’un large appui 
aupres des Etats Membres. Nous jugeons egalement tres 
encourageantes les mesures que le Secretariat est en train 
de prendre pour promouvoir l’initiative Action pour le 
maintien de la paix et guider ces efforts. La Declaration 
d’engagements communs enonce ce qui doit etre fait, 
et nous savons que la mise en oeuvre est la partie la 
plus difficile de l’amelioration des operations de main¬ 
tien de la paix. Nous, Etats Membres, tout comme le 
Secretariat, devons rester attaches et devoues a la mise 
en oeuvre de la Declaration, qui est notre feuille de route 
pour toute action ulterieure. 

Deuxiemement, aujourd’hui, plus d’un an apres 
le lancement de l’initiative Action pour le maintien de 
la paix, nous devons rester unis, nous concentrer sur 
les taches que nous nous sommes nous-memes fixees, 
et perseverer afin de mener a bien ce projet. Si nous 
voulons ameliorer nos missions de maintien de la paix 
et renforcer la surete et la securite de notre personnel, la 
coordination est essentielle. 

De nombreuses initiatives sont prises, et il faut de 
la coherence et de la persistance. C’est pourquoi nous 
apprecions grandement le role de coordination joue 
par le Secretariat pour mettre en phase tous les efforts 
deployes et toutes les mesures que recouvre l’Action pour 
le maintien de la paix. Nous encourageons le Secretariat 
a jouer un role actif s’agissant d’identifier les besoins en 
matiere de formation et de les faire coi'ncider avec ceux 
des pays qui se sont propose de dispenser une formation. 


C’est pourquoi nous nous felicitons de la mise au point 
et de l’operationalisation du mecanisme de coordination 
souple destine a harmoniser les programmes de forma¬ 
tion et de renforcement des capacites, que le Royaume 
des Pays-Bas appuie financierement. 

Cela m’amene a mon troisieme point. Pour le 
Royaume des Pays-Bas, un des domaines prioritaires de 
l’Action pour le maintien de la paix est la formation et 
la performance. Nous dispensons de nombreuses forma¬ 
tions, souvent de concert avec d’autres Etats Membres, 
sur une vaste gamme de questions, notamment le rensei- 
gnement militaire dans le contexte du maintien de 
la paix, la protection des civils, la police des Nations 
Unies et la problematique hommes-femmes dans les 
operations, et nous appuyons les equipes de formation 
itinerantes de l’ONU. 

De nombreuses initiatives ont ete deja prises pour 
ameliorer la formation et le renforcement des capacites. 
Au fil du temps, de nombreux enseignements ont ete 
tires et des ameliorations ont ete apportees. Utilisons 
ces pratiques exemplaires pour renforcer encore nos 
initiatives et ameliorer la formation et le renforcement 
des capacites. 

En conclusion, la formation des Casques bleus et 
le renforcement de leurs capacites permettront d’amelio- 
rer leur performance et d’assurer leur securite, reduisant 
ainsi le risque de subir des pertes. Mettons a profit les 
excellentes initiatives qui sont deja en cours. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant de l’Ethiopie. 

M. Amde (Ethiopie) (parle en anglais) : Nous 
voudrions remercier la presidence indonesienne du 
Conseil d’avoir organise le present debat, ainsi que 
le Secretaire general, le general Martins Filho et 
M. Holmberg pour leurs exposes tres complets. Nous 
nous felicitons egalement de la presence parmi nous, ce 
matin, de la Ministre indonesienne des affaires etran- 
geres, M me Marsudi. 

Le maintien de la paix a toujours ete un des outils 
essentiels dont dispose le Conseil de securite pour 
maintenir la paix et la securite internationales. C’est le 
cas depuis le debut des annees 50, et les missions de 
maintien de la paix ont connu un succes remarquable 
a bien des egards. Dans le meme temps, beaucoup de 
choses ont change ces dernieres annees. Les objectifs et 
les fonctions des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies ont considerablement evolue au fil des 
annees, ce qui a bien sur eu un impact considerable sur 
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la formation et 1’appui dont ont besoin les soldats de la 
paix. Les missions des Nations Unies se voient desor- 
mais confier des activites de protection beaucoup plus 
vastes, qui peuvent inclure des activites militaires telles 
que les cessez-le-feu, le retrait des forces etrangeres, le 
cantonnement, le desarmement et la demobilisation des 
forces. Mais elles sont egalement amenees a s’occuper de 
la reconciliation nationale, des refugies, de l’aide huma- 
nitaire et de l’administration locale, ainsi qu’a executer 
de nombreuses autres taches. Tout cela signifie que les 
mandats des missions de maintien de la paix doivent etre 
definis avec soin et efficacite et comprendre des objec- 
tifs precis a realiser. 

II est essentiel d’investir dans des activites de 
formation et de renforcement des capacites pour assu¬ 
rer la securite des soldats de la paix et ameliorer leur 
performance. La formation et le materiel determinent 
la performance. L’Ethiopie, par exemple, dispose de 
systemes de formation militaire et civile bien etablis 
pour le deployment des operations de maintien de la 
paix. Nous sommes fermement convaincus que les 
risques qui pesent sur la securite des soldats de la paix 
peuvent etre maitrises et geres grace a une formation 
efficace et a des manoeuvres appropriees. Cela peut 
egalement s’appliquer au renforcement des capacites des 
soldats de la paix de faire face aux menaces qui pesent 
sur les civils, que ce soit a l’interieur ou a l’exterieur de 
leurs zones d’operations. 

Outre la formation et le renforcement des capaci¬ 
tes des soldats de la paix, il est indispensable de doter 
les missions de maintien de la paix de mandats realistes 
et de ressources suffisantes pour assurer leur succes. 
Toutes les missions de maintien de la paix doivent 
disposer de personnel civil et de personnel en tenue, et 
pouvoir utiliser efficacement le materiel pour faciliter 
l’execution de leur mandat. II faut aussi une direction 
forte et competente a tous les niveaux, ainsi qu’une 
bonne coordination, et cela doit egalement inclure le 
Siege de l’ONU. Tout cela est plus que necessaire pour 
que les operations de maintien de la paix soient perfor- 
mantes. A cet egard, je tiens a souligner que le Conseil 
de securite, les pays fournisseurs de contingents ou de 
personnel de police, les Etats Membres et le Secretariat 
doivent travailler ensemble pour creer les conditions 
necessaires au deployment d’agents en tenue bien 
formes et bien equipes. Ils doivent s’engager a appuyer 
l’elaboration et la tenue de seances de formation au 
maintien de la paix efficaces, notamment en respectant 
les exigences relatives a la preparation du personnel 
avant son deploiement. 


D’une part, les missions de maintien de la paix 
des Nations Unies font face a des exigences croissantes 
en matiere de professionnalisme et de performance. 
D’autre part, on exige qu’elles soient rentables et operent 
avec moins de ressources. Ce n’est tout simplement pas 
realiste. Pour que les missions atteignent leurs objec- 
tifs, les ressources doivent etre a la hauteur de leurs 
mandats. Ce n’est qu’alors que le Conseil de securite, 
le Secretariat et les pays fournisseurs de contingents 
ou d’effectifsde police pourront evaluer et recenser les 
problemes, combler les lacunes, et mesurer l’impact reel 
des missions et leur performance. De fait, la capacite de 
financer le maintien de la paix et les processus politiques 
connexes et de les appuyer par des moyens technolo- 
giques adequats peut faire la difference entre le succes 
et l’echec d’une mission. Je tiens a souligner que l’Ethio- 
pie comprend, d’apres sa vaste experience sur le terrain, 
que les operations de maintien de la paix doivent etre 
dotees des ressources financieres et humaines neces¬ 
saires pour s’acquitter effectivement et efficacement 
des taches qui leur sont confiees. Cela doit inclure la 
fourniture d’equipements et d’actifs divers. Les lacunes 
en matiere de capacites et de moyens sont des obstacles 
majeurs a la creation d’operations de maintien de la paix 
qui soient adaptees a l’objectif vise. 

Des approches novatrices, telles que les partena- 
riats triangulaires et les deploiements conjoints, peuvent 
contribuer a changer certains points de vue errones sur 
la performance des pays fournisseurs de contingents ou 
de personnel de police. Par exemple, l’Ethiopie travaille 
en etroite collaboration avec divers partenaires, dont 
l’lndonesie, pour se preparer plus efficacement aux 
defis actuels et futurs en matiere de paix et de securite 
regionales et mondiales. Je voudrais appeler l’attention 
sur un commentaire fait par l’ancien general et comman¬ 
dant de la force Carlos Alberto dos Santos Cruz, 
dans son rapport sur l’amelioration de la securite des 
Casques bleus, au sujet des defis auxquels nous sommes 
confrontes : 

« Le casque bleu et le drapeau de l’ONU n’offrent 
plus une protection ‘naturelle’. Les groupes armes, 
les terroristes, la criminalite organisee, les gangs 
de rue, l’exploitation a des fins criminelles ou poli¬ 
tiques et d’autres menaces font desormais partie 
des environnements du maintien de la paix ». 

L’Ethiopie a constate cette evolution sur le terrain dans 
le cadre de la Mission de l’Union africaine en Somalie, 
de la Force interimaire de securite des Nations Unies 
pour Abyei, de la Mission des Nations Unies au Soudan 
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du Sud et de l’Operation hybride Union africaine- 
Nations Unies au Darfour. 

Pour terminer, je voudrais souligner que nous 
sommes convaincus que l’initiative Action pour le main¬ 
tien de la paix du Secretaire general donnera un nouvel 
elan a une reponse plus efficace aux defis changeants en 
matiere de maintien de la paix. Je peux egalement assu¬ 
rer le Conseil que l’Ethiopie est determinee a rester a 
l’avant-garde en matiere d’appui au maintien de la paix, 
notamment en partenariat avec les autres pays fournis- 
seurs de contingents ou de personnel de police. Elle 
continuera de fournir du personnel en tenue bien forme 
et bien equipe et d’accroitre la participation des femmes. 
L’Ethiopie compte actuellement 800 soldates de la paix 
deployees dans diverses missions. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Viet Nam. 

M. Dang (Viet Nam) (parle en anglais) : Tout 
d’abord, je voudrais remercier la presidence indone- 
sienne du Conseil d’avoir organise cet important debat. 
Je voudrais egalement exprimer ma sincere recon¬ 
naissance au Secretaire general et aux autres auteurs 
d’exposes pour les precieuses informations qu’ils nous 
ont communiquees. 

Ma delegation s’associe aux declarations pronon- 
cees par le representant de la Republique bolivarienne 
du Venezuela, au nom du Mouvement des pays non 
alignes, et par le representant du Royaume de Tha'ilande, 
au nom de TAssociation des nations de l’Asie du Sud-Est 
(ASEAN). 

Les nouveaux defis auxquels le monde est 
confronte aujourd’hui exigent que les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies soient en mesure 
de reagir plus rapidement, plus adequatement et plus 
efficacement a des situations complexes. Dans le meme 
temps, la securite du personnel des Nations Unies doit 
etre assuree. Dans ce contexte, nous partageons l’opi- 
nion selon laquelle une bonne formation des soldats de 
la paix et un renforcement approprie de leurs capaci¬ 
tes sont de plus en plus importants. 11 faut accorder une 
attention particuliere aux soldates de la paix afin de les 
doter de competences, de capacites et de roles speci- 
fiques. Les activites de formation et de renforcement 
des capacites doivent commencer au niveau national 
et etre appuyees et coordonnees aux niveaux regional 
et mondial. 

Au niveau national, les Etats Membres doivent 
veiller a dispenser une formation adequate au personnel 


et a bien verifier ses antecedents afin de lui permettre de 
satisfaire au mieux aux normes de l’ONU. Le Viet Nam 
a approuve la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, et il est pret a fournir du personnel 
bien forme et bien equipe. La preparation prealable 
au deployment et le renforcement des capacites du 
personnel sont essentiels pour garantir sa securite et 
son efficacite. Cette preparation doit inclure une sensi- 
bilisation adequate a l’environnement du deploiement, 
notamment aux particularites historiques, religieuses, 
ethniques, sociales, culturelles et politiques. La forma¬ 
tion dispensee en cours de mission peut fournir des 
mises a jour ulterieures. Les modules de formation de 
base prealable au deploiement sont extremement utiles 
et devraient continuer d’etre mis a jour par l’ONU, avec 
l’aide des pays et des organisations regionales et inter- 
nationales concernes. 

Au niveau regional, la collaboration en matiere 
de formation et de renforcement des capacites peut etre 
axee sur le partage de l’information et des meilleures 
pratiques. Avec d’autres pays de l’ASEAN, le Viet Nam 
a accueilli le projet de partenariat triangulaire pour 
le deploiement rapide de capacites habilitantes, orga¬ 
nise par le Departement de l’appui operationnel du 
Secretariat de l’ONU, en vue de renforcer les capacites 
des soldats de la paix dans la region et au-dela. Les pays 
de l’ASEAN fournissent 5 % des effectifs de maintien de 
la paix des Nations Unies. II y a beaucoup a partager et 
a apprendre les uns des autres, notamment en renforqant 
la cooperation entre les centres de formation au main¬ 
tien de la paix. 

Au niveau mondial, le systeme des Nations Unies 
doit continuer d’appliquer son approche globale a la 
formation et au renforcement des capacites, en parti¬ 
cular dans le cadre du partenariat de responsabilite 
partagee entre le Conseil de securite, les pays four- 
nisseurs de contingents et d’effectifs de police et le 
Secretariat. Les modules de formation, les normes et le 
financement doivent etre a jour et soutenir les efforts 
de maintien de la paix des pays. Dans le meme temps, 
l’amelioration de la securite et de la surete du person¬ 
nel des Nations Unies doit etre la priorite absolue de 
reorganisation lorsqu’elle travaille avec tous les pays 
et partenaires. 

En conclusion, la formation et le renforcement 
des capacites sont essentiels au succes des operations de 
maintien de la paix, et le Viet Nam affirme sa volonte 
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de collaborer avec la communaute internationale dans 
cette entreprise. 

Le President {parle en anglais ): Je donne mainte- 
nant la parole au representant de la Republique de Coree. 

M. Cho Tae-yul (Republique de Coree) (parle en 
anglais ) : Compte tenu des responsabilites croissantes 
des operations de maintien de la paix des Nations Unies 
dans un environnement de plus en plus difficile, l’ini- 
tiative Action pour le maintien de la paix, largement 
approuvee, reconnait la necessity de repenser la maniere 
dont les mandats des missions sont elabores et execu¬ 
tes. Le deployment sur le terrain d’un personnel tnieux 
forme et mieux equipe est un moyen important de faire 
face a ces defis croissants. A cet egard, le debat public 
d’aujourd’hui sur le renforcement des capacites des 
operations de maintien de la paix arrive a point nomme, 
et je tiens a feliciter l’lndonesie pour le role moteur 
qu’elle a joue dans la mise en avant de cette impor- 
tante question. 

Aujourd’hui, je voudrais faire quatre observa¬ 
tions sur la formation et le renforcement des capacites. 
Premierement, pour dispenser une formation de qualite 
sur mesure, les programmes de formation devraient 
etre conqus sur la base d’une analyse approfondie tant 
du mandat que du contexte local dans lequel la mission 
opere. L’analyse pourrait inclure les priorites du pays 
hote; les menaces a la securite des soldats de la paix; la 
capacite globale de la mission, en particulier les lacunes; 
la composition et les capacites des pays fournisseurs de 
contingents; et le commandement et le controle de la 
mission, pour ne citer que quelques elements. 

A cette fin, il est essentiel de renforcer les capa¬ 
cites du Secretariat en matiere de collecte et d’analyse 
des donnees, ainsi que de planification et d’examen. Le 
Conseil de securite peut egalement dans cette optique 
nouer le dialogue avec les parties prenantes concernees, 
notamment les pays fournisseurs de contingents, les 
missions et les gouvernements hotes. A cet egard, nous 
nous felicitons des efforts deployes par le Secretariat 
pour elaborer un dispositif integre de gestion de la 
performance et un un systeme complet devaluation de la 
performance conformement a la resolution 2436 (2018). 
Une meilleure evaluation de la performance et des capa¬ 
cites de l’ensemble de la mission aiderait a combler les 
lacunes en matiere de capacites, a proposer des mesures 
correctives et a affecter les ressources la ou elles sont le 
plus necessaires. 


Deuxiemement, le Secretariat et les Etats 
Membres devraient veiller a ce que tout le person¬ 
nel - tant civil que militaire - soit correctement forme 
et equipe. II se peut que certains pays fournisseurs de 
contingents disposent de ressources trop limitees pour 
former et equiper correctement leurs soldats de la paix. 
II est de notre responsabilite collective de leur fournir 
l’appui necessaire en termes de formation et de capaci¬ 
tes, tout en les tenant responsables de la bonne conduite 
et de l’execution des mandats. A cet egard, nous nous 
felicitons des efforts deployes par le Secretariat et les 
Etats Membres pour fournir l’appui voulu aux pays 
fournisseurs de contingents grace a des approches nova- 
trices, notamment des partenariats triangulaires et des 
mecanismes de coordination souples. 

Avec plus de 600 soldats de la paix actuellement 
deployes au Soudan du Sud et au Liban, la Republique 
de Coree deploie des efforts constants pour former et 
equiper correctement ses soldats de la paix. Lors de la 
derniere Reunion ministerielle sur le maintien de la paix, 
nous nous sommes engages a organiser cinq stages de 
formation des Nations Unies a l’intention d’autres pays 
fournisseurs de contingents interesses et a fournir des 
vehicules tout-terrain resistant aux mines pour appuyer 
les operations de maintien de la paix en Afrique. Cette 
annee, nous organiserons egalement un cours a l’inten- 
tion des hauts responsables des missions pour former de 
futurs dirigeants. 

Troisiemement, les soldats de la paix devraient 
etre mieux formes pour travailler avec la communaute 
locale, et des directives de formation devraient etre 
elaborees a cette fin. Longtemps guides par la convic¬ 
tion qu’une paix veritable nait de l’esprit des gens, les 
soldats de la paix coreens ont travaille dur pour gagner 
le cceur et l’esprit des populations locales. Ces efforts 
ont contribue a la bonne execution des mandats, tout en 
renforqant leur propre securite. Bon nombre des conflits 
d’aujourd’hui s’intensifient en raison de conflits locaux 
portant sur les terres, les ressources et l’autorite d’un 
district, et l’engagement de la communaute contribuerait 
a resoudre ces dynamiques de conflit local. A cet egard, 
il faut encourager le personnel des missions a avoir une 
connaissance approfondie des societes, cultures et insti¬ 
tutions hotes, ainsi qu’une maitrise des langues locales. 
Cela s’inscrit dans le droit fil de l’appel lance par le 
Groupe independant de haut niveau charge d’etudier 
les operations de paix en faveur de l’adoption d’une 
approche axee sur l’etre humain pour des operations de 
paix plus efficaces. 
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Enfin, le renforcement des capacites du secteur 
de la securite du pays hote est aussi important, voire 
plus important, que la formation et le renforcement 
des capacites des soldats de la paix des Nations Unies. 
Cela contribuerait a accelerer la strategie de sortie de la 
mission, tout en empechant une reprise du conflit apres 
son retrait. 

La formation et le renforcement des capacites 
ne sont qu’une partie du casse-tete pour parvenir a des 
operations de paix plus sures et plus solides. Comme 
indique dans l’initiative Action pour le maintien de 
la paix, la formation et le renforcement des capacites 
doivent etre examines conjointement avec d’autres ques¬ 
tions d’une maniere globale. C’est pourquoi nous nous 
felicitons de l’initiative du Secretariat de creer un outil 
de suivi sur le Web pour suivre les progres de la mise en 
oeuvre de cette initiative. La Republique de Coree, ainsi 
que l’Ethiopie et la Norvege, en tant que presidents du 
Groupe des amis des operations de paix, continueront 
d’appuyer les efforts deployes par le Secretariat pour 
traduire en mesures concretes les engagements pris par 
les Etats Membres dans le cadre de l’initiative Action 
pour le maintien de la paix. 

Pour terminer, je voudrais assurer le Conseil de 
securite qu’en tant que dixieme bailleur de fonds au 
budget des operations de maintien de la paix des Nations 
Unies et prochain hote de la Reunion ministerielle sur 
le maintien de la paix, la Republique de Coree demeure 
determinee a renforcer l’efficacite des operations de 
maintien de la paix. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant de la Malaisie. 

M. Ahmad Tajuddin (Malaisie) {parle en 
anglais) : Je voudrais tout d’abord vous remercier since- 
rement. Monsieur le President, au nom de ma delegation, 
de la presidence indonesienne du Conseil de securite ce 
mois-ci. Je voudrais egalement vous remercier sincere- 
ment d’avoir convoque ce debat important et opportun. 

La Malaisie s’associe aux declarations faites 
par les representants de la Republique bolivarienne du 
Venezuela et de la Thai'lande au nom du Mouvement des 
pays non alignes et de l’Association des nations de l’Asie 
du Sud-Est (ASEAN), respectivement. 

La Malaisie reaffirme son appui au role central 
joue par l’ONU dans le maintien de la paix et de la 
securite internationales. Nous rendons hommage aux 
sacrifices consentis par les soldats de la paix et aux 
hommes et aux femmes devoues qui ont servi ou servent 


avec un devouement sans faille et une grande distinction 
dans nos efforts pour maintenir la paix. 

Comme le personnel des Nations Unies est 
souvent deploye dans des lieux instables et perilleux, il 
doit posseder les aptitudes voulues, de solides compe¬ 
tences de survie et des aptitudes incontestables pour 
etre efficaces. Cela est important en raison des mandats 
de maintien de la paix plus complets que nous voyons 
aujourd’hui, qui englobent la necessity de proteger 
les civils, de lutter contre la violence sexuelle et de 
surmonter les obstacles aux droits de l’homme, entre 
autres choses. La Malaisie estime done qu’un module de 
formation commun avant leur deployment est essentiel 
pour la surete et la securite de nos soldats de la paix. 

« Les personnes, les machines et les methodes » 
sont trois elements qui font partie integrante de la forma¬ 
tion et du renforcement des capacites des soldats de la 
paix malaisiens. Nous pensons que les bonnes personnes, 
les bonnes machines et les bonnes methodes permettent 
aux soldats de la paix des Nations Unies d’agir comme 
on l’exige. Le terme « personnes » met l’accent sur la 
capacite des hommes et des femmes d’operer dans un 
environnement de maintien de la paix dans lequel ils 
sont censes s’engager pleinement pour gagner le cceur et 
l’esprit de la population locale. 

Le terme « machines » designe une combinai- 
son de capacites et de technologies qui seront utilisees 
pendant la conduite des operations pour permettre 
a nos soldats de la paix d’etre plus efficaces, alertes, 
conscients et efficients. 

Par ailleurs, les « methodes » sont des doctrines, 
des tactiques, des techniques, des procedures et des 
ensembles de competences que tous les soldats de la 
paix doivent maitriser dans le cadre de leurs fonctions 
quotidiennes. Cet element sera renforce durant la forma¬ 
tion prealable au deployment, et il est specifiquement 
adapte aux exigences de chaque mission. 

En outre, la Malaisie est fermement convaincue 
que les soldates de la paix jouent un role vital dans la 
reussite d’une mission. Pour demontrer la participation 
active des femmes malaisiennes a l’appui aux efforts 
que deploie l’ONU pour maintenir la paix et la secu¬ 
rite mondiales, la Malaisie deploie actuellement quatre 
observatrices militaires qui vont du rang de capitaine 
au rang de lieutenant-colonel; ce chiffre represente une 
augmentation de 75 % par rapport a l’annee precedente. 
En outre, la Malaisie deploie en permanence 40 soldates 
de la paix dans le bataillon qu’elle met a la disposition 
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de la Force interimaire des Nations Unies au Liban. 
D’autre part, environ 25 operatrices sont en train d’etre 
deployees a l’hopital de campagne de la mission malai- 
sienne pour fournir une aide humanitaire a Cox’s Bazar, 
au Bangladesh. 

Comme nous le savons tous, chaque mission de 
maintien de la paix est unique et distincte. Nous devons 
prendre en compte divers defis sur le terrain - notam- 
ment les composantes de la mission, l’environnement 
et la coordination entre les parties prenantes, en parti- 
culier le pays hote - dans nos efforts collectifs visant 
a ameliorer l’efficacite des operations de maintien de 
la paix. La Malaisie estime egalement qu’il importe de 
renforcer la cooperation entre les operations de maintien 
de la paix des Nations Unies et les organisations regio- 
nales et sous-regionales afin d’ameliorer la performance 
du maintien de la paix. 

Pour terminer, la Malaisie reitere son appui au 
renforcement des missions de maintien de la paix des 
Nations Unies. Nous reaffirmons notre pleine coope¬ 
ration avec toutes les parties prenantes parce que nous 
sommes intimement convaincus que ce n’est qu’en 
travaillant ensemble que nous garantirons que toutes les 
missions de maintien de la paix sont adaptees a leurs 
objectifs et rentables. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Nepal. 

M. Rai (Nepal) (parle en anglais) : Tout d’abord, 
le Nepal felicite la presidence indonesienne du Conseil 
d’avoir organise cet important debat pour accorder au 
maintien de la paix l’attention qu’il merite. 

Le Nepal, dont la contribution s’eleve a plus 
de 140 000 soldats et policiers depuis 1958, est fier 
d’etre un partenaire fiable et credible de l’ONU dans 
le cadre de ses operations de maintien de la paix. 
Cependant, cette tendance jamais dementie a un cout. 
Au cours de son experience du maintien de la paix, le 
Nepal a perdu 74 courageux compatriotes pour defendre 
la noble cause de la paix et de la stability internatio- 
nales. Ces pertes nous rappellent toujours l’importance 
de la formation et du renforcement des capacites en vue 
de garantir la surete et la securite des soldats de la paix. 

Dans ce contexte, ma delegation souhaite faire 
les observations suivantes concernant la surete, la 
securite et la performance des soldats de la paix des 
Nations Unies. 


Premierement, les mandats des missions de paix 
doivent etre clairement communiques aux soldats de la 
paix sur le terrain et des attentes claires doivent etre 
enoncees en ce qui concerne leur performance. 

Deuxiemement, les mandats et les capacites des 
soldats de la paix doivent etre en permanence conformes 
a revolution des realites sur le terrain, le Secretariat 
se chargeant de deployer des equipes mobiles d’appui 
a la formation composees de soldats de la paix experi- 
mentes mis a disposition par les pays fournisseurs de 
contingents et d’effectifs de police, le cas echeant, pour 
dispenser une formation sur le mandat, les regies d’en- 
gagement et l’emploi de la force, entre autres choses, qui 
soit propre a chaque mission. 

Troisiemement, les indicateurs de performance 
de chaque mission doivent etre definis en fonction des 
mandats, des realites sur le terrain et de la disponibilite 
des ressources necessaires, ainsi que des obstacles et 
des insuffisances. 

Quatriemement, la performance doit etre consi- 
deree comme une responsabilite de la direction et les 
dirigeants de la mission doivent etre tenus responsables 
de sa performance d’ ensemble, ainsi que du suivi de la 
performance des contingents militaires et des forces de 
police. En consequence, la performance exceptionnelle 
de soldats de la paix doit etre recompensee pour porter 
plus haut leur moral. 

Cinquiemement, l’absence de conditions posees 
par leur pays ne doit en aucun cas exposer les contin¬ 
gents a des taches, des deployments ou des rotations 
deraisonnables, ni en faire des boucs-emissaires. Le 
souci de la performance doit etre la raison principale de 
la rotation des contingents de divers pays fournisseurs. 

Sixiemement, la prise en compte des questions de 
genre doit etre incorporee a la formation, et une forma¬ 
tion specifique doit etre mise au point pour les soldates 
de la paix. La tolerance zero a l’egard de l’exploitation 
et des atteintes sexuelles doit etre strictement appliquee. 

Septiemement, le Comite special des operations de 
maintien de la paix doit etre revitalise pour lui permettre 
de fournir de meilleures directives politiques aux 
operations de paix, compte tenu des problemes actuels 
dans le domaine du maintien de la paix. De meme, le 
Departement des operations de paix et le Departement 
de l’appui operationnel doivent jouer un role actif 
s’agissant d’assurer l’application de normes communes 
pour la formation au maintien de la paix fournie par 
les divers centres de formation nationaux, regionaux 
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et internationaux. A cet egard, le Nepal propose que 
son centre national de formation au maintien de la paix 
serve de centre d’excellence pour la region. 

Je termine en soulignant qu’il est imperatif de 
rembourser rapidement les pays fournisseurs, sans 
quoi le renforcement des capacites et l’amelioration 
de la performance des soldats de la paix seront grave- 
ment compromis. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole a l’Observatrice de l’Union africaine. 

M me Mohammed (parle en anglais ) : Je tiens en 
premier lieu a vous feliciter, Monsieur le President, de 
votre accession a la presidence du Conseil de securite 
pour le mois de mai et d’avoir pris l’initiative de convo- 
quer cet important debat sur l’investissement dans les 
operations de maintien de la paix, la formation et le 
renforcement des capacites. De cette maniere, l’lndone- 
sie montre son attachement a des operations de maintien 
de la paix consolidees et robustes en renforfant les capa¬ 
cites et le professionnalisme des soldats de la paix. Nous 
apprecions vivement la precieuse contribution de l’lndo- 
nesie aux operations de maintien de la paix en Afrique. 

Je souhaite egalement rendre hommage a notre 
personnel qui porte des casques verts et bleus dans le 
cadre des operations de paix de l’Union africaine et de 
l’ONU, dans des circonstances extremement difficiles, 
pour proteger les civils et perenniser la paix. 

Le present debat arrive a point nomme, dans le 
contexte d’un engagement croissant de l’ONU sur le 
terrain, en partenariat etroit avec les organisations 
regionales et sous-regionales, pour prevenir, gerer et 
regler les conflits. Nous ne saurions trop insister sur le 
besoin urgent d’examiner dans leur ensemble les opera¬ 
tions menees par les soldats de la paix et de definir des 
mesures concretes pour renforcer leurs capacites et leur 
efficacite s’agissant de regler les problemes auxquels ils 
sont confrontes dans le domaine du maintien de la paix, 
de la securite et de la stability. Dans ce contexte, je vais 
axer mon intervention sur les trois points suivants. 

Preincrement, l’Union africaine attache une 
grande importance a cette question pour de multiples 
raisons. Comme les membres du Conseil le savent, sept 
missions de maintien de la paix sur les 14 en cours sont 
situees en Afrique. A elles seules, ces operations de main¬ 
tien de la paix represented environ 80 % du personnel en 
tenue autorise pour les missions de maintien de la paix 
des Nations Unies. Au 31 decembre 2018, 18 des 30 prin- 
cipaux fournisseurs de personnel en tenue aux operations 


de maintien de la paix etaient des pays africains. Pres de 
la moitie des soldats de la paix en uniforme sont des 
ressortissants d’Etats membres de l’Union africaine et, 
au 31 decembre 2018, la region africaine fournissait 
63,4% des femmes participant aux activites de maintien 
de la paix des Nations Unies. 

En consequence, l’Afrique merite d’etre appuyee 
par tous les moyens pour combler les lacunes qui doivent 
l’etre dans le domaine du maintien de la paix, mais aussi 
pour remedier aux difficultes que rencontrent chaque 
jour nos soldats de la paix alors qu’ils tentent de relever 
les difficultes de leurs mandats, moins equipes et armes 
de leur seule determination. Nos soldats de la paix sont 
en droit d’etre mieux formes et qualifies pour accom- 
plir leurs taches difficiles et s’acquitter efficacement de 
leurs responsabilites. 

Deuxiemement, l’Union africaine deploie de 
serieux efforts pour ameliorer la performance et l’effi- 
cacite de ses operations de soutien a la paix, notamment 
ses approches pour ce qui est de garantir la protection 
des civils. Les operations d’appui a la paix de l’Union 
africaine prevoient la protection des civils et la partici¬ 
pation a des operations militaires pour veiller a ce que 
les mandats apportent les solutions robustes et globales 
necessaires pour remedier aux problemes que posent les 
conflits - conformement a la doctrine de l’Union afri¬ 
caine -, en prenant note des contextes instables et des 
menaces asymetriques auxquels est expose le personnel 
des operations de soutien a la paix. 

L’Union africaine s’est toujours efforcee de veil¬ 
ler a l’application de normes communes relatives a la 
formation et aux droits de l’homme dans ses opera¬ 
tions de soutien a la paix, conformement a son cadre de 
conformite au droit international humanitaire et au droit 
international des droits de l’homme, d’application du 
principe de responsabilite, de conduite et de discipline. 

En partenariat avec l’ONU, l’Union africaine a 
adopte en novembre 2018 deux politiques importantes, la 
premiere sur la conduite et la discipline dans les opera¬ 
tions de soutien a la paix, et la seconde sur la prevention 
de l’exploitation et des atteintes sexuelles dans les 
operations de soutien a la paix, ainsi que sur les mesures 
a prendre pour y faire face. Ces deux politiques visent 
a promouvoir une conduite professionnelle du personnel 
des operations de soutien a la paix de l’Union africaine 
et a renforcer les efforts exhaustifs qu’elle deploie pour 
proteger les civils. Elles renforcent egalement la direc¬ 
tive du Conseil de paix et de securite selon laquelle tous 
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les mandats d’operations de soutien a la paix doivent 
inclure la protection des civils. 

De plus, le Conseil de paix et de securite de 
l’Union africaine a decrete en mai 2018 que les Principes 
de Kigali sur la protection des civils devaient etre incor- 
pores dans les travaux de l’Union africaine consacres 
a la protection des civils et mis en oeuvre dans son 
cadre elargi de conformite et d’application du principe 
de responsabilite. Cette directive confere aux efforts 
de l’Union africaine un niveau d’exhaustivite qui lui 
permettra d’obtenir les resultats et l’efficacite voulus. 

Troisiemement et enfin, nous voudrions souli- 
gner les elements importants qui, a notre avis, peuvent 
ameliorer l’efficacite de nos soldats de la paix dans 
la protection des civils et l’accomplissement de leurs 
autres taches importantes. En premier lieu, les pays 
fournisseurs de contingents et d’effectifs de police 
doivent mettre a la disposition des operations de paix 
leurs meilleurs elements et capacites. En second lieu, 
les autorites qui etablissent les mandats, telles l’ONU 
et l’Union africaine, doivent veiller a ce qu’ils soient 
realistes. Elies doivent egalement doter nos missions de 
tous les moyens dont elles ont besoin pour s’acquitter 
efficacement de leurs taches et proteger les civils, tout 
en accompagnant la transition entre la phase de conflit a 
celle d’une paix perenne, avant de mettre en oeuvre leur 
strategie de sortie. 

Cela m’amene a la question du financement et a 
la necessity pour le Conseil de securite de donner suite 
aux appels legitimes lances de longue date par l’Union 
africaine, demandant a avoir acces aux contributions 
statutaires de l’ONU pour financer les operations afri- 
caines de soutien a la paix. Nous demeurons convaincus 
qu’en repondant aux multiples menaces qui pesent sur 
la paix et la securite, ces operations agissent au nom 
de l’ONU, en particulier du Conseil de securite, qui est 
responsable au premier chef du maintien de la paix et 
de la securite internationales. Nous appelons le Conseil 
de securite a reexaminer cette question a la lumiere des 
efforts actuellement deployes par de l’Union africaine, 
notamment la recente operationnalisation du Fonds pour 
la paix. 

Pour terminer, nous reconnaissons que ni l’ONU 
ni l’Union africaine ne pourront a elles seules garantir 
le plus haut niveau de performance et d’efficacite des 
soldats de la paix de l’Union africaine. C’est pourquoi 
nous souscrivons a l’initiative Action pour le maintien 
de la paix du Secretaire general et a l’appel en faveur 
d’un partenariat strategique renforce entre l’Union 


africaine et l’ONU afin de fournir les moyens d’une 
action efficace qui, avec l’appui de nos Etats membres, 
doit nous permettre d’executer au mieux les mandats et 
taches fixes. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Cambodge. 

M. Ke (Cambodge) (parle en anglais) : Je 
voudrais tout d’abord feliciter l’lndonesie de son acces¬ 
sion a la presidence du Conseil de securite pour le mois 
en cours, ainsi que de l’organisation de ce tres impor¬ 
tant debat public. Je remercie le Secretaire general et les 
autres intervenants de leurs observations instructives et 
tres pertinentes. 

Ma delegation s’associe aux declarations pronon- 
cees par le representant du Venezuela au nom du 
Mouvement des pays non alignes et par le representant 
de la Thailande au nom de l’Association des nations de 
l’Asie du Sud-Est. 

La perennisation de la paix dans le monde requiert 
une approche ciblee et bien coordonnee, en particulier 
dans les situations d’apres-conflit. Ayant ete benefi- 
ciaire d’une mission de maintien de la paix des Nations 
Unies, le Cambodge connait tres bien les difficultes 
qui accompagnent la transition d’un pays sortant d’un 
conflit vers une societe stable et prospere. Le Cambodge 
poursuit son engagement en faveur de la paix et de la 
securite internationales en participant aux efforts de 
maintien de la paix des Nations Unies. Au cours de la 
derniere decennie, notre pays a fourni des milliers de 
Casques bleus aux operations de maintien de la paix des 
Nations Unies de par le monde. 

Nous avons deploye nos Casques bleus dans 
differents domaines, du genie au deminage en passant 
par la police militaire, les observateurs militaires et les 
officiers militaires. Nos soldats de la paix ont servi dans 
le monde entier dans certaines des situations les plus 
difficiles, notamment en Republique centrafricaine, en 
Syrie, au Soudan, au Soudan du Sud, au Liban, au Mali 
et au Tchad. Les Casques bleus cambodgiens font tout 
ce qui est en leur pouvoir pour defendre et proteger les 
populations locales. Le maintien de la paix exige le plus 
grand sacrifice de la part de ceux qui servent, et malheu- 
reusement, neuf Casques bleus cambodgiens ont perdu 
la vie. A cet egard, nous devons redoubler d’efforts pour 
prevenir les pertes parmi les soldats de la paix, notam¬ 
ment en renforqant la formation. 

II est impossible de passer sous silence le fait 
que les operations de maintien de la paix deviennent de 
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plus en plus complexes et que les soldats de la paix se 
retrouvent dans des situations difficiles, dans lesquelles 
ils ne disposent pas de l’appui logistique et du finan- 
cement dont ils ont besoin. Afin d’attenuer les risques 
encourus par nos soldats de la paix et d’assurer l’effica- 
cite des operations, les missions de maintien de la paix 
doivent disposer des ressources necessaires et avoir 
acces aux technologies modernes et a l’information. II 
est d’une importance capitale de fournir aux soldats de 
la paix des ressources adequates, notamment un finan- 
cement fiable. Si nous voulons que les missions de 
maintien de la paix soient couronnees de succes, toutes 
les operations de paix doivent avoir acces a des sources 
de financement previsibles et regulieres. Le cout humain 
et economique des conflits est enorme. Or, preserver la 
paix pour l’avenir est une bien meilleure solution que 
resoudre des conflits sans fin. 

Afin d’assurer la securite du personnel des 
Nations Unies et de ceux qu’il sert, les Casques bleus 
doivent recevoir une formation adequate. Le Cambodge 
appuie pleinement l’initiative Action pour le maintien 
de la paix du Secretaire general. Nous avons egale- 
ment souscrit a la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies et participons pleinement a la forma¬ 
tion prealable au deployment de notre personnel. Cette 
formation est axee sur le developpement des capacites 
dont ont besoin les Casques bleus pour s’acquitter effi- 
cacement de leurs fonctions. 

Ma delegation considere que la formation des 
soldats de la paix fait partie integrante du succes d’une 
mission. C’est un investissement dans l’apprentissage, 
l’amelioration des resultats et la bonne execution des 
mandats. Le Cambodge dispose de deux centres de 
formation prealable au deployment qui beneficient de 
l’appui de l’ONU, des Etats-Unis, de la France, de la 
Chine, du Japon et de l’Inde. Je voudrais saisir cette occa¬ 
sion pour remercier ces pays de leur precieux soutien. 

A cet egard, la formation des cadres superieurs 
doit etre renforcee pour veiller a ce que les soldats de la 
paix soient places sous les ordres de dirigeants compe- 
tents. Cette formation doit porter sur la comprehension 
des mandats des missions, du systeme des Nations Unies, 
du droit international humanitaire, des techniques de 
reglement des differends et de l’analyse strategique, 
notamment en ce qui concerne les difficultes particu- 
lieres de certaines missions. 

Les soldats de la paix doivent recevoir une meil¬ 
leure formation en communication, y compris des cours 


en anglais et en franqais, ainsi qu’une formation a la 
negociation et a la sensibilite culturelle. L’integration 
des efforts de formation doit etre encouragee, tout en 
restant axee sur des priorites strategiques clairement 
definies dans les operations de maintien de la paix. De 
telles synergies permettront d’ameliorer les methodes 
d’apprentissage et favoriseront les connaissances de 
ceux qui servent. 

Pour terminer, le Cambodge est determine a 
collaborer avec l’ONU et ses partenaires pour que les 
soldats de la paix disposent des ressources en matiere 
de formation et de perfectionnement dont ils ont besoin 
pour mener a bien leurs taches a l’avenir. Des finance- 
ments et des ressources en matiere de renforcement des 
capacites homogenes favoriseront de nouvelles amelio¬ 
rations au sein des operations de maintien de la paix, 
assurant la securite de ceux qui servent et des personnes 
qu’ils protegent. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole a la representante de l’Australie. 

M me Brink (Australie) (parle en anglais) : Je 
voudrais commencer par remercier l’lndonesie et la 
Ministre des affaires etrangeres Marsudi pour le choix 
du theme de ce debat public, qui nous permet a tous de 
reflechir a la maniere concrete de realiser la paix que 
nous appelons de nos vceux. 

Les exigences des operations modernes de main¬ 
tien de la paix devenant de plus en plus complexes, la 
formation et le renforcement des capacites doivent 
s’adapter aux nouveaux besoins. Des partenariats effi- 
caces, un meilleur partage de l’information et des 
mecanismes de communication de l’information sont a 
la base de l’amelioration des performances des opera¬ 
tions de maintien de la paix. Le maintien de la paix 
n’est pas un phenomene statique. Les missions actuelles 
operent dans un environnement tres different de celui 
de 1948, lorsque l’Australie a deploye pour la premiere 
fois des effectifs a l’appui d’une operation de paix des 
Nations Unies. 

L’Australie se felicite des progres accomplis dans 
la mise en oeuvre de l’initiative Action pour le maintien 
de la paix, que nous considerons comme un plan d’action 
pour ameliorer la performance, la surete et la securite. 
Nous devons poursuivre sur notre lancee et traduire nos 
paroles en actes. La perennisation de la paix passe par 
l’innovation. De nos jours, la bonne mise en oeuvre du 
mandat passe necessairement par revolution continue 
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de la formation et des ameliorations importantes de la 
planification et de l’analyse conjointes. 

En ce qui concerne les partenariats, l’Australie est 
consciente de leur importance pour renforcer les capaci¬ 
tes et ameliorer la performance en matiere de maintien 
de la paix. Des partenariats solides aux niveaux bilateral, 
multilateral et regional offrent les meilleures possibi- 
lites de combler les principales lacunes en matiere de 
formation et de capacites. 

Depuis 1993, l’Australie a deploye des instructeurs 
pour appuyer le renforcement des capacites de maintien 
de la paix dans d’autres pays. Les equipes itinerantes de 
formation sont un moyen economique et rationnel pour 
les pays fournisseurs de contingents de partager leurs 
experiences et de renforcer leurs capacites. Le Centre de 
formation aux operations de paix des forces de defense 
australiennes offre egalement une formation multinatio- 
nale de haute qualite. L’Australie s’emploie a accroitre 
la participation des femmes aux operations de maintien 
de la paix, et finance la participation de femmes venues 
de divers pays a des cours de formation au maintien de 
la paix. 

La cooperation de l’Australie avec le Viet Nam en 
matiere de maintien de la paix est un exemple concret 
de partenariat efficace. Nous avons travaille en colla¬ 
boration pour ameliorer les capacites linguistiques afin 
de preparer le personnel medical qui doit etre deploye 
au Soudan du Sud. Notre partenariat naissant avec les 
fidji et la Nouvelle-Zelande visera egalement a renfor¬ 
cer les capacites par la formation et la mise en commun 
des competences. 

II est egalement essentiel d’ameliorer l’echange 
d’informations pour allouer efficacement les ressources 
en fonction des besoins des pays fournisseurs de 
contingents. Le mecanisme de coordination souple du 
Secretariat est un pas dans la bonne direction, en vue 
d’ameliorer la coherence des efforts de formation et 
de renforcement des capacites. L’amelioration de fae¬ 
ces aux dernieres informations en matiere de politique 
de maintien de la paix et aux enseignements tires de 
l’experience permettra aux Etats Membres de dispen¬ 
ser une formation mieux ciblee et mieux adaptee a 
chaque mission. 

L’Australie estime que la formation en ligne offre 
un grand potentiel car il s’agit d’un mecanisme permet- 
tant de dispenser une formation prealable au deployment 
a un public plus large. Nous avons apporte notre appui a 
l’Institut de formation aux operations de paix en vue de 


l’elaboration d’un programme d’apprentissage en ligne, 
que nous considerons comme un excellent exemple. 

Enfin, l’Australie appuie les efforts visant a appli- 
quer un cadre de performance integre dans l’ensemble 
des missions et a ameliorer les rapports fondes sur les 
donnees. Une bonne appreciation de l’efficacite de la 
mission permettra de mettre en evidence les domaines 
dans lesquels il convient de concentrer les efforts de 
formation pour ameliorer la performance. 

Les faits montrent que les chances de succes 
des missions de maintien de la paix augmentent avec 
un personnel bien forme et bien equipe. L’Australie 
espere que tous les Etats Membres et le systeme des 
Nations Unies oeuvreront de concert pour veiller a ce 
que les efforts de formation et de renforcement des 
capacites soient adaptes aux exigences du maintien de 
la paix moderne. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Bangladesh. 

M. Bin Momen (Bangladesh) (parle en anglais) : 
Je voudrais tout d’abord me feliciter de la presidence 
indonesienne du Conseil de securite pour ce mois et 
remercier les dirigeants indonesiens pour l’organisation 
de ce debat qui arrive a point nomine et pour l’adoption 
de la declaration presidentielle S/PRST/2019/4 ce matin. 

Le maintien de la paix a ete une action phare de 
l’ONU au cours des 70 dernieres annees et demeure 
une de ses contributions les plus visibles au multilate- 
ralisme. Pour ce qui est du maintien de la paix et de 
la securite internationales, nous sommes fiers de notre 
modeste contribution de contingents et de personnel de 
police aux missions de maintien de la paix des Nations 
Unies. Nous avons actuellement plus de 6 700 soldats de 
la paix dans 10 missions de maintien de la paix a travers 
le monde. 

Par ailleurs, nous augmentons progressivement le 
nombre de soldates de la paix, conformement a notre 
engagement a l’egard des Nations Unies. Depuis 2010, 
nous deployons 150 a 200 soldates de la paix chaque 
annee. Jusqu’a present, le Bangladesh a deploye plus 
de 1 600 soldates de la paix et, en 2018, il occupait le 
cinquieme rang parmi les pays fournisseurs de contin¬ 
gents et de personnel de police pour ce qui est du nombre 
de femmes deployees dans les operations de paix. Il y 
a des femmes au sein de tous les contingents que nous 
deployons actuellement. 
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De nombreux efforts ont ete faits ces dernieres 
annees pour renforcer les operations de paix des Nations 
Unies. Ces derniers temps, l’ONU a lance un grand 
nombre d’initiatives pour faire face aux nombreux defis 
auxquels cette action multilaterale est confrontee. Le 
Bangladesh reaffirme son ferme appui a ces efforts, 
notamment les initiatives du Secretaire general concer- 
nant la reforme du pilier Paix et securite, l’initiative 
Action pour le maintien de la paix, la strategie sur la 
parite des genres applicable au personnel en tenue du 
Departement des operations de paix (DPO) et les enga¬ 
gements communs enonces par le Conseil. 

Le Bangladesh a toujours appuye fermement 
la politique de tolerance zero du Secretaire general a 
l’egard de toutes les formes d’exploitation et d’atteintes 
sexuelles commises par des soldats de la paix. La 
Premiere Ministre du Bangladesh, Sheikh Hasina, est 
membre du cercle de dirigeantes et de dirigeants unis 
dans la prevention de l’exploitation et des atteintes 
sexuelles dans les operations des Nations Unies et Pac¬ 
tion menee pour y faire face. Nous sommes egalement 
signataires du pacte facultatif du Secretaire general sur 
la prevention de l’exploitation et des atteintes sexuelles. 

La formation aux operations d’appui a la paix 
est un concept qui ne cesse d’evoluer. Chaque situation 
sur le terrain est unique, tout comme les mandats et la 
dynamique des conflits. Au Bangladesh, nous elaborons 
notre module de formation en suivant les directives du 
DPO. Nous dispensons une formation generate a nos 
militaires en leur qualite d’observateurs et de membres 
des contingents. De plus, tenant compte des exigences 
liees aux contextes specifiques, nous dispensons une 
formation sur mesure avant le deployment, y compris des 
cours de langue. Ce sont la des outils utiles pour gagner 
la sympathie et l’adhesion des populations locales. 

Nous formons nos officiers et nos homines de 
troupe de maniere a ce qu’en plus de leurs fonctions 
de securite, ils puissent comprendre le role des autres 
organismes participant a la mission et appuyer l’objectif 
politique du mandat. Les demandes que nous recevons 
de l’ONU en ce qui concerne les soldats de la paix 
portent sur differentes fonctions et responsabilites. 
C’est dans cet esprit que nous formons nos soldats de 
la paix pour qu’ils puissent s’adapter a n’importe quel 
environnement dans le cadre des operations d’appui a la 
paix des Nations Unies. 

Je voudrais a present mettre en exergue trois 
aspects de la formation et du renforcement des capacites. 


Premierement, en ce qui concerne les priorites en 
matiere de formation, le Bangladesh organise le deploy¬ 
ment des contingents selon le modele des Nations Unies, 
pour une periode de six mois. Au cours de cette periode, 
les contingents continuent de suivre une formation 
rigoureuse, conformement au programme de formation 
defini par l’ONU. Le programme de formation propose 
par l’lnstitut bangladais de formation aux operations 
d’appui a la paix comprend une formation prealable au 
deploiement, un cours a l’intention des observateurs 
et des officiers d’etat-major, un cours a l’intention des 
adjudants et des sous-officiers des operations d’appui a 
la paix et un cours destine aux membres des contingents. 
Ce programme de formation est regulierement modifie, 
conformement aux dernieres directives et politiques du 
Service integre de formation du DPO. L’lnstitut bangla¬ 
dais de formation aux operations d’appui a la paix 
s’emploie egalement a incorporer les nouveaux manuels 
sur les unites militaires des Nations Unies. 

Nous sommes en outre conscients des obstacles 
auxquels se heurtent les femmes, notamment l’exploi- 
tation et les atteintes sexuelles. Par consequent, nous 
avons fait de la sensibilisation aux cas d’atteintes et 
d’exploitation sexuelles une composante importante 
de notre formation prealable au deploiement. Compte 
tenu de la menace que represented les engins explosifs 
improvises (EEI), le Bangladesh organise egalement 
des formations sur les EEL Nous dispensons egalement 
une formation a nos soldats de la paix pour qu’ils soient 
capables de manipuler le materiel moderne, comme des 
vehicules blindes de transport de troupes a l’epreuve des 
mines, et une formation dans le domaine medical. 

Deuxiemement, les partenariats sont essentiels au 
succes des operations de paix des Nations Unies. Dans 
de nombreuses missions, l’ONU travaille aux cotes 
d’organisations regionales et de partenaires bilateraux a 
l’execution des mandats des missions. Cela vaut egale- 
ment pour les initiatives de formation et de renforcement 
des capacites. Nous estimons que la formation est non 
seulement une composante importante du maintien de la 
paix, mais aussi une responsabilite partagee. 

De notre cote, Pan dernier, le Bangladesh et 
l’Allemagne ont organise ensemble un cours de forma¬ 
tion de formateurs sur les EEL En decembre 2018, le 
Bangladesh a egalement accueilli un seminaire sur la 
preparation operationnelle, en collaboration avec le 
Commandement pour la zone Pacifique des forces des 
Etats-Unis et le DPO, a l’intention des pays fournisseurs 
de contingents de la region Asie-Pacifique. L’objectif de 
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ce seminaire etait d’atteindre et de renforcer le niveau 
adequat de preparation operationnelle dans les opera¬ 
tions de maintien de la paix. 

Le Bangladesh organisera egalement un cours 
general sur la protection des civils du 9 au 20 juin a 
l’lnstitut bangladais de formation aux operations 
d’appui a la paix, sous la supervision du Service inte- 
gre de formation du Siege de l’ONU, auquel devraient 
participer des officiers de 14 pays. Le Bangladesh est 
determine a poursuivre ce type de cooperation. 

Troisiemement, en ce qui concerne les pratiques, 
en depit de nos efforts constants pour renforcer les capa¬ 
cites des contingents, des lacunes subsistent en matiere 
de formation dans les domaines des droits de l’homme, 
de la securite et de la protection des soldats et des civils 
et de la violence fondee sur le genre. Par consequent, il 
importe au plus haut point de partager les experiences 
pertinentes des autres missions et les recommanda- 
tions de leurs equipes dirigeantes. II importe egalement 
de recueillir davantage de donnees afin de mieux 
comprendre les raisons pour lesquelles des cas d’exploi- 
tation et d’atteintes sexuelles se produisent et d’examiner 
s’il convient de revoir les directives existantes. Des 
rapports fondes sur des donnees probantes sont egale¬ 
ment necessaires pour determiner s’il convient de mettre 
en place des mesures d’attenuation particulieres. 

La formation des soldats de la paix des Nations 
Unies demeure une entreprise complexe, car les soldats 
de la paix travaillent dans des pays etrangers, dans des 
situations culturelles et politiques complexes. Cette 
formation exige done une cooperation et des partena- 
riats entre toute un eventail d’intervenants aux normes 
differentes. Meme si l’ONU joue un role de chef de file 
en elaborant des principes directeurs pour la forma¬ 
tion et le renforcement des capacites, il incombe aux 
differents pays fournisseurs de contingents de preparer 
leurs soldats de la paix a etre deployes sur le terrain. 
Une cooperation etroite entre le Secretariat, les Etats 
Membres, les pays fournisseurs de contingents ou de 
personnel de police et le Conseil de securite est done 
indispensable pour une gestion globale des besoins en 
matiere de formation. 

Le President (parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole au representant du Senegal. 

M. Barro (Senegal) : Je voudrais tout d’abord 
feliciter l’Indonesie pour son accession a la presidence 
du Conseil de securite ce mois-ci et pour l’excellente 
initiative de ce debat, qui nous permet d’echanger sur la 


question centrale de la formation et du renforcement des 
capacites du personnel des operations de paix. 

Qu’il me soit aussi permis de saluer les bril- 
lantes interventions ce matin du Secretaire general, 
M. Antonio Guterres; du general Elias Rodrigues 
Martins Filho, commandant de la force de la Mission de 
l’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique democratique du Congo (MONUSCO); et 
de M. Bjorn Holmberg, Directeur de Challenges Forum 
International Secretariat. 

Ce debat public s’inscrit en droite ligne de notre 
volonte commune, reaffirmee sans ambigui'te en soutien 
a l’initiative Action pour le maintien de la paix, de 
placer la performance des operations de paix au centre 
de nos preoccupations. Cette ambition tres louable 
s’accompagne forcement de la necessite de dedier a ces 
dernieres des troupes bien formees et equipees et suffi- 
samment initiees aux rudiments du droit humanitaire. 

L’exercice est d’autant plus opportun que les 
Casques bleus travaillent de nos jours dans des contextes 
securitaires tres complexes, marques par un niveau 
sans precedent de violence, exacerbes par des menaces 
asymetriques, mettant en danger leur propre vie et celle 
des populations qu’ils ont pour mission de proteger. 
Seule une preparation operationnelle de qualite peut 
permettre aux soldats de la paix de bien prendre en 
compte ces vulnerabilites et de garder l’ascendant moral 
sur les forces negatives. Le Senegal, pays contributes 
majeur, en a fait un paradigme. Je voudrais ici partager 
rapidement quelques-unes de ses bonnes pratiques en 
l’espece. 

Tout d’abord, l’entrainement des unites au Senegal 
a l’ambition de repondre aux exigences de permanence, 
de globalite et d’adaptation aux menaces. Les methodes 
sont periodiquement evaluees et mises a jour. En effet, 
la mise en condition operationnelle des unites est syste- 
matique. Elle permet au niveau individuel d’entretenir 
et de consolider les capacites specifiques au cceur de 
metier. Sur le plan collectif, la valeur intrinseque des 
unites est annuellement evaluee sur la base de criteres 
rigoureusement objectifs, tenant compte, entre autres, 
de la cohesion de l’entite, de son aptitude a servir et 
a maintenir en condition ses materiels de dotation, et 
de sa resilience a l’adversite. C’est ainsi que, pour les 
operations de paix, quel que soit le theatre ou le cadre 
d’engagement, le Senegal dispose toujours d’un large 
eventail d’unites toutes eligibles. Celles choisies pour 
former le contingent sont aguerries pendant au moins 
quatre mois dans l’un des cinq centres d’entrainement 
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tactique situes dans la region du Senegal reproduisant 
le mieux les conditions climatiques prevalant dans la 
mission de deployment. 

La preparation du contingent est enfin completee 
par des modules les familiarisant avec le code de conduite 
et les standards des Nations Unies, les questions trans- 
versales liees au genre, aux exploitations et les atteintes 
sexuelles, et aux us et coutumes du pays hote, etc. Les 
centres d’entrainement tactique du Senegal permettent 
d’aguerrir les unites aux differents types de climat. Les 
infrastructures actuellement disponibles suffisent aux 
seuls besoins de nos unites militaires et de police. Ils 
font toutefois l’objet d’un projet ambitieux de montee en 
puissance, qui pourrait a terme les ouvrir aux pays amis 
contributeurs de notre sous-region ou d’ailleurs. 

Enfin, les modules d’entrainement sont geres 
dans un processus dynamique, en ce qu’ils sont en 
permanence enrichis du retour d’experience des contin¬ 
gents rentrants ou reajustes. C’est le lieu de remercier le 
Service de la formation du Departement des operations 
de paix et tous les partenaires qui ceuvrent inlassa- 
blement au renforcement des capacites a travers les 
nombreux programmes de formation qu’ils proposent 
aux pays contributeurs. Toutefois, si l’enjeu d’une forma¬ 
tion orientee vers la performance reste bien compris, le 
Departement des operations de paix n’en perd pas moins 
un levier essentiel du controle qualite des troupes mises 
a sa disposition en laissant aux pays contributeurs l’in- 
tegralite du processus de formation et de certification 
des contingents. 

C’est peut-etre conscient de cette insuffisance 
que le Departement des operations de paix exige desor- 
mais, prealablement au deployment, un document ecrit 
par lequel le pays contributeur certifie que tous les 
membres du contingent ont requ l’entrainement adequat 
et qu’aucun ne fait l’objet d’allegation d’exploitation ou 
d’atteinte sexuelles ou d’une procedure judiciaire en 
cours. Ce document formel n’engage toutefois le pays 
contributeur que theoriquement, car il ne garantit pas 
l’aptitude du contingent a faire face sur le terrain, ni ne 
donne l’assurance que ses membres se conformeront au 
code de conduite des Nations Unies pendant leur sejour 
dans la mission. Pour un meilleur controle qualite de la 
preparation operationnelle des contingents, il est indis¬ 
pensable que le Departement des operations de paix 
s’implique davantage dans le processus en arretant, 
avec les pays contributeurs, les differents programmes 
d’entrainement tenant compte des specificites du theatre 
et des prerequis de ces unites, et en certifiant in fine 


l’aptitude du contingent par une inspection de validation 
pre-deploiement systematique, sur la base de criteres 
arretes en accord avec les Etats Membres. 

Dans cette dynamique, nous devons envisa¬ 
ge^ en tant que de besoin, le recours aux technologies 
modernes. Les experiences de la Mission multidimen- 
sionnelle integree des Nations Unies pour la stabilisation 
au Mali, de la MONUSCO et de la Mission multidimen- 
sionnelle integree des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique centrafricaine ont en effet demontre 
qu’une utilisation responsable de ces outils induit des 
effets benefiques. 

Pour sa part, le Senegal reste dispose a partager 
son experience singuliere en matiere de maintien de la 
paix, y compris dans le cadre de la cooperation Sud-Sud 
et triangulaire. Il reste egalement convaincu qu’il est 
aussi essentiel d’accroitre la participation des femmes 
dans les operations de maintien de la paix, conforme- 
ment a la resolution 1325 (2000). Par ailleurs, tenant 
compte de l’engagement croissant et de qualite des pays 
francophones au sein des operations de maintien de la 
paix, ainsi que de l’implantation de ces missions dans 
cette categorie de pays, principalement en Afrique, ma 
delegation reaffirme l’imperatif de la promotion du 
multilinguisme dans le cadre de ces missions. 

Enfin, en tant que contributeur majeur de contin¬ 
gents et d’effectifs de police, le Senegal se rejouit du 
souci permanent des acteurs, y compris du Conseil, dans 
l’esprit du dialogue triangulaire, de rendre les opera¬ 
tions de maintien de la paix plus efficaces et capables de 
repondre aux besoins et defis pressants, actuels et futurs. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante des Philippines. 

M me Azucena (Philippines) (parle en anglais) : 
Le maintien de la paix demeure le fleuron de Paction 
des Nations Unies. Les operations et missions de main¬ 
tien de la paix font naitre de grandes esperances. Elies 
ont longtemps ete la signature et l’image la plus repan- 
due de l’ONU. La capacite des missions de proteger non 
seulement les civils, mais aussi les soldats de la paix et 
le personnel des Nations Unies est la norme a l’aune de 
laquelle se mesure le maintien de la paix des Nations 
Unies, influant sur sa legitimite et sa credibilite. Le 
maintien de la paix a beau faire le plus honneur a l’ONU, 
ce sont aussi les echecs dans ce domaine qui ont le plus 
entache la reputation de l’Organisation. 

Meme si ce n’est pas au maintien de la paix de deci¬ 
der des resultats politiques, il s’engage a faire prevaloir 
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des conditions humaines la ou elles ont cesse d’etre 
presentes. Certes, une mission peut aboutir a un resultat 
politique, mais le seul fait de contenir, voire de tenir en 
echec, les elements meurtriers est une issue acceptable 
parce qu’elle met fin aux carnages et aux pillages. La 
vie et la dignite humaine sont les valeurs absolues que 
defend le maintien de la paix des Nations Unies. 

Le debat public de ce jour, sous la presidence 
indonesienne, est done la suite logique de la Reunion 
ministerielle des Nations Unies sur le maintien de la 
paix qui s’est deroulee avec succes il y a un tnois. II 
est essentiel de poursuivre le dialogue et les debats sur 
le sujet pour garantir la reussite de l’initiative Action 
pour le maintien de la paix, apres le quasi-consensus sur 
24 engagements mutuels de septembre dernier. 

Les Philippines se felicitent des efforts deployes 
par le Departement des operations de paix pour etablir 
un ensemble clair de normes de performance et d’outils 
devaluation fondes sur un examen regulier des unites 
militaires, notamment en matiere de commandement 
et controle, de protection des civils, de deontologie, de 
discipline et de formation. Cet ensemble permet d’eva- 
luer objectivement la performance de l’ensemble de la 
mission - de ses composantes civiles et en tenue, de son 
personnel et de ses responsables - grace a la collecte et 
a l’analyse de donnees. 

Les Philippines reaffirmed que les operations 
de maintien de la paix doivent etre evaluees a l’aune du 
mandat de protection des civils, leur principal critere de 
reussite, dont la protection de l’enfance et la lutte contre 
l’exploitation et les atteintes sexuelles sont des compo¬ 
santes clefs. La formation prealable au deployment doit 
etre adaptee de maniere a repondre aux defis propres 
a chaque pays ou contexte en matiere de protection 
des civils, en definissant clairement les responsabili- 
tes, possibilites et contraintes que les soldats de la paix 
rencontreront sur le terrain. Mais la encore, la securite 
des civils est un imperatif absolu et ne doit en aucun cas 
passer apres une quelconque autre consideration. 

Notre ministere de la defense adopte une approche 
stride dans les cas d’inconduite. Les forces armees 


Philippines veillent a ce que tous leurs contingents de 
maintien de la paix soient totalement familiarises avec 
les directives en matiere de conduite et de comportement 
a adopter dans la zone de la mission des Nations Unies. 
Dans le cadre de la formation prealable au deployment 
et de la formation du personnel au sein des missions, 
les forces armees Philippines appliquent les mesures les 
plus strides en matiere de selection des candidats ainsi 
qu’un systeme de recompenses et de sanctions pour le 
personnel performant ou a l’inverse indiscipline. Les 
Philippines voudraient faire les suggestions suivantes. 

Premierement, les Philippines encouraged les 
Etats Membres a accueillir des centres d’excellence dans 
chaque region pour aider les formateurs a dispenser des 
modules de formation aux pays fournisseurs de contin¬ 
gents et d’effectifs de police, conformement aux normes 
et methodes des Nations Unies. 

Deuxiemement, les Philippines estiment que les 
analyses et les donnees relatives aux menaces devraient 
etre partagees avec d’autres missions afin d’ameliorer la 
surete et la securite du personnel de maintien de la paix 
et, surtout, cede des civils. 

Troisiemement, en ce qui concerne la capacite 
et l’autorite des commandants de la force de reagir 
de maniere appropriee aux situations d’urgence sur le 
terrain sans avoir a consulter les conseillers juridiques 
des missions, les Philippines souscrivent a l’appel 
tendant a ce que les Etats hotes limited les restrictions 
nationales imposees aux commandants de la force qui 
supervised les missions de maintien de la paix. 

Quatriemement, les Philippines sont favorables 
a ce que davantage de femmes soldats de la paix des 
Nations Unies soient deployees, y compris aux postes 
les plus eleves. La question de leur haute qualification 
pour quelque aspect que ce soit des operations de main¬ 
tien de la paix ne fait aucun debat. 

Les Philippines n’ont jamais manque a leurs enga¬ 
gements en matiere de maintien de la paix et s’engagent 
a accroitre leur presence dans les operations de maintien 
de la paix des Nations Unies. 

La seance est levee a 16 h 30. 
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